Kotelez6? Nem kotelezo?
Melyik munkakorben igen - hol nem?
Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat
2024. szeptember 1-tol

Munkavédelmi képviselok heti talalkozéja
2024

Heti talalkozo — 2024. szeptember 12.

i

p

z

! \\)
oim
0
» ’)

0

%

w.

z
z


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Uj szabalyok

Munkavédelmi torvény (1993. évi XCIII. térvény)

49. § (1a) Jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy a munkaltato erre iranyuld dontése esetén
— az (1b) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a munkara vald alkalmassagrol jogszabalyban
meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt
szabalyozo jogszabaly az érintett tekintetében sajatos egészseqi alkalmassagi kovetelmenyrol
rendelkezik.”

88. § (3) d) az egészségugyeért feleldés miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben rendeletben hatarozza meg azon munkakoroket, feladatkoroket (foglalkozasokat),
amelyek esetében a munkara valo alkalmassagrol jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni,

Munka torvénykonyve (2012. évi l. torvény)

(4) ,A munkaltato biztositja az egészseget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavegzés
kovetelményeit. Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a munkaltaté elrendeli, a

munkaba leépést megel6zben €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként a P
munkaltato ingyenesen koteles biztositani a munkavallalé6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.” 4@}‘
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassaqg orvosi
vizsgalatardl és véleményezéserol

A munkaltato koteles az alkalmassagi vizsgalatokkal 6sszefliggésben:

eirasban meghatarozni a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, gyakorisagat, iranyultsagat,
illetve a vizsgalatokkal kapcsolatos egyeb feladatait

»specialis szabalyként fiatalkoru és id6s6dd, pszichés, pszichoszocialis terhelés, korkedvezmeényre
jogositd munkakar, feszulltseg alatt, kilféldon vegzett munka esetéen evente;

»a vizsgalatok iranyanak meghatarozasa (pl. labor, zaj,
szem, biolégiai monitorozas, stb.)

ELLEMSRIBTT BIZTONSAG



Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A munkaltato koteles az alkalmassagi vizsgalatokkal 6sszefliiggésben:
e A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészseguigyi orvos véleményeét kikérni

»a munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségligyi szakember kdzbsen hatarozzak meg az
egyes munkatevekenységek soran végzett feladatokat, felsoroljak a veszélyeket és egészseéqi
artalmakat.

>0 gyakorlatként készithetnek egy matrixot, amely segitsegil szolgal az adott munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalo orvosi vizsgalatahoz. Elkészitéséhez felhasznalhatjak a munkahelyi
kockazatértékelést.
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Szervezeti Tevékenyseéqi Munkakaor Tevékenység és kockazatai
egyseég terilet
Raktarozas Nagyraktar Targoncavezetd Gépi anyagmozgatas a 4  Oraban

vezetOuléses és vezetballasos targoncaval
fedett, fGtott raktarban. Komissiézas 2 éraban
atlagosan 2-25 kg-os egységek mozgatasa.
300-400 kg-os berendezések, egységrakatok
anyagmozgatasa békaval napi 2 oraban.

Termeles Adminisztracio Adatrogzitd Ul6 munka, monitoros munkahely.

Termelés Kiszallitas Csomagol6 operator [All6 munka, 20-30 kg-os egységek
rendszeres mozgatasa tarolokocsirol
csomagolé konvejorra, majd rakodolapra
halmozas. Szallitas el6készités,
anyagmozgatas békaval 100-300 kg-os
egységrakatok.

ELLENMORZIOTT BIZTONSAG



Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A munkaltatd koteles:

e téritesmentesen foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatast biztositani a munkavallalok

szamara.

e a foglalkozas-egészséguligyi orvos reszéere a véleményezéshez szilkkséges adatokat

biztositani.

e az orvosi alkalmassagi vizsgalatok ervenyességi idejérdl nyilvantartast vezetni, es ennek

alapjan a dolgozokat id6szakos orvosi vizsgalatra ktldeni.

e megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa esetén, a foglalkoztatasukhoz

szulkséges egészségligyi feltételeket meghatarozni.



Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Milyen orvosi vizsgalatot kell kotelez6en elvégezni?
ecl6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
eid6szakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat
esoron kivili munkakdri orvosi alkalmassagi

ea munkaltatd kezdeményezésere vegzett orvosi zaro vizsgalat

A foglalkozas-egészségligyi orvos a munkavallalo vizsgalata utan alkalmas, nem alkalmas

vagy ideiglenesen alkalmas véleményt ad.



Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e a munkaltato altal foglalkoztatni kivant szemelynél a munkavegzés megkezdeset
megelozoen,;

e a munkaltatd altal foglalkoztatott szemeélynel a munkakér, munkahely,
munkakdrtilmenyek megvaltoztatasa elétt, ha a
» munkavallalo fizikai munkat végez,
» munkavallalo fiatalkoru,

» nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az U] munkakorében vagy
munkahelyén a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

* a kéthetes id6tartamot meghaladoé kilfoldi munkavegzés esetén a kiutazas el6tt;

« kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozas-egeszseguligyi orvosanak.
ZES
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Idoszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell elvégezni:

a 18. életévét be nem toltott munkavallalénal évente:
az 1dosodd munkavallalonal évente;

a fizikai, kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalé esetében a jogszabalyban
meghatarozott gyakorisaggal (félévente, évente);

a fokozottan baleseti veszeéllyel jaro munkakdrben foglalkozatott és ilyen tevékenységet
végz6 munkavallalonal stribb gyakorisaggal;

a fokozott psziches terhelésnek kitett munkavallalonal évente;
a pszichoszocialis kéroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalénal évente;
a korkedvezmeényre jogosito munkakorben foglalkozatott munkavallalonal évente;

kllféldi munkavégzes esetén a munkavallalo atmeneti itthon-tartdozkodasa alkalmaval,

illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente;
a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalonal evente. 5@1‘
*s
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviuli munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

ha a munkavallalo egeszseqgi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetb6en
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

ha az ,,Egeszsegugyi Nyilatkozat"-on a nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6zds haztartasban él6kon,;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztessel jaré vagy
isméetlédé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

a munkavallalo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra
vezetheto vissza, illetve 30 napos keresOképtelenseget kovetden;

ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

ha a munkavallalo munkavégzese — nem egészsegi ok miatt — 6 honapot meghaladéan
szinetel.
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A munkaltaté kezdemeényezésére orvosi zarovizsgalatot kell végezni:

e az emberi rakkelt6 hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald6 sugarzas negyeéves

LY L4

e idllt foglalkozasi betegseg veszelyével jaro munkavegzes, illetve munkakdrnyezet
megszinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositd munkakdorben
legalabb négy évet dolgozott;

e kulfoldi munkavegzés esetén a munkavallalo végleges hazatéeresét kovetden.
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Serulékeny csoportok: fiatalkortuak, tovabba varandos, nemrégen szilt, anyatejet add ndk
és szoptatd anyak, valamint id6s6dok;

Fiatalkortuak: 18 éev alatti korosztaly

Nemrégen szilt né: aki legfeljebb hat héttel korabban szlilt,

Id6sbdb. az egyenre iranyado nyugdijkorhatart betoltott szeméely;
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A beligyminiszter

2024, (...) . rendelete

a munkira valé alkabmassigi vizsgilat kitelezé elrendelésérdl

A munkavédelemrd] szol6 1993. évi XCIIL tarvény 88. § (3) bekezdés d) és g) pontjiban kapott
felhatalmazis alapjin a any tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.)
Eorm. rendelet 66. § (1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17., 19-20., 24-30. pontjiban meghatirozott
feladatkarimben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hatiskorérdl szdlé 103. § (1)
bekezdés 11. pmll]abau meghatarmﬂ ﬁaladaﬂ{mébﬂl el_]m foglalkoztataspolitikaért felelas

egy vel —a dket

L§
A mmmkéra valéa.lkalmsu’glﬁl a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosl vizsgilatardl és véleményezésérol szolo jogszabilyban meghatirozott orvosi vizsgalat
alapjan kell domteni
a) Kormény tagjamak feladat- s hataskérérdl szolé 182/2022. (V. 24} Korm rendelet 66. §
(1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17, 1920, 24-30. pontjaban i feladatkdramt

Iarmzoagmﬂ)m,es

b) a Beliigymm b lamint a belii Iranyitasa ala tartozo szerveknel

mﬂeladnlkm unmkakot,a]]ashelyeseﬁen,amal}&benazl melléklethen felsorolt
¥ kitéve a foglalk

2§
Ez a rendelet 2024. szeptember 1-én 1ép hatilyba.

Dr. Pintér Sindor

beliigyminiszter
Egyetértek:
Nagy Mirton

A
expozicio (kirosito hatasnak valdé
kiteuség)
Fokozott balesen: veszély

Uj jogszabaly varhaté

1. mellekleta ./2024. ¢..) ..... BM rendelethez

B
meghatarozas

1. Magasban végzett munka: a munkavégzés magassiga
meghaladja a 2 m-t.

2. Foldalatn banyaszati, koolay- és foldgazbanyvaszat
melyfirasi munkakordk.

3. Tiz- és robbanasveszéllvel jaré munkakérok: az ipari
robbantéanvagok gvartasaval. tarolasaval, szillitasaval és
felhasmmalasaval kapesolatos tevékenységek

4. Villamosiizemi  munkakdr erosarami - lizemi
szabalyzat alapjan erdsiarami villamos berendezéseken
fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és veszélyes
kizelségben végzen tevékenységek.

5. Fesziliség alam munkavégzéssel jard munkakorok
(FAM): Egvéb fesziliség alan végzeut tevékenységek.

6. Egvéb baleseti veszéllvel jaré munkakorok: mozgd
munkaeszkozik, munkacszkizik mozgo clemer, haladd
(mozgd ) termékek, alapanvagok, félkész és készmtermékek
mellett vagy kézelében végzett munka.

melléklete  szerinti  expozicios  hatarértékeket
meghalado expozicioval jaro tevékenységek.

=]

s

Terhelé munkahelvi klima (meleg,
hideg)

Zaj (felso beavatkozasi hatarénicket
meghalado esetben)

A munkahely melegnek mindstl: ha a  szabadién
munkahelven a napt kézéphomeérséklet legalibb | napig
meghaladja a “C-0l &5 az orszagos Uszifdorvos a
hoség muant a figyelmeztetést vagy a hoségnasziast
kiadta, Zirt tétben: ha a munkahelyl klima a
munkahelven a 24 °C (K) EH énéket meghaladja.

A munkahelv hidegnek mindsiil, ha a homérséklet a
munkaidd 30%-anal hosszabb idotartamban, szabadtéri
munkahelven a =4 “C-ot, illetve zarttéri munkahelven a
+10 °C-0t nem éri el

A felso beavatkozasi hatarértéket [Lexss = 85 dB(A),
illetve pee[Lase] = 140 Pa [137 dB(C)] meghaladd
munkahelyi  zajexpozicio  a  munkavillalokar  éo
zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségl & biztonsigi
kovetelményekral sz6l0 baly alapjan.

Vibracid (helyileg haté és/vagy
tsz test) prevencids hatarériéket
meghaladd esetben

Kémiai koroki ténvezének kireun
munkakorok

Prevencios  hatarériéket meghaladd rezgésexpozicio:
kéz'kar rezgés: 2.5 m/s” (8 ords referencia 1d0). egész
testre hatd: 0.5 m's’, a rezgésexpozicionak kitewt
munkavillalokra  vonatkozd  muinimdlis  egészség  és
munkabiztonsagi  kivetelményekrol  sz0lé  jogszabaly
alapjan.

Minden olvan tevékenység, amelvnek sordin a
munkavallalot, valammt a munkavégzés hatdkorében
tartozkodd  személyt veszélves anvag és  veszélyes
keverék (ide értve a rakkeltd, mutagén és reprodukciot
karosito  anvagokat is) hatasa érhen. Veszélyes
anvag'keverék: minden olvan wvegvi anvag, amely
kockazatot jelent a munkavillalok biztonsagara vagy
egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikoldgial
tulajdonsagai és felhasznalast modja vagy munkahelyen
valo jelenlét miatt.

Tonizald sugarzas

Mestersézes optikal sugarzas (pl.:
lézer)

Sugirveszélyes munkahelven (pl. az MSZ 62-7:2017
szabvany szerinti ipari izotoplaboratériumok, orvosi
1zotoplaboratoriumok)  a  kockazatértckelés  alapjan,
ionizald  sugirzashél  eredé  egészségkirosodis
kockazataval (déziskorlat tillépése) jaro tevékenységek
esetén az egésrségligyi srolgiltatisok nyijtisa sorin
iomzilé  sugarzisnak nem  munkakin Lule]ezen-.eglﬂ(
keretében  Kitet  szenwlvek  cpdsesége  védelmének
szabalyairdl szolo jogszabaly és az 1omzald sugirzas ellem
veédelenwrol ¢és a kapesolddd engedélyezési. jelentési és
ellendrzési rendszerrdl 7616 jogszabaly alapjin,

Nem-koherens optikai sugarzasok (UV-A, UV-B. UV-C,
IR-A és IR-B), valamint lézer optikai sugarzasok . A
munkavallalokat érd mesterséges optikai sugarzis
expoziciora vonatkozé minimalis egészségi és
biztonsagi kiivetelményekrol szdlo jogszabaly 1-2.

Jarvanyiigyi  érdekbol  kiemelt
munkakér

Tiidofibrozist  okozo  poroknak
vagy azbeszt artalomnak kitett
munkakorik

Egészségiigyi intézményekben az
korasziilittek, csecsemo- és gvermekbetegek ellaraﬂ\"al
kapcsolatos  valamennyi  munkakér:  ovodakban,
bilesoder  ellatast  biztositd  intézményekben,
szolgaltatasokban, csecsemoé- és gyvermekotthonokban a
csecsemok. illetve a gvermekek ellatdsaval kapesolatos
valamennyi munkakir.

Kozfogyvasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételr, italt)
elaallitasaval, valammt forgalmazasaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zdldség-gviimolesfelék
szallitaisat, tarolasat) foglalkozd, tovabba  ilven
munkahelveken tisztitast, takaritast végzd személy.
Epitoiparban, mezégazdasagban vagy barmely egvéb
teriileten tiidofibrozist okozd poroknak vagy azbeszt
artalomnak kitett munkakorok.

Biologiar koroki ténvezonek kitett
munkakérok

Egészségiigvi és szocialis ellatasban végzett munkak,
beleértve az elkilénitd, valamint a korbonctani
részlegeket:  khnikai,  allatorvosi  diagnosztikai
laboratériumokban  végzett munkak: szennyviztisztito
berendezésekben, jarhato szelvénvi szennyvizelvezetd
mivekben végzett munkdk; hulladék megsemmusito,
artalmatlanito létesitményekben végzett munkik.

Ejszakai miiszakban végzett munka

A huszonkét és hat ora kizotn idoszakban teljesitett
munkavégzes.

Kézi tehermozgatias 10 kg felett
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

- Ejszakai munkavéqzés

Munkavedelmi torvény (1993. évi XCIIl. Térvéeny): 49. § (3) A munkarendje szerint
rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat (Mt.
89. §) végz6 munkavallalo részére a munkaltatdé a munkaba lépést megelbzben, illetve a
munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban elGirt
iId0szakonként koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) A munkavallalét nappali munkavéegzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat
megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzes a (3) bekezdéesben emlitett munkavallalo
egészseqi allapotat veszelyezteti, vagy megbetegedese az éjszakai munkavegzéssel all
okozati 6sszefiiggésben.
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

- A Munkavédelmi Hatésag is kiadott egy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul kotelezonek
marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!)

* 22/1991. (X1.15) NM rendelet a kéziléfegly/yerek, |6szerek, gaz és riasztofegyverek megszerzésének és
tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirél és vizsgalatarol

» 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozuti jarmivezetdk egészségi alkalmassaganak megallapitasarol

» 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €és a jarvanyok megel6zése érdekében sziukséges
jarvanyugyi intézkedésekrol

e 78/1999. (XII.__29.t) EUM-BM egyittes rendelet a koztertlet-feligyel6k egészseégqi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi kovetelményeirdl

» 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az e?észségijgyi tevékenység végzesehez sziikséges egészséegi
alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésero

* 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet a kdzuti jarmivezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatardl

« 20/2021. (X. G.LHM rendelet az allami célu |égikozlekedesi szemelyzet repuloegeészseqi

alkalmassaganak feltételeir6l, valamint a repuloegeszségi alkalmassagi vizsgalatot vegzo szerv
kijelblesenek és tevekenységének szabalyairdl

« 27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a pol?éri légikdzlekedési személyzet egeszsegi alkalmassaganak
feltételeirdl, valamint az egészseégi alkalmassag megallapitasat végzo szervek kijelolésének és
tevékenysegének szabalyairol

« 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egydttes rendelet a hajozasi egészségi alkalmassag felteteleirdl es
vizsgalati rendjérdl
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

-A Munkaveédelmi Hatosag is kiadott egy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!!)

« 6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet a keszonmunkakrol

+ 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfurdok letesitéseének es Uzemeltetésenek
kOzegészsegugyi feltételeirdl

« 61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek vedelmerdl

 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egeszségi és munkabiztonsagi kovetelmenyekrdl

« 12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmeral

* 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kemiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek és biztonsaganak véedelmerdl

» 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkeltd, mutagen vagy reprodukciot
karosito anyag?ok elleni védekezesrdl es az altaluk okozott egészsegkarosodasok
megelozeésero

« 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

» 21/2023. (VIII. 30.) GFM rendelet a villamosm, termel6i, magan- és kozvetlen vezeték
mudszaki biztonsagi kovetelmeényeirél, valamint a feszultség alatti munkavegzés szabalyairol q’@;‘:}
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

-A Munkaveédelmi Hatosag is kiadott egy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!!)

« 6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet a keszonmunkakrol

+ 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfurdok letesitéseének es Uzemeltetésenek
kOzegészsegugyi feltételeirdl

« 61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek vedelmerdl

 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egeszségi és munkabiztonsagi kovetelmenyekrdl

« 12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmeral

* 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kemiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek és biztonsaganak véedelmerdl

» 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkeltd, mutagen vagy reprodukciot
karosito anyag?ok elleni védekezesrdl es az altaluk okozott egészsegkarosodasok
megelozeésero

« 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

» 21/2023. (VIII. 30.) GFM rendelet a villamosm, termel6i, magan- és kozvetlen vezeték
mudszaki biztonsagi kovetelmeényeirél, valamint a feszultség alatti munkavegzés szabalyairol q’@;‘:}
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

-A Munkavédelmi Hatésaqg is kiadott eqy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!!)

« 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- s Femipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
« 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

« 11/2003. (1X.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység Biztonsagi
Szabalyzatarol

» 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
« 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
« 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

« 24/2005. (1ll. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak Biztonsagi
Szabalyzatarol

« 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes
palack és ballon tarolasanak és szallitasanak Biztonsagi Szabalyzatarol
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ELLEMSRIBTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

-A Munkavédelmi Hatésaqg is kiadott eqy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!!)

« 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- s Femipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
« 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

« 11/2003. (1X.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység Biztonsagi
Szabalyzatarol

» 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
« 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
« 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

« 24/2005. (1ll. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak Biztonsagi
Szabalyzatarol

« 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes
palack és ballon tarolasanak és szallitasanak Biztonsagi Szabalyzatarol
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ELLEMSRIBTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

-A Munkavédelmi Hatésaqg is kiadott eqy jogszabalylistat, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat soroljak

(A LISTA NEM TELJES!!!)

« 9/2018. (X. 4.) LU utasitas a munkavédelemrél
« 63/2020.(XI1.12.) BVOP utasitas a fogvatartottak foglalkoztatasarol

« 23/2018.(VI111.30.) BM rendelet a rendészetért felelés miniszter iranyitasa ala tartozo
igazsagugyi szakert6i intézmeénynél foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazottak munkakori
alkalmassagi vizsgalatara es az alkalmassag véleményezesére vonatkozo szabalyokral,
valamint az eljaras rendjérdl

« 203/20009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefligg6
munkakoroket betoltd munkavallalokkal szemben tamasztott egészségugyi
kovetelményekrdl és az egészsegugyi vizsgalat rendjérdl

« 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol (18. § (4a)
bekezdés)

« 2000. évi LXIII. térvény a fold alatti banyamunkaban foglalkoztatott fiatalkortak orvosi
alkalmassagi vizsgalatarol

ELLENMORZIOTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


~ Mar érvényes, maradd szabalyok
- KIMARADT JOGSZABALYOK

a_ Munkavedelmi Hatésag altal kiadott egy jogszabalylistabél, melyben a valtozatlanul kotelez6nek marado
vizsgalatokat talalunk

50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet a képernyo elotti munkavégzés minimalis eqgészséqgugyi és biztonsaqgi kovetelményeirol

5. § (1) A munkaltatd koteles — a kulon jogszabalyban1 elGirtak figyelembevetelével — a foglalkozas-egészseégugyi orvosnal (a
tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallaléo szem- és latasvizsgalatanak elvégzeset

a) a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,
b) ezt kdvetben kétévenkeént,
amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhat6 dsszefuggésbe.

c)

(22< A munkavallalo — a kilon jogszabaly szerinti id0szakos alkalmassagi vizsgalatokon tulmenéen — kéoteles az (1)
ekezdesben meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot

szemeszeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal mikodo orvos meiéllapl't'a, hogy a munkavallalo részere a kepernyd
el6tti éleslatast biztositd szemuveg biztositasa szukséges lehet, a munkavallalét az 1. szamu melléklet szerinti beutaldval
utalja be a szemeészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tlintetni a képerny6 elétti eleslatast biztositd szemuveg
hasznalatat szukségesse tevé munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz szikséges mertekl leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:
a) a2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okozo latérendszeri eltérések fennallasanak valoszinlisége esetén,

b) ha a munkavallalot olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran valtakozva kell a kiilonboz6
tavolsagban Iév6 targyakra fokuszalnia,

c) az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesseég esetén is, ha a munkavallalo korabban képernyé elGtti
munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot §;emészeti_szak\(istélat(a beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken kivdilis, klilonosen
ha egyéb, panaszokat okozo latorendszeri eltérések valoszinlsége all fenn. pr o B

o)

ELLEMGRZOTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

- KIMARADT JOGSZABALYOK

a Munkavédelmi Hat6sag altal kiadott eqgy jogszabalylistabol, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat talalunk

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallaldokat érd zajexpoziciora vonatkozd minimalis
egeszseqi és biztonsagi kovetelményekrol

27/2022. (1. 31.) SZTFH rendelet az Altalanos Robbantasi Biztonsagi Szabalyzatrol

16/2022. (l. 28.) SZTFH rendelet a Kbolaj- és Foldgazbanyaszati Biztonsaqi Szabalyzatrol

52/2023. (XIl. 12.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi szervnél
foglalkoztatott fegyveres biztonsaqi 6rok alkalmassaqvizsgalatarol

2005. évi CLXXXIII. torvény a vasuti kozlekedésrol

ELLEMGRZIDTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok
- KIMARADT JOGSZABALYOK

a Munkavédelmi Hat6sag altal kiadott eqgy jogszabalylistabol, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat talalunk

2015. évi CII. torvény a vasutnak nem mindsuld egyeb kotottpalyas kozlekedésrol

48/2011. (XIl. 15.) BM rendelet az onkormanyzati tlizoltosag legkisebb létszamaradl, létesitményei és
felszerelései minimalis mennyiségeérdl, mindéségeérdl és a szolgalat ellatasarol

2020. évi CXXX. Torvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol

9/2024. (V1. 28.) HM rendelet a hivatasos és a szerz6déses katonai szolgalatra valo egészséaqi,
pszichikai és fizikai alkalmassaqi kovetelmények és ellen6rzésuk keretszabalyairol

2000. evi XLII. Torveny a vizikozlekedesrol

ELLEMGRZIDTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Mar érvenyes, marado szabalyok

- KIMARADT JOGSZABALYOK

a Munkavédelmi Hat6sag altal kiadott eqgy jogszabalylistabol, melyben a valtozatlanul
kotelezonek marado vizsgalatokat talalunk

44/2020. (XI. 19.) ITM rendelet a vasuti jarm{vek karbantartasi rendszerérdl és a karbantartasaéert
felel6s szervezetekrol

22/2010. (V. 7.) EUM rendelet a munkavallalokat érd mesterséges optikai sugarzas expoziciora
vonatkoz6 minimalis egészséqi és biztonsaqi kovetelményekrol

6/2023. (Il. 24.) EM utasitas a feladat- €és munkakori alkalmassaq orvosi vizsgalatanak rendjérol
(kormanytisztvisel6k)

ELLEMGRZIDTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Kérdések
-PEDAGOGUSOK

A jogallasi torvény (életpalya)

66. § (3) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavéqgzes
kovetelményeit. A munkavédelemrél szold torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendeletben meghatarozott esetben a munkaltatd a munkaba lépést megel6z6en és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldo munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

-KOZALKALMAZOTTAK

A jogallasi térvéeny
21/B. § A munkavédelemroél szolo torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben

meghatarozott munkakorok esetében a munkaltatd koteles ingyenesen biztositani a kozalkalmazott
munkakori alkalmassaqi vizsgalatat.

ELLEMSRIBTT BIZTONSAG


Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.
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