
1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 
49. §  
 (1a)  Jogszabályban meghatározott esetekben vagy a munkáltató erre irányuló 

döntése esetén – az (1b) bekezdésben meghatározott kivétellel – a munkára való 
alkalmasságról jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell 
dönteni. 

 (1b)  Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre irányuló 
jogviszonyt szabályozó jogszabály az érintett tekintetében sajátos egészségi 
alkalmassági követelményről rendelkezik. 

 (2)  A tevékenység szerinti miniszter meghatározott munkakörök (foglalkozások) 
tekintetében előírhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon túl pályaalkalmassági 
vizsgálat is szükséges, továbbá a vizsgálat rendjét az egészségügyért felelős 
miniszterrel egyetértésben határozza meg. 
(3)  A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalább 

egynegyedében éjszakai munkát (Mt. 89. §) végző munkavállaló részére a 
munkáltató a munkába lépést megelőzően, illetve a munkaviszony fennállása 
alatt a munkaviszonyra vonatkozó szabályban előírt időszakonként köteles 
biztosítani az orvosi alkalmassági vizsgálatot. 

 (4)  A munkavállalót nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgálat 
megállapítja, hogy az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben említett munkavállaló 
egészségi állapotát veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel áll 
okozati összefüggésben. 
 
88. § (3) d)  az egészségügyért felelős miniszterrel és a foglalkoztatáspolitikáért felelős 
miniszterrel egyetértésben rendeletben határozza meg azon munkaköröket, 
feladatköröket (foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára való alkalmasságról 
jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell dönteni, 
 
 
2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

51. § (4)  A munkáltató biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés követelményeit. Jogszabályban meghatározott esetben, illetve ha a 
munkáltató elrendeli, a munkába lépést megelőzően és a munkaviszony fennállása alatt 
rendszeres időközönként a munkáltató ingyenesen köteles biztosítani a munkavállaló 
munkaköri alkalmassági vizsgálatát. 
 
 
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi 

higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 
 
 
• 22/1991. (XI.15) NM rendelet a kézilőfegyverek, lőszerek, gáz és 
riasztófegyverek megszerzésének és tartásának egészségi alkalmassági feltételeiről és 
vizsgálatáról 
7.§ (1) Az az I. alkalmassági csoportba tartozó, lőfegyvertartási engedéllyel rendelkező 
személy, aki 
 a) 40. életévét még nem töltötte be, 5 évenként orvosi és pszichológiai; 
 b) 40. életévét betöltötte, de 60. életévét még nem töltötte be, 2 évenként orvosi, 4 
évenként pszichológiai; 
 c) 60. életévét betöltötte, évenként orvosi, 2 évenként pszichológiai 



időszakos alkalmassági vizsgálaton köteles részt venni. 
 
 
• 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a közúti járművezetők egészségi alkalmasságának 
megállapításáról 
5.§ (1)  Az 1. alkalmassági csoportba tartozó közúti járművezetők közül az, aki 
 a) az 50. életévét még nem töltötte be, 10 évenként; 
 b) az 50. életévét betöltötte, de a 60. életévét még nem töltötte be, 5 évenként; 
 c) a 60. életévét betöltötte, de a 70. életévét még nem töltötte be, 3 évenként; 
 d) a 70. életévét betöltötte, 2 évenként 
köteles időszakos egészségi alkalmassági vizsgálaton megjelenni. 
 (2)  A 2. alkalmassági csoportba tartozó közúti járművezetők közül az, aki 
 a) a 60. életévét nem töltötte be, 5 évenként; 
 b) a 60. életévét betöltötte, 2 évenként 

köteles időszakos egészségi alkalmassági vizsgálaton megjelenni. 
 
 
• 18/1998.  (VI.  3.)  NM  rendelet  a  fertőző  betegségek  és  a  járványok  
megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről 
23/B.§ Az egészségügyi szolgáltató elvégezteti az általa foglalkoztatott egészségügyi 

dolgozók kanyaró elleni védőoltásra, illetve a kanyaró immunstátuszra vonatkozó 
dokumentáció ellenőrzését a foglalkozás-egészségügyi alapellátó szolgáltató által 
elvégzett munkaköri alkalmassági vizsgálat keretében. 

 
 

• 78/1999.  (XII.  29.)  EüM-BM  együttes  rendelet  a  közterület-felügyelők  egészségi, 
fizikai és pszichikai alkalmassági követelményeiről 
2.§ (1) A munkavégzés követelményeinek való megfelelés és a közbiztonság érdekében a 

felügyelők egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságát, valamint állapotát a 
köztisztviselői jogviszony létesítése előtt, illetve annak fennállása alatt időszakonként, 
vagy indokolt esetben soron kívül vizsgálni és véleményezni kell. 

 (2) Az egészségi alkalmasság elbírálására orvos, a pszichikai alkalmasság elbírálására 
pszichológus is jogosult, akik e tevékenységükben nem korlátozhatók és nem befolyásolhatók. 
 
 
• 40/2004.  (IV.  26.)  ESzCsM  rendelet  az  egészségügyi  tevékenység  
végzéséhez 
szükséges egészségi alkalmasság vizsgálatáról és minősítéséről 
7.§ (1) Az egészségügyi szolgáltató, illetve a fenntartó szabályzatban rögzíti az egyes 

munkakörök esetén elvégzendő időszakos alkalmassági vizsgálatok gyakoriságát, a 
(2)–(4) bekezdésben foglalt rendelkezésekre is figyelemmel. 

 (2) Az alkalmassági vizsgálatot 
 a) évente el kell végezni, ha az egészségügyi dolgozó 
 aa) alkalmasságát korrekciós eszköz használata mellett vagy rendszeres gyógyszer 

szedése esetén állapították meg, 
 ab) korlátozással történő alkalmasságát állapították meg, 
 ac) az öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt betöltötte, 

 b) két évente el kell végezni – a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel –, ha az 
egészségügyi dolgozó olyan munkakörben tevékenykedik, amelyben jellemzően más 
egészségügyi dolgozó közreműködése nélkül betegellátás történik, illetve a betegellátás 
nem vagy nem kizárólag az egészségügyi szolgáltató telephelyén folyik. 
(3) Időszakos alkalmassági vizsgálatot kell végezni 
 a) a tanulói, illetve hallgatói jogviszony keretében végzett egészségügyi tevékenység 

egy évet meghaladó folyamatos megszakítását követően, 



 b) az Ettv. 7. § (2) bekezdése szerinti jogviszony keretében végzett egészségügyi 
tevékenység egy évet meghaladó folyamatos megszakítása esetén, 

 c) az Ettv. 25. § (3) bekezdése szerinti esetben. 
 (4) A külön jogszabály szerinti háziorvosok, házi gyermekorvosok és fogorvosok 
esetében a 62. életév betöltésének évében alkalmassági vizsgálatot kell végezni. 
 
 
 
 
• 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet a közúti járművezetők pályaalkalmassági 
vizsgálatáról 
11. § (4) A rendelet hatálybalépése előtt megállapított 
 a) pályaalkalmassági minősítés – az ,,A'' kiegészítő kategória kivételével – továbbra is 

érvényes, 
 b) rendkívüli pályaalkalmassági, illetve a soron kívüli orvosi vizsgálati kötelezettség 

továbbra is érvényes, 
 c) II. pályaalkalmassági minősítés fegyveres erők kezelésében lévő járművekre vonatkozó – 
külön jogszabály szerinti – korlátozása hatályát veszti, ha a gépjárművezető legalább két éve 
folyamatosan érvényes vezetői engedéllyel rendelkezik és nem minősül kezdő vezetőnek. 
 
 
• 20/2021. (X. 6.) HM rendelet az állami célú légiközlekedési személyzet 
repülőegészségi alkalmasságának feltételeiről, valamint a  repülőegészségi 
alkalmassági vizsgálatot végző szerv kijelölésének és tevékenységének szabályairól 
7.§ A repülőegészségi alkalmassági vizsgálat és felülvizsgálat formái: 
 a) teljes körű, ha a repülőegészségi alkalmasság megállapításához laboratóriumi, 

képalkotói diagnosztikai, funkcionális diagnosztikai és pszichológiai vizsgálatokat 
alkalmaznak, 

 b) kibővített, ha sérülés, betegség után, továbbá valós, illetve lehetséges 
egészségkárosodás miatt a teljes körű repülőegészségi alkalmassági vizsgálaton túl 
egyéb vizsgálat elvégzése is szükséges, 

 c) részleges, ha a repülőegészségi alkalmasság megállapításához a teljes körű 
repülőegészségi alkalmassági vizsgálatok közül azokat alkalmazzák, melyek 
elegendőek a vizsgált személy alkalmassági minősítésének eldöntéséhez, 

 d) célzott, ha a megbetegedés, egészségkárosodás, légiközlekedési baleset, 
repülőesemény, pszichés trauma után a repülésegészségi alkalmasság 
megállapításához nem szükséges a teljes körű repülőegészségi alkalmassági 
vizsgálat, elegendő az adott probléma tisztázására irányuló klinikai vizsgálatok 
elvégzése. 

 
 

• 27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgári légiközlekedési személyzet egészségi 
alkalmasságának feltételeiről, valamint az egészségi alkalmasság megállapítását végző 
szervek kijelölésének és tevékenységének szabályairól 
3.§ A repülő-egészségügyi alkalmasságról az AMS, az AeMC vagy az adott osztályra kijelölt 

AME orvosi minősítést ad ki. 
5.§ (1) A vizsgált személynek személyesen kell kitöltenie a légiközlekedési hatóság által 

rendszeresített, az 1. mellékletben meghatározott tartalmi és formai követelményeknek 
megfelelő repülőorvosi adatlap megfelelő pontjait, majd alá kell írnia. 

7.§ (1) A légiutas-kísérő repülő-egészségügyi alkalmassági vizsgálatát AeMC vagy az erre 
az osztályra kijelölt AME végzi. 

 (2) A légiutas-kísérő orvosi minősítésének érvényessége a 40. életév betöltéséig 60 hónap, 
azután az 50. életév betöltéséig 24 hónap, majd 50 év felett 12 hónap. 

 
 



• 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM együttes rendelet a hajózási egészségi 
alkalmasság feltételeiről és vizsgálati rendjéről 
3.§ (1) Hajózási szolgálatot az a személy láthat el, illetve kedvtelési célú vízijárművet 

az a személy vezethet, akinek az egészségi alkalmasságát az e rendeletben 
meghatározott orvos megállapította. 

 (2)  Az egészségi alkalmasság vizsgálatát 
 a)  belvízi hajózási szolgálatot ellátó, továbbá hajózási oktatási szakképző 

intézménybe jelentkező személy esetében az 1. számú mellékletben, 
 b) tengeri hajózási szolgálatot ellátó személy esetében a 2. számú mellékletben és 
 ba) a 2. § a)–c) pontjában jelölt szolgálat ellátásakor az STCW Egyezmény A-I/9. és 

B-I/9. szakaszában, 
 bb) egyéb szolgálat ellátásakor a Tengerészeti Munkaügyi Egyezményben és az 

Útmutatóban, 
 c) I. és II. osztályú tengeri kedvtelési célú vízijármű-vezetőnél a 3. számú 

mellékletben 
meghatározottak figyelembevételével kell lefolytatni. 
4. § (1) A hajózási szolgálat ellátásához szükséges egészségi alkalmasságot vizsgálni 

kell 
 a) a hajós, illetve a tengerész szolgálati könyv kiállításához, 
 b) gépüzemi szolgálatból fedélzeti szolgálatba, illetve segédszolgálatból gépüzemi 

vagy fedélzeti szolgálatba való áthelyezés (beosztás) előtt, 
 c) a hajózási szolgálat ellátására vonatkozó első munkaviszony – vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony – létesítését követően a (4), illetve (5) 
bekezdésben meghatározott időszakonként, 

 d) hajózási oktatási intézménybe való felvétel előtt. 
 (2)  A kedvtelési célú vízijármű-vezetők egészségi alkalmasságát: 
 a) a vízijármű vezetésére jogosító képesítő okmány (a továbbiakban: képesítés) 

kiadása előtt, 
 b) a képesítés kiadását követően ha 
 ba) 40. életévét még nem töltötte be, 10 évenként, 
 bb) 40. életévét betöltötte, de a 60. életévét még nem töltötte be, 5 évenként, 
 bc) 60. életévét betöltötte, de a 70. életévét még nem töltötte be, 3 évenként, 
 bd) 70. életévét betöltötte, 2 évenként 
kell vizsgálni. 
 
 

• 6/1987. (VI. 24.) EüM rendelet a keszonmunkákról 
Előzetes alkalmassági vizsgálat 
 9.1.  Keszonmunkára csak a 9.5. pontban megjelölt munkavédelmi hatóság által 

alkalmasnak minősített, 20–40 éves munkavállalókat – a külön jogszabályban előírtakat 
is figyelembe véve – szabad alkalmazni. A dolgozókat előzetes orvosi alkalmassági 
vizsgálatra kell küldeni. 

 9.2.  A 40 éven felüli dolgozót csak kivételesen, a munkavédelmi hatóság engedélyével 
szabad tovább foglalkoztatni. 

Időszakos alkalmassági vizsgálat 
 9.3. Minden túlnyomásnak kitett munkahelyen foglalkoztatott, vagy rendszeresen ilyen 

munkahelyre leszálló személyt havonta időszakos alkalmassági vizsgálatnak kell 
alávetni. Félévenként az előzetes orvosi alkalmassági vizsgálatnál előírt 
szakvizsgálatokat is el kell végezni. 

 9.4. Orvosi vizsgálatot kell végezni minden esetben, ha valaki betegség miatt 3 napot 
meghaladó táppénzes állományban volt, illetve, ha a dolgozó munkakezdésnél 
bármilyen panaszt jelez. 

9.5.  Az előzetes és időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatokat a munkahigiénés és 
foglalkozás-egészségügyi szerv véleményének figyelembevételével az egészségügyi 
hatóság által erre kijelölt foglalkozás-egészségügyi szolgálat végzi. 



 
 

• 37/1996.  (X.  18.)  NM  rendelet  a  közfürdők  létesítésének  és  
üzemeltetésének közegészségügyi feltételeiről 
HATÁLYÁT VESZTETT JOGSZABÁLY! 
 
 

• 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet a biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók 
egészségének védelméről 
13.§ (1)  Biológiai tényezővel kapcsolatos tevékenységet csak abban az esetben lehet 

végezni, ha a munkavédelmi hatóság ellenőrizte, hogy a szervezett munkavégzésben 
foglalkoztatott munkavállaló foglalkozás-egészségügyi ellátása biztosított. 

 (2) A munkavállaló előzetes, időszakos, valamint soron kívüli munkaköri alkalmasságának 
vizsgálatára és véleményezésére a külön jogszabály rendelkezéseit kell alkalmazni. 
(külön jogszabály = 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi 

higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről) 
 
 
 
 
• 22/2005.  (VI.  24.)  EüM  rendelet  a  rezgésexpozíciónak  kitett  
munkavállalókra 
vonatkozó minimális egészségi és munkabiztonsági követelményekről 
7.§ (1) A munkavállalók külön jogszabály szerinti munkaköri alkalmassági orvosi 

vizsgálatának célja a rezgésexpozícióban dolgozó esetében, hogy lehetővé váljon a 
munkával összefüggő bármely rendellenesség kialakulásának megelőzése, illetve 
korai diagnosztizálása. 

 (2) A prevenciós határértéket meghaladó mértékű behatás esetén a munkavállalót 
minden esetben soron kívüli foglalkozás-egészségügyi orvosi vizsgálatra kell 
küldeni. 

 (3)  A foglalkozás-egészségügyi szolgálat a rezgésexpozíciónak kitett munkavállalóról a 
külön jogszabály szerint vezeti az egészségügyi dokumentációt. Az egészségügyi 
dokumentáció másolatát kérésre az illetékes munkavédelmi hatóság rendelkezésére 
kell bocsátani. A munkavállaló részére biztosítani kell a rá vonatkozó egészségügyi 
dokumentáció megismerésének lehetőségét. 

 (4) Ha az orvosi vizsgálat megállapítja, hogy a munkavállalónál olyan betegség vagy 
egészségkárosodás azonosítható, amely a foglalkozás-egészségügyi szolgálat 
orvosának álláspontja szerint a munkahelyi mechanikus rezgésexpozíció 
következménye: 

 a) a munkavállalót az orvosnak tájékoztatnia kell a rá vonatkozó eredményről, 
különösen az expozíció megszűnése után kötelezően elvégzendő orvosi vizsgálatról; 
b) a munkáltatót tájékoztatni kell az egészségügyi vizsgálat minden, az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosításához szükséges fontos, 
személyes adatnak nem minősülő eredményéről. 
 
 
• 12/2006.  (III.  23.)  EüM  rendelet  az  azbeszttel  kapcsolatos  kockázatoknak  kitett 
munkavállalók védelméről 
16. § (1) Az azbeszt-expozícióban történő foglalkoztatás előtt és a foglalkoztatás során a 
munkavállaló munkaköri alkalmasságának orvosi vizsgálatát és véleményezését, beleértve a 
záróvizsgálatot is, a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről, valamint a foglalkozási eredetű rákkeltő anyagok elleni 
védekezésről és az általuk okozott egészségkárosodások megelőzéséről szóló külön 
jogszabályokban meghatározottak szerint kell elvégezni. A vizsgálatnak ki kell terjednie a 
légzésfunkció vizsgálatára és a mellkas évenkénti röntgenvizsgálatára. 



1. melléklet 3. A munkavállalók orvosi vizsgálatát a foglalkozás-orvostan elveinek és 
gyakorlatának megfelelően kell elvégezni. A vizsgálatnak magába kell foglalnia legalább 
a következő intézkedéseket: 

- nyilvántartás vezetése a munkavállaló kórtörténetéről korábbi foglalkozásairól, 
munkaköreiről, 

- személyes kikérdezés, 
- általános klinikai vizsgálat, különös tekintettel a mellkas vizsgálatára, 
- légzésfunkciós vizsgálatok. 

 4. A foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosa dönt a további vizsgálatokról, illetve 
javaslatot tesz további vizsgálatokra (pl. köpetcitológiai vizsgálat, CT) a foglalkozás-
orvostan mindenkori állásának megfelelően. 
 
 
• 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett 
munkavállalók egészségének és biztonságának védelméről 
17.§ (1) A veszélyes anyag expozíciójának kitett munkavállaló orvosi 

alkalmasságának ellenőrzésére a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló rendelet előírásait kell 
alkalmazni. 

 
 

• 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a foglalkozási eredetű rákkeltő, mutagén vagy 
reprodukciót károsító anyagok elleni védekezésről és az általuk okozott 
egészségkárosodások megelőzéséről 
15.§ (1) A rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító anyag expozíciójában történő 

foglalkoztatás előtt a munkavállaló köteles előzetes munkaköri orvosi alkalmassági 
vizsgálaton, a rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító anyag expozíciójában 
foglalkoztatott munkavállaló pedig köteles a munkaköri, szakmai, illetve személyi 
higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló miniszteri 
rendeletben meghatározott gyakorisággal a foglalkozás-egészségügyi szolgálat által 
elvégzett időszakos orvosi alkalmassági vizsgálaton részt venni. 

 
• 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsági Szabályzat kiadásáról 
4.1.  Hegesztést önállóan végezhet, aki 
– betöltötte a 18. életévét, és 
– a feladat elvégzésére a vonatkozó jogszabály szerint előzetes és időszakos munkaköri 

orvosi vizsgálat alapján alkalmas, 
 
 

• 21/2023. (VIII. 30.) GFM rendelet a villamosmű, termelői, magán- és közvetlen vezeték 
műszaki biztonsági követelményeiről, valamint a feszültség  alatti munkavégzés szabályairól 
3.4. A villamosmű berendezésein beavatkozásokat az arra feljogosított természetes 

személyek végezhetnek. 
 3.5. Feljogosítás csak annak adható, aki rendelkezik a feljogosítási fokozathoz szükséges 

szakirányú alap- és speciális képzettséggel, szakmai gyakorlati idővel, helyismerettel, 
munkavédelmi ismeretekkel és egészségügyi alkalmassággal. 

3.2.1. FAM tevékenység végzésére szóló FAM feljogosítási igazolványt az előírt képesítéssel 
és orvosi alkalmassággal rendelkező munkavállaló részére, két év időtartamra, a 
munkáltatója adhat ki. 

 
• 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsági Szabályzat 
kiadásáról 
4.1 Szerelési tevékenységgel csak az a munkavállaló bízható meg, aki a munkaköri orvosi 

vizsgálatok alapján egészségileg alkalmas, rendelkezik a szükséges szakmai 
képesítéssel az egészséges és biztonságos munkavégzéshez szükséges készséggel és 



jártassággal. 
 
 

• 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emelőgép Biztonsági Szabályzat kiadásáról 
5.1.  Emelőgép-kezelő 
Emelőgépet önállóan az a személy kezelhet, aki 
– 18. életévét betöltött, vagy szakmunkás, 
– a feladat elvégzésére a vonatkozó jogszabály szerint előzetes és időszakos orvosi 

vizsgálat alapján alkalmas, 
– rendelkezik az emelőgép kezeléséhez szükséges gépkezelői jogosítvánnyal. 
5.2. Emelőgép karbantartó 
Emelőgép karbantartását önállóan az a személy végezheti, aki 
– a feladat elvégzésére a vonatkozó jogszabály szerint előzetes és időszakos munkaköri 

orvosi vizsgálat alapján alkalmas, 
– szakirányú szakmai képzettséggel (pl. lakatos vagy erősáramú végzettségű 

szakmunkás bizonyítvánnyal), 
– legalább 2 éves szakmai gyakorlattal, 
– az általa karbantartott emelőgéphez szükséges kategóriájú emelőgép kezelői 

jogosítvánnyal rendelkezik, ha az emelőgépet egyedül kezelő távollétében kell 
javítania. 

5.7. Emelőgép szerelő 
A rendszeresen átszerelhető emelőgépet az a személy szerelheti fel és le, aki 
– a gép-, illetve a működtető energiafajta szerinti (villany-, hidraulika-) szerelő 

szakmunkás, 
– a feladat elvégzésére a vonatkozó jogszabály szerint előzetes és időszakos munkaköri 

orvosi vizsgálat alapján alkalmas, 
– rendelkezik az általa szerelt berendezés kezeléséhez szükséges képesítéssel, kivéve, 

ha az előírt képesítéssel rendelkező kezelő a szerelésnél jelen van. 
 
 

• 11/2003.  (IX.12.)  FMM  rendelet  az  ipari  alpintechnikai  tevékenység  Biztonsági 
Szabályzatáról 
9.§ (1) Alpintechnikát csak az az ipari alpinista, ipari alpinista segéd, illetve ipari alpinista 

gyakornok végezhet, aki az előzetes és időszakos munkaköri, illetve szakmai 
alkalmasság orvosi vizsgálata alapján arra alkalmas. 

 
• 15/1989. (X. 8.) MÉM rendelet az Erdészeti Biztonsági Szabályzat kiadásáról 
2.1.1. Mag-, oltógally-, dugványvessző-gyűjtést (a továbbiakban: szaporítóanyag-

gyűjtés) – kivéve a 4 m-nél alacsonyabbról és a gyűjtőplatóról végzett gyűjtést – 
csak 75 kg-nál könnyebb testsúlyú, 18. évnél idősebb és 50. évnél fiatalabb olyan 
férfiak végezhetnek, akik 

a) az előzetes és időszakos alkalmassági orvosi vizsgálaton a magasban végzendő 
munkára alkalmasnak bizonyultak; 

4.2. Álló fák gallyazását és ledarabolását közvetlenül a fáról vagy létráról csak 18 
évnél idősebb és 50 évnél fiatalabb olyan férfiak végezhetnek, akik az előzetes és 
időszakos alkalmassági orvosi vizsgálaton a magasban végezhető munkára 
alkalmasnak bizonyultak. 

 
 

• 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a Mezőgazdasági Biztonsági Szabályzat kiadásáról 
2.1.1. Mezőgazdasági erő- és munkagépet, berendezést csak olyan személy vezethet, 

kezelhet, aki a 8.4. fejezet szerinti vagy a külön jogszabályban (8.2.8., 8.2.14., 8.2.22., 
8.2.24., 8.2.45.) meghatározott vezetői, kezelői engedéllyel rendelkezik, és megfelelt a 
munkaköri, szakmai időszakos vagy a soron kívüli alkalmassági vizsgálaton. 

4.8.2. A lovasiskolának – 18 éven aluli dolgozó foglalkoztatása esetén – meg kell határoznia 



a foglalkoztatás feltételeit (szakmunkás-képesítés, orvosi alkalmassági vizsgálat stb.). 
 
 

• 24/2007. (VII. 3.) KvVM rendelet a Vízügyi Biztonsági Szabályzat kiadásáról 
2.02 A munkavállalót munkába állás, új munkakörbe helyezés előtt előzetes, 

foglalkoztatása során időszakos, soron kívüli, munkaköri, szakmai, illetve személyi 
higiénés alkalmasság elbírálása céljából, a munkaköri, szakmai, illetve személyi 
higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 
24.) NM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) szerint orvosi vizsgálatra kell 
küldeni. Azt a munkavállalót, aki előzetes, időszakos, soron kívüli vizsgálaton nem 
vett részt, vagy a megjelölt munkakörre alkalmatlan, a munkáltató nem 
foglalkoztathatja. Az előzetes, időszakos orvosi vizsgálattól rendkívüli 
munkavégzési körülmények (így például katasztrófa-elhárítási, árvíz- és 
belvízvédekezési, vízminőségi kárelhárítási tevékenységek ellátása) esetén el lehet 
tekinteni. 

2.07 Zárt csatornákban, hévízkutak környezetében és azok műtárgyaiban, dolgozók, 
illetve azok, akik a szennyvízzel naponta közvetlen kapcsolatba kerülnek, csak 18. 
életévét betöltött férfi munkavállalók lehetnek, a Rendeletben rögzített 
alkalmassági és időszakos orvosi vizsgálaton meg kell felelniük, és az előírt 
védőoltásokat meg kell kapniuk. 

4.15.01 A vízminőségi laboratórium dolgozóit időszakos orvosi ellenőrzésre kell 
küldeni, ahol döntenek a védőoltás szükségességéről, továbbá, hogy terhes nő 
dolgozhat-e, amelyet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassági 
orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
szabályoz. 

 
 

• 24/2005.  (III.  23.)  FVM  rendelet  a  vágóállatok  levágásának  és  feldolgozásának 
Biztonsági Szabályzatáról 
3. § (1) Vágóállat levágását, húsának feldolgozását, húsipari berendezés kezelését csak 

olyan személy végezheti, aki a külön jogszabályban meghatározott szakmai 
végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a munkaköri, szakmai, illetve személyi 
higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről, továbbá a biológiai 
tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló külön 
jogszabályokban előírt feltételeknek, és elsajátította a biztonságos munkavégzés 
követelményeit. 

 
 

• 45/2006.  (VI.  15.)  FVM  rendelet  a  szikvíz  gyártásának,  töltésének,  
valamint  a szikvizes palack és ballon tárolásának és szállításának Biztonsági 
Szabályzatáról 
3.§ A szikvíz gyártását és töltését kizárólag olyan személy végezheti, aki a külön 
jogszabályban meghatározott végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a 
munkaköri, szakmai és személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és 
véleményezéséről szóló külön jogszabályokban előírt feltételeknek és elsajátította a 
biztonságos munkavégzés követelményeit, valamint a szikvízgyártó és a szikvíztöltő 
berendezések használati utasításában foglalt kezelési és karbantartási szabályokat. 
 
 
50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet 
a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági 
követelményeiről 
5. § (1)  A munkáltató köteles – a külön jogszabályban1 előírtak 
figyelembevételével – a foglalkozás-egészségügyi orvosnál (a továbbiakban: 



orvos) kezdeményezni a munkavállaló szem- és látásvizsgálatának elvégzését 
 a) a képernyős munkakörben történő foglalkoztatás megkezdése előtt, 
 b) ezt követően kétévenként, 
 c) amennyiben olyan látási panasza jelentkezik, amely a képernyős munkával 
hozható összefüggésbe. 
 (2)  A munkavállaló – a külön jogszabály szerinti időszakos alkalmassági 
vizsgálatokon túlmenően – köteles az (1) bekezdésben meghatározott 
vizsgálaton részt venni. A vizsgálatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a 
munkavállalót szemészeti szakvizsgálatra utalja be. 
 (3)  Ha a munkavállalót foglalkoztató munkáltatónál működő orvos 
megállapítja, hogy a munkavállaló részére a képernyő előtti éleslátást biztosító 
szemüveg biztosítása szükséges lehet, a munkavállalót az 1. számú melléklet 
szerinti beutalóval utalja be a szemészeti szakvizsgálatra. A beutalóban fel kell 
tüntetni a képernyő előtti éleslátást biztosító szemüveg használatát szükségessé 
tevő munkakör megnevezését, és annak a szakvizsgálathoz szükséges mértékű 
leírását is. 
(4)  Az orvos a munkavállalót szemészeti szakvizsgálatra utalja be: 
 a) a2. számú mellékletben meghatározott, panaszokat okozó látórendszeri 
eltérések fennállásának valószínűsége esetén, 
 b) ha a munkavállalót olyan munkakörben foglalkoztatják, ahol a munka 
végzése során váltakozva kell a különböző távolságban lévő tárgyakra 
fókuszálnia, 
 c) az előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatnál, panaszmentesség esetén 
is, ha a munkavállaló korábban képernyő előtti munkát nem végzett. 
 (5)  Az orvos a munkavállalót szemészeti szakvizsgálatra beutalhatja a (3) 
bekezdésben foglalt eseteken kívül is, különösen ha egyéb, panaszokat okozó 
látórendszeri eltérések valószínűsége áll fenn. 
 
 
66/2005. (XII. 22.) EüM rendelet 
a munkavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó minimális egészségi és biztonsági 
követelményekről 
11.§ A munkáltató megfelelő intézkedésekkel biztosítja, hogy a munkavégzés során az alsó 
beavatkozási határértéket meghaladó zajterhelésnek kitett munkavállalók és képviselőik 
tájékoztatásban és oktatásban részesüljenek különösen a következőkről: 
g) azon körülmények, amelyek a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatát indokolják; 
 
 
27/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet 
az Általános Robbantási Biztonsági Szabályzatról 
3. § (1) Polgári robbantási tevékenység, robbanóanyag forgalmazás irányításával, felügyeletével az 
a személy bízható meg, aki 
 a) betöltötte a 21. életévét, 
 b) rendelkezik a tevékenység végzéséhez szükséges, e rendelet szerinti képzettséggel és szakmai 
gyakorlattal, és 
 c) a munkakör ellátásához egészségügyileg alkalmas. 
5. § (1) Robbantásvezetői engedélyt az kaphat, aki 
 a) 21. életévét betöltötte, 
 b) felső- vagy középfokú műszaki végzettségű, és legalább 3 éves robbantási üzemi gyakorlatot 
szerzett, 
 c) az 1. melléklet szerinti, legalább 40 órás robbantásvezetői tanfolyamot végzett vagy 
robbantástechnikai szakmérnök, és 



 d) a robbanóanyaggal kapcsolatos munka végzésére egészségügyileg alkalmas. 
(2) Robbantómesteri engedélyt az kaphat, aki 
 a) 21. életévét betöltötte, 
 b) felsőfokú műszaki végzettségű, középfokú műszaki végzettségű vagy ipari (műszaki) szakmunkás, 
és legalább egy éves robbantási üzemi gyakorlatot szerzett, továbbá 
 c) az 1. melléklet szerinti, legalább 120 órás robbantómesteri tanfolyamot végzett vagy 
robbantástechnikai szakmérnök, és 
 d) a robbanóanyaggal kapcsolatos munka végzésére egészségügyileg alkalmas. 
 
 
16/2022. (I. 28.) SZTFH rendelet 
a Kőolaj- és Földgázbányászati Biztonsági Szabályzatról 
36. § (1) A mentőcsapat tagjának az egészségügyi alkalmasságon túl legalább 5 éves szakmai 
gyakorlattal, valamint az alábbiakra kiterjedő ismeretekkel kell rendelkeznie: 
 
 
• 19/2018. (X. 4.) LÜ utasítás a munkavédelemről 
7. § (1) Az ügyészségi alkalmazott, továbbá az ügyészségi szolgálati viszonyt létesítő 

személy a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben 
meghatározott esetben, de legalább évente köteles foglalkozás-egészségügyi 
vizsgálaton részt venni. 

 
 

• 63/2020.(XII.12.) BVOP utasítás a fogvatartottak foglalkoztatásáról 
4. A fogvatartott munkaköri alkalmasságának vizsgálatát és véleményezését első fokon 

végző orvos kiállítja a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a továbbiakban: 
NM rendelet) 13. melléklete szerinti „Munkavállaló egészségügyi törzslapja” elnevezésű 
nyomtatványt. A kiállított nyomtatványt a fogvatartott egészségügyi iratai között kell 
elhelyezni és megőrizni, és a munkáltató változása esetén is ezt kell használni. 

 
 

• 23/2018.(VIII.30.) BM rendelet a rendészetért felelős miniszter irányítása alá 
tartozó igazságügyi szakértői intézménynél foglalkoztatott igazságügyi alkalmazottak 
munkaköri alkalmassági vizsgálatára és az alkalmasság véleményezésére vonatkozó 
szabályokról, valamint az eljárás rendjéről 
3.§ Az alkalmassági vizsgálatot a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM 
rendelet rendelkezései szerint kell elvégezni. 

 
 

• 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasúti közlekedés biztonságával összefüggő 
munkaköröket betöltő munkavállalókkal szemben támasztott egészségügyi 
követelményekről és az egészségügyi vizsgálat rendjéről 
3. § (1) Az egészségi alkalmassági vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a 

munkavállaló vasúti munkavégzésből eredő megterhelés által okozott igénybevétele 
egészségét, testi vagy lelki épségét nem veszélyezteti-e, esetleges idült betegsége, 
fogyatékossága a szakma elsajátítása, begyakorlása, illetve a munkakör ellátása során 
nem idéz-e elő baleseti veszélyt, és a munkakörnek képes-e megfelelni. 

Előzetes, időszakos, soron kívüli, záró, pszichológiai is!!! 
 
 

• 1997.  évi  LXXXIII.  törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól  (18.  §  



(4a) 
bekezdés) 
(4a)  A külpolitikáért felelős miniszter vagy az európai ügyek koordinációjáért felelős 
miniszter által vezetett kihelyező szervnél foglalkoztatott biztosítottak kötelesek a 
külpolitikáért felelős miniszter vagy az európai ügyek koordinációjáért felelős miniszter 
rendeletében meghatározott, a kihelyező szerv által biztosított kötelező munkaköri, 
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassági orvosi vizsgálaton részt venni. 
 
 
• 2000. évi LXIII. törvény a föld alatti bányamunkában foglalkoztatott fiatalkorúak 
orvosi alkalmassági vizsgálatáról 
1. Alapos orvosi alkalmassági vizsgálatnak kell alávetni a 21 évnél fiatalabb személyeket 

bányában történő föld alatti alkalmazásuk és munkájuk előtt, amely orvosi vizsgálatot 
később 12 hónapnál nem hosszabb időszakonként meg kell ismételni. 

olyan munkák tekintetében, amelyek fokozott mértékben veszélyeztetik az egészséget, a 
foglalkoztatásra való orvosi alkalmassági vizsgálatot és annak időszakos megismétlését 
legalább 21 éves korig kell megkövetelni 

 
 

• 2003.   évi   LXXXIV.   törvény   az   egészségügyi   tevékenység   végzésének   egyes 
kérdéseiről 
20. § (1) Egészségügyi tevékenység végzésére csak az az egészségügyi dolgozó jogosult, aki 

egészségi, mentális és fizikai (a továbbiakban együtt: egészségi) állapotára tekintettel az 
adott tevékenység végzésére képes és alkalmas (a továbbiakban: munkaköri 
alkalmasság). 

(2) Az egészségügyi tevékenység megkezdése előtt az egészségügyi dolgozó előzetes 
alkalmassági vizsgálaton, az egészségügyi szolgáltató rendelkezése szerinti gyakorisággal 
pedig időszakos alkalmassági vizsgálaton vesz részt. 
 
 
52/2023. (XII. 12.) BM rendelet 

a belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres 
biztonsági őrök alkalmasságvizsgálatáról 
14. § A fegyveres biztonsági őr munkakör szempontjából egészségi minimumfeltételnek 
az tekintendő, ha a vizsgált személy mentes a fegyveres biztonsági őr munkakör 
szempontjából általános kizáró oknak minősülő betegségektől. A vizsgált személy 
egészségi alkalmasságát külön mérlegelés nélkül kizáró egészségi okokat, valamint az 
alkalmasság megítéléséhez szakorvosi véleményezést igénylő megbetegedéseket az 1. 
melléklet tartalmazza. 
 
 
2005. évi CLXXXIII. törvény a vasúti közlekedésről 
36/B. § (1) A vasúti közlekedés biztonságával összefüggő – külön jogszabályban 

meghatározott – munkakörök betöltése egészségi alkalmassághoz kötött. 
 (2) A vasúti közlekedés biztonságával összefüggő munkakört betöltő munkavállaló köteles a 
külön jogszabályban meghatározott esetekben előzetes, időszakos, rendkívüli és záró 
egészségi alkalmassági vizsgálatokon részt venni. 
 
 



2015. évi CII. törvény a vasútnak nem minősülő egyéb kötöttpályás közlekedésről 
12/A. § (1) Az egyéb kötöttpályás közlekedés biztonságával összefüggő munkakörök 

betöltése egészségi alkalmassághoz kötött. 
 (2) Az egyéb kötöttpályás közlekedés biztonságával összefüggő munkakörben 
foglalkoztatott kormányrendeletben meghatározott esetekben előzetes, időszakos, 
rendkívüli és záró egészségi alkalmassági vizsgálatokon részt vesz. 
 
 
48/2011. (XII. 15.) BM rendelet 

az önkormányzati tűzoltóság legkisebb létszámáról, létesítményei és felszerelései minimális 
mennyiségéről, minőségéről és a szolgálat ellátásáról 
27. § (1) E rendelet hatálybalépését követően önkormányzati tűzoltói feladat ellátására 

jelentkező személynek rendelkeznie kell 1 hónapnál nem régebbi a foglalkozás-
egészségügyi alapszolgáltatást nyújtó szolgálat által kiállított „alkalmas” minősítésű 
alkalmassági igazolással. 

 (2) Az önkormányzati tűzoltó évente köteles a miniszteri rendeletben meghatározott 
alkalmassági vizsgálaton részt venni és az (1) bekezdésben meghatározott igazolást 
bemutatni. 

 (3) A szolgálat az alapszolgáltatás keretében végzett, miniszteri rendeletben meghatározott 
alkalmassági vizsgálatoknál a 4. mellékletben foglalt szempontokat figyelembe véve jár el. 
 
 
2020. évi CXXX. törvény 
a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról 
36. § [Tisztviselők egészségi és pszichológiai alkalmassági vizsgálata] 
 (1) A munkáltatói jogkör gyakorlója a miniszter rendeletében meghatározott 

szempontok figyelembevételével a tisztviselői státuszon történő kinevezést, vagy 
meghatározott munkakör ellátását az egészségi alkalmasságon felül pszichológiai 
alkalmassághoz is kötheti. 

 (2) A tisztviselő – a miniszter rendeletében meghatározottak szerint – soron kívüli 
egészségi, illetve pszichológiai alkalmassági vizsgálatra kötelezhető. 

 (3) Ha a tisztviselő a (2) bekezdés szerinti vizsgálaton önhibájából nem vesz részt, 
szolgálati jogviszonyát felmentéssel meg kell szüntetni. Ebben az esetben a 
foglalkoztatottat felmentési idő és végkielégítés nem illeti meg. 

 (4) Ha a tisztviselő a (2) bekezdés szerinti vizsgálat alapján munkaköre ellátására 
alkalmatlan, a 71. §-ban foglaltak szerint kell eljárni. 

 (5) Az egészségi és pszichológiai alkalmassági vizsgálat rendjét a miniszter rendeletben 
határozza meg. 
37. § [Pénzügyőrök egészségi, pszichológiai és fizikai alkalmassága] 
 (1) A pénzügyőrnek, valamint a jelentkezőnek meg kell felelnie a miniszter által 

meghatározott, a munkakörének és életkorának megfelelő egészségi, pszichológiai 
és fizikai alkalmassági követelményeknek. 

 (2) Az alkalmassági feltételeket a pénzügyőr és a jelentkező tudomására kell hozni, és 
az alkalmasságot rendszeresen ellenőrizni kell. 

 (3) A pénzügyőr – a miniszter rendeletében meghatározottak szerint – soron kívüli 
egészségi, pszichológiai, illetve fizikai alkalmassági vizsgálatra kötelezhető. 

 (4) Ha a pénzügyőr a (3) bekezdés szerinti vizsgálaton önhibájából nem vesz részt, 
szolgálati jogviszonyát felmentéssel meg kell szüntetni. Ebben az esetben a 
foglalkoztatottat felmentési idő és végkielégítés nem illeti meg. 

 (5) A pénzügyőr és a jelentkező kizárólag olyan vizsgálatra kötelezhető, amelyet az 
alkalmassági követelményeknek való megfelelés megállapítása érdekében 



jogszabály ír elő, és a vizsgálatot végző orvos vagy pszichológus, illetve – a fizikai 
alkalmasság vizsgálatakor – a felmérést végző szakmailag indokoltnak tart. 

 (6) Ha a pénzügyőr az előírt követelményeknek nem felel meg, a 71. § szerint kell 
eljárni. 
 
 
9/2024. (VI. 28.) HM rendelet 

a hivatásos és a szerződéses katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és fizikai 
alkalmassági követelmények és ellenőrzésük keretszabályairól 
3. § (1) Hivatásos vagy szerződéses szolgálatra egészségi és pszichikai állapota alapján az 

a katonai szolgálatra jelentkező, valamint az állomány azon tagja alkalmas, akinek 
 a) nincs olyan egészségi, pszichikai elváltozása, betegsége vagy fogyatékossága, amely a 

szolgálatteljesítést kizárná, és 
 b) a szolgálatteljesítés során nem várható egészségi, pszichés állapota jelentős 

rosszabbodásának kockázata. 
 (2) Az egészségi és pszichikai alkalmassági kategóriák a következők: 
 a) A1 alkalmassági kategória, 
 b) A2 alkalmassági kategória, 

 c) A3 alkalmassági kategória. 
 
 
2000. évi XLII. törvény 

a víziközlekedésről 
6. § (1) A hajózás egészségügyi és közegészségügyi-járványügyi hatósági felügyeletét 

az egészségügyért felelős miniszter – az egészségügyi államigazgatási szerv útján – 
látja el. 

 (2) A hajózási egészségi alkalmasság vizsgálatának felügyeletét az egészségügyi 
államigazgatási szervvel együttműködve a hajózási hatóság látja el. 

 (3) A tengerészek egészségi alkalmasságának vizsgálatára vonatkozó nemzetközi 
követelmények érvényesítése, továbbá a hajózási képesítésekkel rendelkezők 
egészségi alkalmasságának biztosítása érdekében a hajózási hatóság az egészségi 
alkalmasság vizsgálatát – a hajózási egészségi alkalmasság feltételeiről és vizsgálati 
rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározottak szerint – végző orvosokról 
nyilvántartást vezet, amely a következő adatokat tartalmazza: 

 a) a nyilvántartásba-vételt tartalmazó határozat száma és kelte; 
 b) az orvos természetes személyazonosító adatai, egészségügyi tevékenység során 

használt neve, levelezési címe, telefonszáma; 
 c) az orvos működési nyilvántartási száma; 

 d) annak megjelölése, hogy az orvos belvízi vagy tengeri hajós szolgálatot ellátó 
személy egészségi alkalmasságának vizsgálatára jogosult. 
 
44/2020. (XI. 19.) ITM rendelet 

a vasúti járművek karbantartási rendszeréről és a karbantartásáért felelős szervezetekről 
6.2. A szervezet szakmai alkalmassági nyilvántartási rendszere eljárásokat tartalmaz a 

személyzet szakmai alkalmasságának nyilvántartására, amelyek a következőkre 
terjednek ki: 

a) a biztonsággal kapcsolatos feladatokhoz szükséges ismeretek, készségek és tapasztalatok 
meghatározása, a felelősségi körüknek megfelelően; 

b) kiválasztási elvek, beleértve a szükséges alapvégzettség szintjét, az egészségügyi 
alkalmasságot; 



 
22/2010. (V. 7.) EüM rendelet 

a munkavállalókat érő mesterséges optikai sugárzás expozícióra vonatkozó minimális 
egészségi és biztonsági követelményekről 
10. § (1) A foglalkozás-egészségügyi szolgálat a mesterséges optikai sugárzás 
expozíciójának kitett munkavállalóról az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó 
személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló törvény alapján, a munkaköri, 
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 
szóló jogszabály szerint elvégzett vizsgálatok megállapításairól vezeti az egészségügyi 
dokumentációt. A mesterséges optikai sugárzás okozta foglalkozási megbetegedést, 
munkabalesetet a munkavédelemre vonatkozó szabályok szerint ki kell vizsgálni, be 
kell jelenteni és nyilvántartásba kell venni. 
 
6/2023. (II. 24.) EM utasítás 

a feladat- és munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálatának rendjéről 
2. § (1) A kormánytisztviselő az álláshelyen kizárólag olyan feladat- és munkakör 

ellátásával bízható meg, amelyre egészségügyi szempontból alkalmas (a továbbiakban: 
munkaköri alkalmasság). 

 (2) A munkaköri alkalmasság előzetes, időszakos és soron kívüli orvosi vizsgálatát a 
minisztérium foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás nyújtására jogosult orvosa (a 
továbbiakban: orvos) végzi. 
 
 
 


