1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

49. 8

(1a) Jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy a munkaltatd erre iranyuld
dontése esetén — az (1b) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a munkara valé
alkalmassagrol jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

(1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt szabalyoz0 jogszabaly az érintett tekintetében sajatos egészségi
alkalmassagi kovetelményrol rendelkezik.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakdrok (foglalkozasok)
tekintetében eléirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon til palyaalkalmassagi
vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiigyért felelos
miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

(3) A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében éjszakai munkat (Mt. 89. §) végzo munkavallalo részére a
munkaltato a munkaba lépést megel6zden, illetve a munkaviszony fennallasa
alatt a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban eléirt idészakonként koteles
biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) A munkavallalot nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat
megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalo
egészségi allapotat veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all
okozati 6sszefliggésben.

88. § (3) d) az egészségiigyért felelos miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza meg azon munkakoroket,
feladatkoroket (foglalkozasokat), amelyek esetében a munkara val6 alkalmassagrol
jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni,

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyverol

51. § (4) A munkaltato biztositia az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavéegzés kdvetelmenyeit. Jogszabalyban meghatérozott esetben, illetve ha a
munkaltato elrendeli, a munkaba lépést megelozoen és a munkaviszony fenndlldsa alatt
rendszeres idékozonként a munkaltato ingyenesen koteles biztositani a munkavallalo
munkakori alkalmassagi vizsgélatat.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve szemelyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

. 22/1991. (X1.15) NM rendelet a kézilofegyverek, loszerek, gaz €s
riasztofegyverek megszerzesenek és tartasanak egeszsegi alkalmassagi feltételeirdl es
vizsgélatarol

7.8 (1) Az az 1. alkalmassagi csoportba tartozo, lofegyvertartasi engedéllyel rendelkez6
személy, aki

a) 40. életévét még nem toltotte be, 5 évenként orvosi és pszichologiai;

b) 40. életévét betdltotte, de 60. életévet még nem toltotte be, 2 évenként orvosi, 4
évenkeént pszicholdgiai;

c) 60. életevet betoltotte, évenként orvosi, 2 évenkent pszichologiai



idoszakos alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni.

e 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozUti jarmiivezetok egeszségi alkalmassaganak
megallapitasarol
5.8 (1) Az 1. alkalmassagi csoportba tartozo kozuti jarmiivezetok koziil az, aki
a) az 50. életévét még nem toltdtte be, 10 évenként;
b) az 50. életévét betdltotte, de a 60. életévét még nem toltotte be, 5 évenként;
c) a 60. életévét betdltdtte, de a 70. eletévét még nem toltdtte be, 3 évenként;
d) a 70. életévét betdltotte, 2 évenkent
koteles idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.
(2) A 2. alkalmassagi csoportba tartozo kézuti jarmiivezetok koziil az, aki
a) a 60. életévét nem toltdtte be, 5 évenként;
b) a 60. életévét betdltotte, 2 evenként
koteles iddszakos egészségi alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.

e 18/1998. (VI. 3.)) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megelozése érdekében szikséges jarvanylgyi intézkedésekrol
23/B.8 Az egészségugyi szolgaltato elvégezteti az altala foglalkoztatott egészsegugyi
dolgoziok kanyard elleni védooltasra, illetve a kanyaré immunstatuszra vonatkozo
dokumentacio ellenérzését a foglalkozas-egészségugyi alapellatd szolgéaltatd altal
elvégzett munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében.

e 78/1999. (XII. 29.) EUM-BM egyittes rendelet a kozterllet-feliigyelok egészsegi,
fizikai és pszichikai alkalmassagi kovetelményeirdl
2.8 (1) A munkavégzés kovetelményeinek valo megfelelés és a kdzbiztonsag érdekében a

feliigyeldk egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagat, valamint allapotat a
koztisztviseloi jogviszony létesitése elott, illetve annak fennalldasa alatt idoszakonkent,
vagy indokolt esetben soron kivil vizsgalni és véleményezni kell.

(2) Az egeszségi alkalmassag elbiralasara orvos, a pszichikai alkalmassag elbiralasara

pszichologus is jogosult, akik e tevékenységiikben nem korlatozhatdk és nem befolyasolhatok.

e 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészséglgyi tevékenyseg
vegzéséhez
szukséges egeszsegi alkalmassag vizsgalatarol és minésitésérol
7.8 (1) Az egészsegugyi szolgaltatd, illetve a fenntarto szabalyzatban rogziti az egyes
munkakorok esetén elvégzendo idészakos alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat, a
(2)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezésekre is figyelemmel.
(2) Az alkalmassagi vizsgalatot
a) evente el kell végezni, ha az egészsegugyi dolgozo
aa) alkalmassagat korrekcios eszkdz hasznalata mellett vagy rendszeres gyogyszer
szedése esetén allapitottak meg,
ab) korlatozassal torténé alkalmassagat allapitottak meg,
ac) az 6regségi nyugdijra jogositd korhatart betdltotte,

b) két évente el kell végezni — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —, ha az
egészségiigyi dolgozo olyan munkakorben tevékenykedik, amelyben jellemzéen mas
egészségiigyi dolgozo kozremiikodése nélkiil betegellatas torténik, illetve a betegellatas
nem vagy nem kizardlag az egészséguigyi szolgéltatd telephelyén folyik.

(3) Idoszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a tanuldi, illetve hallgatdi jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenység
egy évet meghalado folyamatos megszakitasat kovetéen,



b) az Ettv. 7. § (2) bekezdése szerinti jogviszony keretében végzett egészsegugyi
tevékenység egy évet meghaladé folyamatos megszakitasa esetén,
c) az Ettv. 25. § (3) bekezdése szerinti esetben.
(4) A kulon jogszabdly szerinti haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok
esetében a 62. életév betdltésének évében alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

e 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet a kozati jarmitvezeték palyaalkalmassagi
vizsgalatarol
11. § (4) A rendelet hatalybalépése elott megallapitott
a) palyaalkalmassdagi mindsités — az ,, A" kiegészitd kategoria kivételével — tovabbra is
érvényes,
b) rendkivili palyaalkalmassagi, illetve a soron kivili orvosi vizsgélati kotelezettség
tovabbra is érvényes,
¢) Il. palyaalkalmassagi mindsités fegyveres erok kezelésében 1évo jarmiivekre vonatkozo —
kilon jogszabaly szerinti — korlatozdasa hatdlydt veszti, ha a gépjarmiivezeté legalabb két éve
folyamatosan érvényes vezetoi engedéllyel rendelkezik és nem mindsiil kezdo vezetonek.

e 20/2021. (X. 6.) HM rendelet az allami célu légikdzlekedési személyzet
repiilegészségi alkalmassaganak feltételeirél, valamint a repiiléegészségi
alkalmasségi vizsgalatot végzé szerv Kijelolésének és tevékenységének szabalyairdl

7.8 A repiildegészségi alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat formai:

a) teljes kori, ha a repiiloegészségi alkalmassag megallapitasahoz laboratoriumi,
kepalkotoi diagnosztikai, funkcionalis diagnosztikai és pszichologiai vizsgalatokat
alkalmaznak,

b) Kkibovitett, ha sériilés, betegség utan, tovabba valds, illetve lehetséges
egészségkarosodas miatt a teljes koru repiiloegészségi alkalmassagi vizsgalaton tul
egyeb vizsgalat elvégzése is szuikseges,

¢) részleges, ha a repiiloegészségi alkalmassag megallapitasahoz a teljes kori
repiiloegészségi alkalmassagi vizsgalatok koziil azokat alkalmazzak, melyek
elegenddek a vizsgalt személy alkalmassagi mindsitésének eldontéséhez,

d) célzott, ha a megbetegedés, egészségkarosodas, légikozlekedési baleset,
repiildesemény, pszichés trauma utin a repiilésegészségi alkalmassag
megallapitasahoz nem sziikséges a teljes kori repiildegészségi alkalmassagi
vizsgalat, elegendé az adott probléma tisztazasara iranyuld klinikai vizsgalatok
elvégzése.

e 27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgari légikozlekedési személyzet egészségi
alkalmassaganak feltételeirsl, valamint az egeszségi alkalmassadg megallapitasat végzo
szervek kijelolésének és tevékenységének szabalyairol

3.8 A repiild-egészségugyi alkalmassagrol az AMS, az AeMC vagy az adott osztalyra kijelolt
AME orvosi mindsitést ad ki.

5.8 (1) A vizsgalt szemelynek szemeélyesen kell kitoltenie a légikozlekedesi hatosag altal
rendszeresitett, az 1. mellékletben meghatarozott tartalmi és formai kévetelmenyeknek
megfelelo repiiloorvosi adatlap megfelelo pontjait, majd ala kell irnia.

7.8 (1) A légiutas-kisérd repiilo-egészséglgyi alkalmassagi vizsgélatat AeMC vagy az erre
az osztalyra kijel6lt AME végzi.

(2) A légiutas-kisérd orvosi mindsitésének érvényessége a 40. életév betoltéséig 60 honap,
azutan az 50. életév betdltéséig 24 honap, majd 50 év felett 12 honap.



e 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egydittes rendelet a hajozasi egészségi
alkalmassag feltételeirol és vizsgalati rendjérol
3.§ (1) Hajozasi szolgalatot az a személy lathat el, illetve kedvtelési célu vizijarmiivet
az a személy vezethet, akinek az egészségi alkalmassagat az e rendeletben
meghatarozott orvos megéllapitotta.
(2) Az egészségi alkalmassag vizsgalatat
a) belvizi hajozasi szolgalatot ellato, tovabba hajozasi oktatasi szakképzo
intézménybe jelentkezo személy esetében az 1. szamu mellékletben,
b) tengeri hajozasi szolgalatot ellato személy esetében a 2. szamu mellékletben és
ba) a 2. § a)—c) pontjaban jel6lt szolgalat ellatasakor az STCW Egyezmény A-1/9. és
B-1/9. szakaszaban,
bb) egyéb szolgélat ellatdsakor a Tengerészeti Munkaligyi Egyezményben és az
Utmutatdban,
¢) L. és II. osztalyu tengeri kedvtelési célua vizijarmii-vezetonél a 3. szamu
mellékletben
meghatarozottak figyelembevételével kell lefolytatni.
4. 8 (1) A hajozaési szolgalat ellatasahoz szuikseges egészségi alkalmassagot vizsgalni
kell
a) a hajos, illetve a tengeresz szolgalati konyv kiallitasahoz,
b) géplizemi szolgalatbdl fedélzeti szolgalatba, illetve segédszolgalatbdl géplizemi
vagy fedélzeti szolgalatba valé athelyezés (beosztas) elott,
¢) a hajozasi szolgalat ellatasara vonatkozo els6 munkaviszony — vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony — létesitését kovetoen a (4), illetve (5)
bekezdésben meghatarozott idoszakonként,
d) hajozasi oktatasi intézménybe valo felvétel elott.
(2) A kedvtelési célu vizijarmii-vezetok egészségi alkalmassagat:
a) a vizijarmii vezetésére jogosito képesité6 okmany (a tovabbiakban: képesités)
kiadasa elott,
b) a képesités kiadasat kovetoen ha
ba) 40. életévét még nem toltdtte be, 10 évenként,
bb) 40. életévet betdltotte, de a 60. életevét még nem toltotte be, 5 évenként,
bc) 60. életévét betdltotte, de a 70. életévét még nem toltdtte be, 3 évenként,
bd) 70. életéveét betoltotte, 2 evenkent
kell vizsgalni.

e 6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet a keszonmunkakrol

Elozetes alkalmassagi vizsgalat

9.1. Keszonmunkara csak a 9.5. pontban megjelélt munkavédelmi hatésag altal
alkalmasnak mindsitett, 20-40 éves munkavallalokat — a kiilon jogszabadlyban elGirtakat
is figyelembe véve — szabad alkalmazni. A dolgozokat eldzetes orvosi alkalmassagi
vizsgélatra kell kuldeni.

9.2. A 40 even fellli dolgozét csak kivéetelesen, a munkavédelmi hatosag engedélyével
szabad tovabb foglalkoztatni.

ldészakos alkalmassagi vizsgalat

9.3. Minden tdlnyomasnak kitett munkahelyen foglalkoztatott, vagy rendszeresen ilyen
munkahelyre leszallo személyt havonta idoszakos alkalmassagi vizsgalatnak kell
alavetni. Félévenkent az elozetes orvosi alkalmassagi vizsgalatnal eléirt
szakvizsgalatokat is el kell végezni.

9.4. Orvosi vizsgalatot kell végezni minden esetben, ha valaki betegség miatt 3 napot
meghaladd tappénzes allomanyban volt, illetve, ha a dolgozé munkakezdésnél
barmilyen panaszt jelez.

9.5. Az elozetes és idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szerv vélemenyének figyelembevételével az egészségulgyi
hatdsag altal erre kijel6lt foglalkozas-egészségugyi szolgalat vegzi.



e 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfiirdok létesitésenek és
uzemeltetésenek kozegészséglgyi feltételeirdl
HATALYAT VESZTETT JOGSZABALY!

e 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavéallalok
egészsegének védelmérdl
13.§ (1) Biologiai tényezovel kapcsolatos tevékenységet csak abban az esetben lehet
végezni, ha a munkavédelmi hatosag ellenorizte, hogy a szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott munkavallalé foglalkozas-egészséguigyi ellatasa biztositott.
(2) A munkavallalo elozetes, idoszakos, valamint soron kiviili munkakori alkalmassaganak
vizsgalatara és véleményezésére a kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.
(klon jogszabaly = 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiéenés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol)

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak Kkitett
munkavallalokra
vonatkozd minimalis egészsegi és munkabiztonsagi kovetelményekrol
7.8 (1) A munkavallalék kilon jogszabaly szerinti munkakdri alkalmassagi orvosi
vizsgalatanak célja a rezgésexpozicioban dolgozo esetében, hogy lehetové valjon a
munkaval 6sszefiiggé barmely rendellenesség kialakulasanak megelozése, illetve
korai diagnosztizalasa.

(2) A prevencios hatarértéket meghalado mértéki behatas esetén a munkavallalot
minden esetben soron kivili foglalkozas-egészséguigyi orvosi vizsgalatra kell
kaldeni.

(3) A foglalkozas-egeszsegugyi szolgalat a rezgésexpozicionak kitett munkavallalérol a
kulon jogszabaly szerint vezeti az egészségugyi dokumentécidt. Az egészsegugyi
dokumentéacio masolatat kérésre az illetékes munkavédelmi hatdsag rendelkezésére
kell bocsatani. A munkavallalo részére biztositani kell a ra vonatkozé egeszségugyi
dokumentacio megismerésének lehetoségét.

(4) Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy a munkavallalénal olyan betegség vagy
egészségkarosodas azonosithatd, amely a foglalkozas-egészségtigyi szolgéalat
orvosanak allaspontja szerint a munkahelyi mechanikus rezgésexpozicié
kovetkezménye:

a) a munkavallalot az orvosnak tajékoztatnia kell a ra vonatkozo eredményrol,
kiilonosen az expozicio megsziinése utan kotelezéen elvégzendo orvosi vizsgalatrol;

b) a munkaltatot tjékoztatni kell az egészségugyi vizsgalat minden, az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasahoz sziikséges fontos,
személyes adatnak nem mindsiilé eredményéraol.

e 12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmeérdl

16. 8 (1) Az azbeszt-expozicioban torténd foglalkoztatas eldtt és a foglalkoztatas sordan a
munkavallalé6 munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatat és véleményezését, beleértve a
zardvizsgalatot is, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl, valamint a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelozésérdl szolo kiilon
jogszabalyokban meghatérozottak szerint kell elvégezni. A vizsgélatnak ki kell terjednie a
legzésfunkcio vizsgalatara és a mellkas évenkenti rontgenvizsgalatara.



1. melléklet 3. A munkavallaldk orvosi vizsgalatat a foglalkozas-orvostan elveinek és
gyvakorlatanak megfeleléen kell elvégezni. A vizsgalatnak magaba kell foglalnia legalabb
a kovetkezo intézkedéseket:
- nyilvantartas vezetése a munkavallalo kortorténetérol korabbi foglalkozasairdl,
munkakoreirol,
- személyes kikérdezés,
- altalanos klinikai vizsgéalat, kiilonds tekintettel a mellkas vizsgalatara,
- légzésfunkcios vizsgalatok.
4. A foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa dont a tovabbi vizsgalatokral, illetve
javaslatot tesz tovabbi vizsgalatokra (pl. kdpetcitoldgiai vizsgalat, CT) a foglalkozas-
orvostan mindenkori dllasanak megfeleloen.

e 5/2020. (11. 6.) ITM rendelet a kémiai kdroki tényezék hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelméral
17.8 (1) A veszélyes anyag expozicidjanak kitett munkavéllal6 orvosi
alkalmassaganak ellendrzésére a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo rendelet eloirasait kell
alkalmazni.

o 55/2023. (XIl. 28.) GFM rendelet a foglalkozasi eredetii rdakkelté, mutagén vagy

reprodukciot  karositdé  anyagok elleni  védekezésrél és az altaluk  okozott

egészségkarosodasok megeldzésérdl

15.§ (1) A rakkelté, mutagen vagy reprodukciot karosito anyag expoziciojaban torténo
foglalkoztatas elott a munkavallalo kételes elozetes munkakori orvosi alkalmassagi
foglalkoztatott munkavallalo pedig koteles a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo miniszteri
rendeletben meghatérozott gyakorisdggal a foglalkozas-egészséguigyi szolgélat altal
elvégzett iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

o 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
4.1. Hegesztést onélloan vegezhet, aki
— betoltotte a 18. életéveét, és
— a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint elozetes és idoszakos munkakori
orvosi vizsgéalat alapjan alkalmas,

e 21/2023. (VIII. 30.) GFM rendelet a villamosmii, termeldi, magén- es kdzvetlen vezeték

miiszaki biztonsagi kovetelményeirdl, valamint a fesziltség alatti munkavegzés szabalyairdl

3.4. A villamosmii berendezésein beavatkozasokat az arra feljogositott természetes
személyek végezhetnek.

3.5. Feljogositas csak annak adhatd, aki rendelkezik a feljogositasi fokozathoz sziikséges
szakiranyu alap- és specidlis képzettséggel, szakmai gyakorlati idével, helyismerettel,
munkavédelmi ismeretekkel és egészségligyi alkalmassaggal.

3.2.1. FAM tevékenység végzésére szolo FAM feljogositasi igazolvanyt az eloirt képesitéssel
és orvosi alkalmassaggal rendelkez6 munkavallalo részere, két év idotartamra, a
munkaltatoja adhat Ki.

e 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
4.1 Szerelési tevékenyséqgel csak az a munkavallald bizhaté meg, aki a munkakori orvosi
vizsgalatok alapjan egészségileg alkalmas, rendelkezik a szilkséges szakmai
képesitéssel az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez szilkséges készséqgel és




jartassaggal.

e 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emelégép Biztonsagi Szabéalyzat kiadasarol

5.1. Emelégép-kezel6

Emelogépet onalléan az a személy kezelhet, aki

— 18. életévét betoltott, vagy szakmunkas,

— a feladat elvégzésére a vonatkoz6 jogszabaly szerint elézetes és iddszakos orvosi
vizsgalat alapjan alkalmas,

— rendelkezik az emelogép kezeléséhez sziikséges gépkezeldi jogositvannyal.

5.2. Emelégép karbantarté

Emel6gép karbantartasat onalléan az a személy végezheti, aki

— a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint el6zetes és idoszakos munkakori
orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

— szakiranyu szakmai képzettséggel (pl. lakatos vagy erosaramu végzettségi
szakmunkas bizonyitvannyal),

— legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal,

— az altala karbantartott emelogéphez sziikséges kategoriaju emelogép kezeloi
jogositvannyal rendelkezik, ha az emelogépet egyediil kezel6 tavollétében kell
javitania.

5.7. Emel6gép szerel6

A rendszeresen atszerelhetoé emelogépet az a személy szerelheti fel és le, aki

—a gép-, illetve a miikodteté energiafajta szerinti (villany-, hidraulika-) szerelé
szakmunkas,

— a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint el6zetes és idoszakos munkakori
orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,

— rendelkezik az altala szerelt berendezés kezeléséhez szlikséges képesitéssel, kivéve,
ha az eloirt képesitéssel rendelkezo kezel6 a szerelésnél jelen van.

e 11/2003. (IX.12)) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevekenység Biztonsagi
Szabalyzatardl
9.8 (1) Alpintechnikat csak az az ipari alpinista, ipari alpinista seged, illetve ipari alpinista
gvakornok végezhet, aki az elozetes és idoszakos munkakori, illetve szakmai
alkalmassag orvosi vizsgalata alapjan arra alkalmas.

« 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

2.1.1. Mag-, oltogally-, dugvanyvesszo-gyiijtést (a tovabbiakban: szaporitéanyag-
gytijtés) — kivéve a 4 m-nél alacsonyabbrol és a gyiijtéplatordl végzett gyiijtést —
csak 75 kg-nal konnyebb testsilyu, 18. évnél idosebb és 50. évnél fiatalabb olyan
férfiak végezhetnek, akik

a) az elozetes és idoszakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton a magasban végzend6
munkara alkalmasnak bizonyultak;

4.2. All6 fak gallyazasat és ledarabolasat kozvetleniil a farél vagy létrarol csak 18
évnél idosebb és 50 évnél fiatalabb olyan férfiak végezhetnek, akik az el6zetes és
idoszakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton a magasban végezhet6 munkara
alkalmasnak bizonyultak.

o 16/2001. (I11. 3.) FVM rendelet a Mezdgazdasdagi Biztonségi Szabalyzat kiadasarol
2.1.1. Mezégazdasagi erd- €s munkagépet, berendezést csak olyan személy vezethet,
kezelhet, aki a 8.4. fejezet szerinti vagy a kilon jogszabalyban (8.2.8., 8.2.14., 8.2.22.,
8.2.24., 8.2.45.) meghatarozott vezetdi, kezeldi engedéllyel rendelkezik, és megfelelt a
munkakori, szakmai idoszakos vagy a soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton.
4.8.2. A lovasiskolanak — 18 éven aluli dolgozé foglalkoztatasa esetén — meg kell hataroznia



a foglalkoztatas feltételeit (szakmunkéas-képesités, orvosi alkalmassagi vizsgalat stb.).

e 24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Vizugyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

2.02 A munkavallalot munkaba allas, ij munkakorbe helyezés elott elozetes,
foglalkoztatasa soran idészakos, soron Kkiviili, munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag elbiralasa céljabdl, a munkakari, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz616 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint orvosi vizsgalatra kell
kiildeni. Azt a munkavallalot, aki el6zetes, idészakos, soron Kiviili vizsgalaton nem
vett részt, vagy a megjeldlt munkakorre alkalmatlan, a munkaltaté nem
foglalkoztathatja. Az eldzetes, idoszakos orvosi vizsgalattol rendkiviili
munkavégzési korulmenyek (igy példaul katasztrofa-elharitasi, arviz- es
belvizvédekezési, vizmindségi karelharitasi tevékenységek ellatasa) esetén el lehet
tekinteni.

2.07 Zart csatornakban, hévizkutak kornyezetében és azok miitargyaiban, dolgozok,
illetve azok, akik a szennyvizzel naponta kozvetlen kapcsolatba kertilnek, csak 18.
életévét betoltott férfi munkavallalok lehetnek, a Rendeletben rigzitett
alkalmassagi és id6szakos orvosi vizsgalaton meg kell felelniiik, és az eldirt
védooltasokat meg kell kapniuk.

4.15.01 A vizminéségi laboratérium dolgozdit idoszakos orvosi ellendrzésre kell
kiildeni, ahol dontenek a véddooltas sziikségességérol, tovabba, hogy terhes no
dolgozhat-e, amelyet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
szabélyoz.

e 24/2005. (IIl. 23) FVM rendelet a vagdallatok levagasanak és feldolgozasanak
Biztonsagi Szabalyzatardl
3. 8§ (1) Véagoallat levagasat, husanak feldolgozasét, husipari berendezés kezelését csak

olyan személy végezheti, aki a kilén jogszabalyban meghatarozott szakmai
végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol, tovabba a biologiai
tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo kiilon
jogszabalyokban eloirt feltételeknek, és elsajatitotta a biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit.

e 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének,
valamint a szikvizes palack és ballon tarolasanak és szallitdsanak Biztonsagi
Szabalyzatarol

3.8 A szikviz gyartasat és toltését kizardlag olyan személy végezheti, aki a kilon
jogszabalyban meghatarozott végzettséggel rendelkezik, valamint megfelel a
munkakaori, szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérol szolo kiilon jogszabalyokban eléirt feltételeknek és elsajatitotta a
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, valamint a szikvizgyarto és a szikviztolto
berendezések haszndlati utasitasaban foglalt kezelési és karbantartasi szabalyokat.

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet

a kepernyo elotti munkavegzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi
kovetelmenyeirol

5.8 (1) A munkaltatd koteles — a kiilon jogszabdlybanl elGirtak
figyelembevételével — a foglalkozas-egészségugyi orvosnal (a tovabbiakban:



orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyos munkakorben torténo foglalkoztatas megkezdése elott,

b) ezt kévetoen kétévenkent,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval
hozhat6 6sszefliggésbe.

(2) A munkavallalo — a kiilon jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi
vizsgdalatokon tulmenden — koteles az (1) bekezdésben meghatarozott
vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal miikodo orvos
megallapitia, hogy a munkavallalo részére a képernyo elotti éleslatdst biztosito
szemilveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalét az 1. szama melléklet
szerinti beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaldban fel kell
tiintetni a képernyo elotti éleslatast biztosito szemiiveg hasznalatat sziikségessé
tevo munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékii
leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a2. szamu mellékletben meghatérozott, panaszokat okozo latorendszeri
eltérések fennallasanak valosziniisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakdrben foglalkoztatjak, ahol a munka
vegzeése soran valtakozva kell a kiilonbozo tavolsagban lévo targyakra
fokuszalnia,
¢) az elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatndl, panaszmentesség esetén
is, ha a munkavallalo korabban képernyo elotti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3)
bekezdésben foglalt eseteken kivil is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozd
latorendszeri eltérések valosziniisége all fenn.

66/2005. (XI11. 22.) EUM rendelet

a munkavallalékat éré zajexpoziciora vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol

11.§ A munkaltaté megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy a munkavégzés soran az alsé
beavatkozasi hatarértéket meghalado zajterhelésnek kitett munkavallalok és képviseldik
tajékoztatasban és oktatasban részesiiljenek kiilonésen a kovetkezékrol:

g) azon kérulmények, amelyek a munkavallal6 munkakéri alkalmassagi vizsgalatat indokoljak;

27/2022. (1. 31.) SZTFH rendelet

az Altalanos Robbantéasi Biztonsagi Szabalyzatrol

3. 8 (1) Polgari robbantési tevékenység, robbandanyag forgalmazas iranyitasaval, felugyeletével az
a személy bizhat6 meg, aki

a) betoltotte a 21. életévét,

b) rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges, e rendelet szerinti képzettséggel és szakmai
gyakorlattal, és

c) a munkakor ellatdsahoz egészségugyileg alkalmas.

5. § (1) Robbantasvezetdi engedélyt az kaphat, aki

a) 21. életévét betdltotte,

b) felso- vagy kozépfoku miiszaki végzettségii, és legalabb 3 éves robbantasi tizemi gyakorlatot
szerzett,

c) az 1. melléklet szerinti, legalabb 40 ords robbantasvezetdi tanfolyamot végzett vagy
robbantastechnikai szakmérnok, és



d) a robbandanyaggal kapcsolatos munka végzesere egészsegligyileg alkalmas.

(2) Robbantémesteri engedélyt az kaphat, aki

a) 21. életévét betoltotte,

b) felsofoku miiszaki végzettségii, kozépfoku miiszaki végzettségii vagy ipari (miiszaki) szakmunkds,
és legalabb egy éves robbantasi Uizemi gyakorlatot szerzett, tovabbéa

c) az 1. melléklet szerinti, legaldbb 120 6ras robbantémesteri tanfolyamot végzett vagy
robbantastechnikai szakmérnok, és

d) a robban6anyaggal kapcsolatos munka végzésére egészségugyileg alkalmas.

16/2022. (1. 28.) SZTFH rendelet

a Kéolaj- és Foldgazbanyaszati Biztonsagi Szabalyzatrol

36. § (1) A mentdcsapat tagjanak az egészségiigyi alkalmassagon tul legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal, valamint az alabbiakra kiterjed6 ismeretekkel kell rendelkeznie:

o 19/2018. (X. 4.) LU utasitas a munkavédelemrol
7.8 (1) Az tigyészségi alkalmazott, tovabba az iigyészségi szolgalati viszonyt létesito
személy a munkakori, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben
meghatarozott esetben, de legalabb évente kételes foglalkozas-egészsegiigyi
vizsgélaton részt venni.

e 63/2020.(XI1.12.) BVOP utasitas a fogvatartottak foglalkoztatasarol
4. A fogvatartott munkakéri alkalmassaganak vizsgalatat és véleményezését elso fokon
végzo orvos kiallitia a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban:
NM rendelet) 13. melléklete szerinti ,, Munkavallalo egészségiigyi torzslapja” elnevezésii
nyomtatvanyt. A kiéllitott nyomtatvanyt a fogvatartott egészségugyi iratai kozott kell
elhelyezni és megdrizni, és a munkdltaté valtozdsa esetén is ezt kell hasznalni.

e 23/2018.(VII11.30.) BM rendelet a rendészetért felelés miniszter iranyitasa ala
tartozd igazsagugyi szakértéi intézmenynél foglalkoztatott igazsaglgyi alkalmazottak
munkakori alkalmassagi vizsgalatara és az alkalmassag véleményezésére vonatkozd
szabalyokrdl, valamint az eljaras rendjérol
3.8 Az alkalmassagi vizsgalatot a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet rendelkezesei szerint kell elvégezni.

e 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasuti kozlekedés biztonsdgaval osszefliggd
munkakoroket  betolt6  munkavallalokkal ~— szemben  tdmasztott  egészséglgyi
kovetelményekrol és az egészségugyi vizsgalat rendjérol
3.8 (1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
munkavallalé vasuti munkavégzésbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
egészsegét, testi vagy lelki épségét nem veszélyezteti-e, esetleges idilt betegsége,
fogyatékossdga a szakma elsajétitasa, begyakorlésa, illetve a munkakor ellatésa sorén
nem idéz-¢ el baleseti veszElyt, és a munkakornek képes-e megfelelni.
Elézetes, id6szakos, soron kiviili, zard, pszichologiai is!!!

e 1997. évi LXXXIIIL. torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatésairol (18. 8



(4a)
bekezdés)

(4a) A kiilpolitikaért felelés miniszter vagy az europai iligyek koordinacidjaért felelos
miniszter altal vezetett kihelyezo szervnél foglalkoztatott biztositottak kotelesek a
kiilpolitikaért felelés miniszter vagy az europai iigyek koordinaciojaért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott, a kihelyezo szerv altal biztositott kotelez6 munkakori,
szakmai, illetve szemeélyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalaton reszt venni.

e 2000. evi LXIII. térvény a fold alatti banyamunkaban foglalkoztatott fiatalkordak
orvosi alkalmassagi vizsgélatarol

1. Alapos orvosi alkalmassagi vizsgalatnak kell aldvetni a 21 évnél fiatalabb személyeket
banyaban torténd fold alatti alkalmazasuk és munkdjuk elott, amely orvosi vizsgalatot
késobb 12 honapnal nem hosszabb idoszakonként meg kell ismételni.

olyan munkék tekintetében, amelyek fokozott mértékben veszélyeztetik az egészséget, a
foglalkoztatasra valo orvosi alkalmassagi vizsgalatot és annak idoszakos megismétlését
legalabb 21 eves korig kell megkovetelni

e 2003. évi LXXXIV. torvény az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol
20. § (1) Egészséguigyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozo jogosult, aki

egészségi, mentalis és fizikai (a tovabbiakban egyutt: egészségi) allapotara tekintettel az
adott tevékenység végzésére képes és alkalmas (a tovabbiakban: munkakori
alkalmassag).

(2) Az egészségiigyi tevékenység megkezdése eldtt az egészségiigyi dolgozd eldzetes

alkalmassagi vizsgalaton, az egészségiigyi szolgaltato rendelkezése szerinti gyakorisaggal

pedig id6szakos alkalmassagi vizsgalaton vesz részt.

52/2023. (X11. 12.) BM rendelet

a beligyminiszter iranyitésa alatt allé rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol

14. § A fegyveres biztonsagi 6r munkakor szempontjabol egészségi minimumfeltételnek
az tekintendo, ha a vizsgalt személy mentes a fegyveres biztonsagi 6r munkakor
szempontjabol altalanos Kkizaro oknak mindsiilo betegségektol. A vizsgalt személy
egészségi alkalmassagat kulon mérlegelés nélkil kizaro6 egészségi okokat, valamint az
alkalmassag megitéléséhez szakorvosi véleményezést igényl6 megbetegedéseket az 1.
melléklet tartalmazza.

2005. évi CLXXXIII. torvény a vasuti kozlekedésrol
36/B. § (1) A vasuti kozlekedés biztonsdgaval dsszefiiggd — kilon jogszabalyban
meghatarozott — munkakorok betoltése egészségi alkalmassaghoz kotott.
(2) A vasuti kozlekedés biztonsdagaval osszefiiggé munkakort betolto munkavallalo kételes a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetekben elozetes, idoszakos, rendkiviili és zaro
egészsegi alkalmassagi vizsgalatokon részt venni.



2015. évi CII. torvény a vasutnak nem mindsiilé egyéb kotottpalyas kozlekedésrol
12/A. § (1) Az egyéb kotottpalyas kozlekedés biztonsagaval osszefiiggé munkakorok
betoltése egészségi alkalmassaghoz kotott.
(2) Az egyéb kotottpalyas kozlekedés biztonsagaval osszefiiggé munkakorben
foglalkoztatott kormanyrendeletben meghatarozott esetekben elézetes, idészakos,
rendkivili és zaro6 egészségi alkalmassagi vizsgalatokon részt vesz.

48/2011. (XI11. 15.) BM rendelet
az onkormanyzati tiizoltosag legkisebb létszamarol, létesitményei és felszerelései minimalis
mennyiségerol, minoségerol és a szolgalat ellatasarol
27. § (1) E rendelet hatdlybalépését kévetden onkormanyzati tiizoltoi feladat ellatdasara
Jjelentkezd személynek rendelkeznie kell 1 honapnal nem régebbi a foglalkozas-
egészsegligyi alapszolgaltatast nyujto szolgalat altal kiallitott ,, alkalmas” mindsitésii
alkalmassagi igazolassal.

(2) Az onkormanyzati tiizolto évente kételes a miniszteri rendeletben meghatdarozott
alkalmasségi vizsgalaton részt venni és az (1) bekezdésben meghatérozott igazolast
bemutatni.

(3) A szolgélat az alapszolgéltatas keretében végzett, miniszteri rendeletben meghatarozott
alkalmasségi vizsgalatokndl a 4. mellékletben foglalt szempontokat figyelembe véve jar el.

2020. évi CXXX. torvény
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl
36. § [Tisztviselok egészségi és pszichologiai alkalmassagi vizsgalata]

(1) A munkaltatéi jogkdr gyakorloja a miniszter rendeletében meghatarozott
szempontok figyelembevételével a tisztvisel6i statuszon torténo kinevezést, vagy
meghatarozott munkakor ellatasat az egészségi alkalmassagon feltil pszicholdgiai
alkalmassaghoz is kotheti.

(2) A tisztvisel6é — a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint — soron Kivili
egészségi, illetve pszichologiai alkalmassagi vizsgalatra kotelezheto.

(3) Ha a tisztvisel0 a (2) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibajabol nem vesz részt,
szolgalati jogviszonyat felmentéssel meg kell sztintetni. Ebben az esetben a
foglalkoztatottat felmentési ido és végkielégités nem illeti meg.

(4) Ha a tisztvisel0 a (2) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan munkakore ellatasara
alkalmatlan, a 71. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(5) Az egészségi és pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat rendjét a miniszter rendeletben
hatarozza meg.
37. § [Pénziigyorok egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagal

(1) A pénziigyornek, valamint a jelentkezének meg kell felelnie a miniszter altal
meghatarozott, a munkakorének és életkoranak megfelel6 egészségi, pszichologiai
és fizikai alkalmassagi kovetelmenyeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a pénziigyor és a jelentkez6 tudomasara kell hozni, és
az alkalmassagot rendszeresen ellenérizni kell.

(3) A pénziigyoér — a miniszter rendeletében meghatarozottak szerint — soron kivili
egészségi, pszichologiai, illetve fizikai alkalmassagi vizsgalatra kotelezheto.

(4) Ha a pénziigyor a (3) bekezdés szerinti vizsgalaton 6nhibajabol nem vesz részt,
szolgélati jogviszonyéat felmentéssel meg kell sziintetni. Ebben az esetben a
foglalkoztatottat felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg.

(5) A pénziigyor és a jelentkezo kizardlag olyan vizsgalatra kotelezheto, amelyet az
alkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében



jogszabaly ir el6, és a vizsgalatot végzé orvos vagy pszichologus, illetve — a fizikali
alkalmassag vizsgélatakor — a felmérést végzo szakmailag indokoltnak tart.

(6) Ha a pénziigyor az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a 71. § szerint kell
eljarni.

9/2024. (V1. 28.) HM rendelet
a hivatasos és a szerzodeses katonai szolgadlatra valo egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelmények és ellenorzésiik keretszabalyairol
3. § (1) Hivatasos vagy szerzodéses szolgalatra egészségi és pszichikai dllapota alapjan az
a katonai szolgalatra jelentkezo, valamint az allomany azon tagja alkalmas, akinek
a) nincs olyan egészségi, pszichikai elvaltozasa, betegsége vagy fogyatékossaga, amely a
szolgalatteljesitést kizarna, es
b) a szolgdlatteljesités soran nem varhato egészségi, pszichés allapota jelentos
rosszabbodasanak kockazata.
(2) Az egészségi és pszichikai alkalmassagi kategoriak a kévetkezok:
a) Al alkalmassagi kategoéria,
b) A2 alkalmassagi kategoria,
c) A3 alkalmassagi kategoria.

2000. evi XLII. torvény
a vizikozlekedésrol
6. 8 (1) A hajozas egészségugyi és kozegészséglgyi-jarvanyugyi hatosagi fellgyeletét
az egészségiigyért felelés miniszter — az egészsegugyi allamigazgatési szerv Utjan —
latja el.

(2) A hajdzasi egészségi alkalmassag vizsgalatanak felligyeletét az egészsegugyi
allamigazgatasi szervvel egyiittmiikodve a hajozasi hatosag latja el.

(3) A tengerészek egészségi alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozé nemzetkozi
kovetelmények érvényesitése, tovabba a hajozasi képesitésekkel rendelkezok
egészségi alkalmassaganak biztositasa érdekében a hajézasi hatdsag az egészségi
alkalmassag vizsgélatat — a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati
rendjéraol szolo miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — végzo orvosokrol
nyilvantartast vezet, amely a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) a nyilvantartasba-vételt tartalmaz6 hatarozat szama és kelte;

b) az orvos termeszetes személyazonosito adatai, egészségigyi tevékenység soran
hasznalt neve, levelezési cime, telefonszama;

¢) az orvos mitkodési nyilvantartasi szama;

d) annak megjel6lése, hogy az orvos belvizi vagy tengeri hajos szolgalatot ellatd
személy egészsegi alkalmassaganak vizsgalatara jogosult.

44/2020. (XI. 19.) ITM rendelet

a vasuti jarmiivek karbantartasi rendszerérdl és a karbantartasaért felelos szervezetekrol
6.2. A szervezet szakmai alkalmassagi nyilvantartasi rendszere eljarasokat tartalmaz a
személyzet szakmai alkalmassaganak nyilvantartasara, amelyek a kovetkezokre
terjednek ki:
a) a biztonsaggal kapcsolatos feladatokhoz szilkséges ismeretek, készségek es tapasztalatok
meghatarozasa, a felelosségi koriiknek megfeleloen,
b) kivalasztasi elvek, beleértve a szilkséges alapvégzettseg szintjét, az egészsegugyi
alkalmassagot;



22/2010. (V. 7.) EUM rendelet

a munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expoziciora vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

10. § (1) A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat a mesterséges optikai sugarzas
expozicidjanak Kitett munkavallalordl az egészséguigyi és a hozzajuk kapcsol6do
személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo torvény alapjan, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdol
sz0l06 jogszabdly szerint elvégzett vizsgalatok megallapitasairol vezeti az egészsegugyi
dokumentacidt. A mesterséges optikai sugarzas okozta foglalkozasi megbetegedést,
munkabalesetet a munkavédelemre vonatkozé szabalyok szerint ki kell vizsgalni, be
kell jelenteni és nyilvantartasba kell venni.

6/2023. (11. 24.) EM utasitas
a feladat- és munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatanak rend;jérol
2. § (1) A kormanytisztvisel6 az allashelyen kizarolag olyan feladat- és munkakor
ellatasaval bizhatd meg, amelyre egészségiigyi szempontbol alkalmas (a tovabbiakban:
munkakdri alkalmassag).
(2) A munkakori alkalmassag eldzetes, id6szakos €és soron kiviili orvosi vizsgalatat a
minisztérium foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvosa (a
tovabbiakban: orvos) végzi.



