VEDELEM
1373A90134

MUNKA INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

azonositdé szamu

~Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése”
elnevezésii kiemelt projekt

GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001

/7%

MUNKAVEDELEM



Bevezeto

Mindazon hangokat, melyek az emberben kellemetlen érzetet keltenek, tevékenységét, nyu-
galmét zavarjak, illetve koros reakciokat valtanak ki, zajnak nevezzik. A zaj altal okozott hal-
laskarosodas az egyik legelterjedtebb foglalkozasi megbetegedés Eurdpaban. E megallapitas
érvényes Magyarorszagra is, bar a bejelentett foglalkozasi eredetli hallaskarosodasok szama
messze elmarad a tényleges el6fordulasok szamatol. A munkahelyi zaj elleni védelem komoly
eréfeszitéseket kivan a munkaltatoktol és a munkavallaloktol. Megneheziti a probléma kezelését,
hogy a zaj altal okozott hatasok gyakran csak hosszu id6 utén jelentkeznek, igy nehéz a zaj és
az egészségkarosodas kozotti kapcsolat kimutatasa.

A zaj jellemz6i: intenzitasa — a hang pillanatnyi nyomasértékével jellemezhetjik, decibelben (dB)
mérjik, szinképe (frekvencia spektruma) — szinkép alapjan lehet fehér zaj, tiszta hang stb., id6-
beli lefolyasa — allando6 zaj, valtozé zaj, fluktuald zaj, impulziv, impakt zaj (I6fegyverek hasznala-
takor keletkeznek).

A zaj - hangnyomasszinttdl, frekvenciatdl és a behatas idétartamatol fliggéen - atmeneti, illetve
maradandé valtozasokat okoz az emberi szervezetben.

A hallérendszer karosodasa

Mar a 85 dBA feletti, hosszabb-révidebb ideji egyszeri zajexpozicié utan is kimutathaté a hal-
laskuszob (hangérzékelés szintje) atmeneti, id6szakos emelkedése, amely igen gyakran objektiv
(fulzugas) és szubjektiv (a fllben teltség érzés) panaszokkal tarsul. A zajexpozicié megsziinte
utan az atmeneti hallaskiiszéb emelkedés fokozatosan normalizalédik.

Rendszeres, vagy egyszeri nagy intenzitasu (140 dB csucsérték feletti) zajpbehatas utan azonban
a hallaskiiszéb emelkedés maradandé lehet.

Kulén kérdéskor a hangrobbanas (dorej) jelensége. A dorej egy rendkivil erds, rovid ideig tartd
hangjelenség, amely els6sorban légnyomasvaltozast okoz. Az egyszeri zajbehatas eredménye-
ként kialakulé6 maradando hallascsdkkenés esetében akusztikus traumardél vagy dérejartalomrol
beszéllnk. Ez balesetnek mindsul.

A zajexpozicié okozta kéros eredetl elvaltozasok, zavarok elsésorban a belséfiilben talalhato
szoérsejtekben mutathatdk ki, melyek karosodasa egyiitt jar az igynevezett kéros hangossagfo-
kozodas jelenségével, a beszédmegértés zavaraval. Ez a kéros allapot maradandé és a hallas-
csOkkenés nem gydgyithatd, csak hallokésziilékkel javithatd. A tartés munkahelyi zajexpozicio
kovetkeztében kialakuld hallasromlas kezdeti szakaszat fokozott expozicidonak nevezziik, amikor
4000 Hz-en 30 dB vagy ezt meghaladé mérték( hallascsokkenés alakul ki barmely filon. A foko-
zott expozicié fogalmanak bevezetése, regisztralasa, az annak mingsiilé esetek kivizsgalasa, a
hallascstkkenés tovabbi progresszidjanak (sulyosbodasanak) megelézését szolgalja.

Az expozicios id6 ndvekedésével a hallascsokkenés fokozatosan atterjed a beszédfrekvenci-
akra is. A karosodasra jellemz6 az 500-2000 Hz felé fokozatosan emelkedd hallaskiiszob. Attol
kezdve, amikor a karosodas mar raterjed a beszédfrekvenciakra (500, 1000, 2000 Hz) beszéliink
foglalkozasi megbetegedésrél. A kialakult foglalkozasi eredet(i hallaskarosodas - ha a zajexpozi-
ciébol a munkavallalét kiemelték, - nem javul, de nem is sulyosbodik. Ha mégis romlas észlehetd,
az mar nem az elszenvedett zajexpozicid kdvetkezménye. A korral jaré és egyéb betegségek
miatt kialakul6 hallaskarosodas viszont tovabbi romlast okozhat.

Tapasztalatok szerint a 100 dBA-t meghalad6é hangnyomasszintli zajok, valamint az impulziv
komponenseket, példaul kalapalast tartalmazé expozicidk fokozottan veszélyesek.
A zaj hallészerven kiviili hatasai

A zaj szamos nemkivanatos hatassal jarhat, példaul a beszédmegértés zavara miatti teljesi-
téképesség romlasaval, fokozott ingerlékenységgel és stresszel, a veszélyek és figyelmeztetd



jelzések nehezebb észlelésével, illetve rosszabb minéségl alvassal. A 40 - 65 dBA hang-
nyomasszintli zajok mar pszichés (idegesit) hatast valtanak ki. A 65 - 85 dBA kozottiek a
pszichés (magatartasbeli) valtozasok mellett a vegetativ idegrendszer iranyitasa alatt miko-
dé (élettani) funkcidkban is eltérést okoznak.

A zaj altal okozott stressz megjelenése az egyedi kérilmények fliggvényében személyen-
ként igen valtoz6. Az ingerlékenység és a stressz nem mérhetd, és nem kapcsolhaté bizo-
nyos meghatérozott zajszintek tullépéséhez. A zaj azonban a biztonsagot is érintheti, mert
elfedhetik a veszélyre figyelmeztetd hangjelzéseket, érthetetlenné vélhat a munkatars vagy
a hangosbemondo altal adott tajékoztatas.

A fokozott figyelmet igényl6 munkavégzés soran a munkavallalékat éré zaj megengedett
egyenértékll A-hangnyomasszintjét a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
malis szintjeirél sz6l6 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet szabalyozza.

A hallérendszer zajon kivuli tényezék miatti karosodasa

A hallast ideiglenesen vagy tartdsan karositd veszélyes anyagokat és gyogyszereket oto-
toxikus anyagoknak nevezzik. Szamos ipari oldoszer elismerten hallaskarositd hatasu pl. a
triklor-etilén, a hexan és a szén-diszulfid. Az egész testben oxigénhianyos allapotot okozé
szén-monoxid szintén rendelkezik hallaskarosité hatassal. Egyes gyogyszerek (pl. bizonyos
antibiotikumok, vizhajtok) szintén hallaskarositd hatasuak lehetnek, ezért azoknak, akik ilyen
hatasu gyogyszert szednek, kerllnitk kell a zajterhelést.

A zaj és a rezgés kolcsonhatasa

A tudomanyos kutatasok kimutattak, hogy a kézre/karra, valamint az egésztestre hato rez-
gés feler8siti a zaj hatasat. Példaul az olyan munkahelyeken, ahol a nehézgépjarmiivek
vezetbinek teste az expozicios hatarértéket meghaladé mértéki rezgésnek van kitéve, a zaj

és az egész testre kiterjed® rezgés kdlcsénhatasba Iép és megné a hallasvesztés kockazata
az egesz testre hatd rezgéssel nem jar6 zajexpozicidohoz képest.




A hallaskarosodas megel6zésének eszkozei

A munkavaéllalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd zajexpozicio elleni védelem tekin-
tetében a kockazatértékelés alapvetd fontossagu.

A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a zajbdl eredé kockazatnak kitett mun-
kavallalokat és meghatarozza azt a zajszintet, amelynek a munkavallalok ki vannak téve.

Zajmeérést kell végezni:

* Uj munkahely létesitése, illetve Uj munkaeszkoz (pl. gép, berendezés) lizembe he-
lyezése esetén;

+ meglévd munkahely, munkaeszkdz atalakitasakor, Uj helyre telepitésekor, valamint
technologia- és termékvaltas esetén, ha az atalakitas, illetve a valtozas a zajexpo-
zicié mértékét modosithatja;

* munkakor kialakitasakor;

* a munkavallalét éré zajexpozicié meghatarozasakor.

A kockazatértékelés készitésekor a zajméréstél el lehet tekinteni, ha a munkaltaté nyilat-

kozata alapjan egyértelmien kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem haladja meg az
alsé beavatkozasi hatarértékeket.

Zajmérést végezhet a zajartalom szakteriletre engedéllyel rendelkezé szakértd, vagy Nem-
zeti Akkreditald Hatosag altal e tevékenységre akkreditalt szervezet (laboratérium).

A napi zajexpozicié szintjére és a legnagyobb hangnyomasszintre vonatkozé zajexpozicids
hatarértékek, illetve a zajexpozicios beavatkozasi hatarértékek a kovetkezok:

* zajexpozicids hatarértékek: 87 dB(A) illetve 200 Pa [140 dB(C)]
« felsé beavatkozasi hatarértékek: 85 dB(A) illetve 140 Pa [137 dB(C)]
+ also beavatkozasi hatarértékek: 80 dB(A) illetve 112 Pa [135 dB(C)]

A napi zajexpozici6 szintje 8 éras munkanapra vonatkozik. A munkavallalét éré tényleges
zajexpoziciét a munkavallalo altal viselt egyéni hallasvédd eszkdz zajcsillapitd (SNR80) ha-
tasanak figyelembevételével kell meghatarozni. SNR80: az alkalmazott egyéni hallasvédd
védbeszkoz legalabb 80 %-os szinten szamitott csillapitasa.

A beavatkozasi hatarértékek alkalmazasa esetén az egyéni hallasvédé eszkéz hatasat nem
kell figyelembe venni.
A munkavallalét éré zajexpozicié nem haladhatja meg a zajexpoziciés hatarértékeket.
Bizonyos megel6z6 intézkedéseket mar az als6 beavatkozasi hatarértéket meghaladé zaj-
terhelésnél életbe kell |éptetni:
* A munkaltaténak egyéni hallasvédé eszkozt kell biztositani a munkavallalo részére;
* A munkavallalokat és képviselGiket tajékoztatasban és oktatédsban kell részesiteni
a zajjal kapcsolatosan (kockazat jellege, kockazatértékelés és a zajmérés eredmé-
nye, hallasvéd6 eszkdzok szakszerli haszndlata, a zaj okozta hallaskdrosodasra
utald jelek felismerése és bejelentése, zajexpoziciét csokkenté modszerek, munka-
kori alkalmassagi vizsgalatot indokolé kérilmények stb.);

* A munkavallalé kérésére hallasvizsgalatot kell végezni.

A kockazatértékelés alapjan, ha a munkavallalok zajterhelése a fels6 beavatkozasi
hatarérteket tallépi, a munkaltatonak a zajexpozicié csokkentését célzo, miszaki, il-
letve szervezési intézkedésekbdl allo tervet kell 6sszeallitani és végrehajtani.




Miszaki megoldasok és a munkaszervezés

A zajexpoziciébol eredd kockazatokat lehetdleg a forrasnal kell megszintetni vagy a lehetd
legkisebb szintre csdkkenteni. Az ilyen kockazatok csdkkentése az altaldnos megel&zési
elveken alapul, kildénos tekintettel a kdvetkezdkre:

+ kisebb zajexpozicidval jaré technoldgiak, munkamddszerek bevezetése;
+ alehetd legkisebb zajt kibocsaté munkaeszkdz kivalasztasa;
» a munkahelyek zajvédelmi kdvetelményeket figyelembe vevd tervezése és kialakitasa;

+ a munkavallalok megfeleld tajékoztatasa és oktatasa a munkaeszk6zok szakszer(
hasznalatara vonatkozoan.

Miiszaki zajcs6kkentd médszerek:
+ aléghangok csdkkentése, pl. hangszigeteld burkolattal, tokozassal, hangarnyékolassal;
+ szerkezeti zajok csdkkentése, pl. szigeteléssel;

+ amunkaeszkdzokre, a munkahelyre és a munkahelyi rendszerekre vonatkozé meg-
feleld karbantartasi programok végrehajtasa.

Zajexpozicié csokkentése munkaszervezéssel:
* azajexpozicio id6étartamanak és intenzitasanak korlatozasa;
» megfelel6 munkarend kialakitasa a szikséges pihenéidékkel.



Egyéni védbeszk6zok

Azokon a munkahelyeken, ahol a lehetséges miiszaki megoldasok alkalmazasa, tovabba
a zajexpozicid munkaszervezéssel térténd csdkkentése ellenére a zajszint meghaladja a
hatarértéket, tehat tovabbra is fenndll a hallaskarosodas veszélye, a munkavallalét megfele-
I6en illeszkedd egyéni hallasvédd eszkozzel kell ellatni.

Ha a zajexpozicié meghaladja az als6 beavatkozasi hatarértékeket [80 dB(A)], akkor a mun-
kaltaté egyéni hallasvédd eszkdzt biztosit a munkavallaléd részére.

Ha a zajexpozicio eléri, vagy meghaladja a felsé beavatkozasi hatarértékeket [85 dB(A)],
akkor a munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott egyéni hallasvédé eszkdzt a mun-
kaltato altal elSirt modon viselni.

A biztonsagot a hallasvédd eszkdz nem veszélyeztetheti. A hallasvédd vatta, illetve fuldugo
hasznalatakor egyes munkavallaloknal panaszok léphetnek fel (pl. kiilsé hallojarat gyullada-
sa). llyen esetben feltétlenil a foglalkozas-egészségulgyi orvoshoz kell fordulni.

A hallasvédoé egyéni védéeszkozoknek négy fé6 formaja a hallasvédé vatta, a fiildu-
go, a fultok és a sisak. A hallasvédo6 eszk6zokkel kapcsolatos kovetelmények: legyen
nagyfoku a hanggatlasuk, viselésiik legyen kényelmes, higiénikus, illeszkedjenek az
adott technoldgiai folyamathoz (pl. h6-munka, vegyi expozicio).

A munkaltatonak gondoskodnia kell az egyéni hallasvédé eszk6zok folyamatos be-
szerzésérodl és hasznalatuk rendszeres ellendrzésérdl. Alkalmazasuk csak szabalyos
hasznalat és megfelel6 illesztés mellett hatékony!

Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatai

A foglalkozasi eredetl hallaskarosodas kialakulasanak megel6zését szolgaljak a munkahe-
lyi zajcsOkkentés érdekében végzett miszaki intézkedések, és az egyéni zajvédelem mellett
az elbzetes, idészakos, és soron kivili munkakéri, orvosi alkalmassagi vizsgalatok.

Minden munkavallal6 részére biztositani kell a foglalkozas-egészségligyi ellatast. A foglal-
kozas-egészségligyi orvosnak a hallaskarosodasok kialakuldsanak megel6zése szempont-
jabol egyik elsédleges feladata az el6zetes és id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok
elvégzése és a dolgozok zajexpozicidban valo foglalkoztatasanak megitélése.




A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgélatardl és vélemé-
nyezésérdl sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet el6irja, hogy minden olyan munkahelyen,
ahol a zajszint a munkavallaldkat éré zajexpoziciéra vonatkozd minimalis egészségi és biz-
tonsagi kovetelményekrél sz6l6 66/2005. (XII. 22.) EGUM rendeletben megadott hatarértéke-
ket meghaladja, a munkavallalok halldsvizsgalata is szikséges a munkakéri alkalmassagi
vizsgalat soran.

A jogszabaly szerint az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgélatok soran a hallasvizsga-
latok gyakorisaga a munkavallalot éré zajexpoziciéo mértékétdl figg:
+ 80 - 85 dBAeq kozotti zajexpozicié esetén 4 évente (a munkavallald kérésére)
+ 86 - 90 dBAeq kozétti zajexpozicid esetén 4 évente (hallaspanasz esetén, soron kiviil)
* 91 - 100 dBAeq kdzétti zajexpozicio esetén 2 évente (hallaspanasz esetén, soron kivill)
+ 100 dBAeq feletti zajexpozicié esetén évente (halldspanasz esetén, soron kiviil)
Az egyenérték(i fogalom (eq) azt jelenti, hogy a munkahelyen regisztralhaté és az idében

valtoz6 nagysagu zajt egyetlen mérészammal jellemezzik a teljes nyolc 6ras miiszakra vo-
natkozoéan.

Soron kivili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kérheti a munkavallalé is panasz esetén.

A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalata keretében a munkaltaté kezdeményezésére za-
ré-vizsgalatot kell végezni a zajexpozicidban végzett munka, illetve munkakornyezet meg-
sziinésekor.

Zajexpozicidoban végzett munka: a munkavallalokat éré, az alkalmazott egyéni hallasve-
d6 eszkdz zajcsillapitd képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA egyenértéki
A-hangnyomasszintet meghaladd napi zajexpozicio, illetve a munkavallalékat éré 140 dB(C)
csucs hangnyomasszintet meghalado pillanatnyi zajbehatas.

A zaro6-vizsgalatkor végzett hallasvizsgalat a késébbiekben felfedezett foglalkozasi megbe-
tegedés kivizsgalasanal nagy jelentdséggel bir. Tekintettel arra, hogy a foglalkozasi eredeti
hallaskarosodas huzamosabb expozicié kdvetkeztében alakul ki, a betegség észlelése nem
minden esetben a kialakulasért felel6s munkahelyen térténik meg.

Fontos! A 33/1998. (VI. 24.) NM szamu rendelet hatarérték feletti zajexpoziciéban a
varandos nék és a fiatalkoruak foglalkoztatasat — kivéve a szakmunkas tanulék kép-

zésének keretében torténé munkavégzést — megtiltja.
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