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YV EFACTS

Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugyndokség

Bevezetés a munkahoz kapesolodo vaz- és izomrendszeri problemalkba

Miért tekintjiik a vaz- és izomrendszeri problémakat kozos
prioritasunknak?

Eurépéaban a véz- ésizomrendszeri problémak (musculoskeletal disorders,
MSD-k) jelentik a munkahoz kapcsolédd leggyakoribb problémét. Az
EU-25-orszagok munkavallaldinak kozel 24%-a szenved hatfajastdl, és
22%-uk panaszkodik izomfajdalmakra. Az Uj tagallamokban mindkét
allapot prevalencidja magasabb, 39, illetve 36% ('). Az MSD-k nem csupan
az egyén szamara jelentenek szenvedést és jovedelemkiesést, de a
vallalkozasok és a nemzetgazdasdg szaméra is koltségekkel jarnak. Bar az
MSD-k minden munkavallalot érinthetnek, a munkahelyi feladatok
értékelésével, megel6zd intézkedések bevezetésével és ezen intézke-
dések tartds hatékonysaganak ellenérzésével mégis megel6zhetok.

Az MSD-kkel foglalkozd 2007. évi eurdpai kampany téméja: ,Legyen
konnyebb a teher”. A kampany a 2000. évi, ,Fordits hatat a vaz- és
izomrendszeri problémaknak!” elnevezésl elsé Eurdpai Hét sordn az
MSD-kkel kapcsolatban elinditott tevékenységeket folytatja, az 6sszes
EU-tagadllam és EFTA-orszag részvételével.

Mit jelentenek az MSD-k?

A munkahoz kapcsolédo vaz- és izomrendszeri problémak a test olyan
részeinek karosodasat jelentik, mint példaul az izmok, az izlletek, az
inak, a szalagok, az idegek, a csontok, valamint a helyi keringési rendszer,
melyet elsésorban a munka és a munkavégzésre szolgald kdzvetlen
kornyezet hatasai idéznek elé vagy sulyosbitanak.

A munkahoz kapcsolodd legtébb MSD halmozédé probléma, ami
hosszU idén at tartd, magas vagy alacsony intenzitast megterhelésnek
torténd ismétlédd expozicid eredmeénye. Az MSD-k azonban lehetnek
akut sérulések is, példaul egy baleset soran bekovetkezé torések.

Ezek a problémak féként a hatat, a nyakat, a vallat és a felsé végtagokat
érintik, de érinthetik az als6 végtagokat is. Egyes MSD-k — mint a carpalis
alagut szindréma a csukléban - jol meghatarozott jeleik és tineteik
miatt specifikusak. Masok nem specifikusak, mivel csupan a fajdalom
vagy kellemetlen érzés jelentkezik, egyértelmd, konkrét probléma
megléte nélkul.

Milyen tényezok jatszhatnak szerepet az MSD-k kialakulasaban?

Az MSD-k kialakuldsahoz tényezék kilénbdzé csoportjai jarulhatnak
hozzd, tobbek kozott a fizikai és biomechanikai tényezék, a szervezeti és
pszichoszocidlis tényezok, valamint egyéni és személyes tényezék (lasd
az 1. szdvegdobozt). Ezek egyedileg vagy egyiittesen hathatnak.

1. szovegdoboz: Az MSD-k kialakuldsdban potencidlisan szerepet
jatsz0 tényez6k

Fizikai tényezok:

- erbkifejtés, pl. emelés, hordas, hizas, tolas, eszkdzok hasznalata
- a mozdulatok ismétl6dése

kényelmetlen vagy statikus testhelyzetek, pl. kezek a vall szintje
folott vagy hosszan tartd éllds és Glés

az eszkozok és fellletek helyi nyomo hatdsa

rezgés

hideg vagy tulzott meleg

rossz vilagitas, ami pl. balesetet okozhat

+ magas zajszint, ami pl. a test megfeszitését okozza

Szervezeti és pszichoszocialis tényezék:

megterhelé munka, a végzett feladatok feletti irdnyitas hidnya és
alacsony szintd 6nallésag

a munkaval valé elégedettség alacsony szintje

ismétlédé, monoton munka, gyors Gtemben

a kollégéktol, feltgyeldktdl és vezetéktdl kapott tdmogatés hidnya

Egyéni tényez6k:

kértorténet

fizikai képességek
életkor
tulsulyossag
dohényzas

Hogyan kezeljiik az MSD-k kérdését?

Az MSD-k kérdésének kezeléséhez integralt iranyitasi megkézelitésre van
szlikség. Ennek a megkdzelitésnek nemcsak az Uj problémak megel6zé-
sére, hanem a mér MSD-kben szenvedé munkavallalok megtartasara,
rehabilitaciojdra és visszatérésére is figyelmet kell forditania.

2. szovegdoboz: Az MSD-k kérdésének kezelése: az eurdpai
megkozelités (*)

Az MSD-k elkeriilése érdekében (3):

Kertini kell az MSD-k kockdzatait.

Ertékelni kell az elkeriilhetetlen kockazatokat.

A kockdzatokat a forrasuknal kell kezelni.

A munkat az egyénhez kell igazitani.

lgazodni kell a véltozo technolégidhoz.

A veszélyes tényezoket biztonsdgos vagy kevésbé veszélyes
tényezokkel kell helyettesiteni.

Kovetkezetes, atfogd megeldzési politikat kell kidolgozni, amely a
testet ér6 terhelés egészével foglalkozik.

A kollektiv véddintézkedéseket elényben kell részesiteni az egyéni
védsintézkedésekkel szemben.

A munkavallaloknak megfelelé Gtmutatast kell adni.

Az MSD-kben szenvedd munkavallalok munkaban tartasa érdekében:

Biztositani kell a rehabilitaciot.
SegitenikellazMSD-kben szenvedévagy szenvedett munkavallalok
visszatérését a munkaba.

() Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért, ,Fourth European working conditions survey” (Negyedik eurpai felmérés a munkakérilményekrél), 2005.
() Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, ,Research on work-related low back disorders” (Kutatas a munkéhoz kapcsolédo deréktaji

problémakrol), 2000.
() A 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 6. cikke (2) bekezdése alapjan.

http://ew2007.0sha.europa.eu




A megel6z6 intézkedéseknek figyelembe kell venniiik a testet éré teljes
terhelést, amely hozzéjarulhat az MSD-k kialakuldsahoz. Altaldban nem
egyetlen tényez6 idézi elé ezeket — példaul a kézi anyagmozgatas
dnmagaban ritkan okoz hatféjast: kialakuldsaban sok mas tényezd
jatszhat szerepet, példaul a stressz, arezgés, ahideg ésamunkaszervezés.
Ezért nagyon fontos az MSD-kockazatok teljes kérének felmérése és
azok atfogd kezelése.

Az MSD-kben szenvedé munkavéllalék munkéban tartdsanak a
munkahely MSD-kkel kapcsolatos politikdjanak szerves részét kell
képeznie. Kulon hangsulyt kell helyezni a tobb tudomanyégat feléleld
megkozelitésekre, amelyek a megelézést a rehabilitacioval dtvozik.
Kilonosen fontos a szocidlis és a szervezeti tdmogatas szerepe, ami az
MSD-kben szenvedé munkavallalok széamara lehetévé teszi, hogy a
munkaba visszatérjenek, és ott is maradjanak. Fontos a kockdzatnak
kitett munkavallalok és a szervezet egyéb érdekelt feleinek aktiv
tdmogatasa és részvétele.

Az MSD-k kérdésének kezelésére szolgald eurdpai megkdzelités
kulcsfontossagu elemei a 2. szévegdobozban taldlhatok.

Az MSD-k kérdésének kezelése koltséghatékony: esettanulmany
a korhazi agazatbol ()

Egy nagy kérhdz mosodajaban a munkavallalok altal végzett feladatok
derék- és vallsérilések kockdzatdnak tették ki dket. A feladatokban
6tvozédott a szaraz és nedves ruhak felemeléséhez sziikséges tulzott
elérehajolds, a jelentds erdkifejtés és a kényelmetlen testhelyzetben
végzett munka.

1. dbra: A futészalag a mddositds elétt, kényelmetlen testhelyzetben végzett
munkdra kényszeritve az alkalmazottakat

. -

Forrds: HSE, Egyesult Kirdlysag.

A szakérték, a munkavallaldk és a vezetés részvételével végzett
ergonomiai felmérés alapjan modositasokat vezettek be, példaul
valtoztattak a munkaallomésokon és a mosodai berendezéseken (pl.
kibdvitették a szallitdszalagot, lasd a 2. 4brdt), bevezették a munkakori
rotaciot, valamint a munkavallaléknak adott visszajelzést.

Avaltoztatas eredményeképpen a személyzet betegség miatti hidnyzasa
62%-kal csokkent, a termelékenység 12%-kal emelkedett, a tuldra-
kifizetések 20%-kal csokkentek, a személyzet hangulata pedig javult.
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A beavatkozas teljes koltsége 29 030 angol font volt; feltételezve, hogy
afolyamat életciklusa a beavatkozastdl szamitva hdrom év, a beavatkozas
nettd haszna 209 739 angol font, a megtérilési idé 4,38 hdnap.

2. dbra: A futészalag a mddositds utdn; Idthatd a kibévitett futdszalag és a
mdanyag szennyeszsdkok alkalmazdsa

Forrds: HSE, Egyesult Kirdlysag.

Eurdpai jogszabalyok

Az MSD-k megelézésének f6 elemeit az eurdpai irdnyelvek, a tagallami
rendeletek és a helyes gyakorlatrél szol6 iranymutatasok mar elismerték.
Az irdnyelveket eurdpai szabvanyok sora (az EN-szabvanyok) egésziti ki,
amelyek meghatarozzak a részleteket, vagy lehet6vé teszik az irdnyelvek
végrehajtasat (°).

Az MSD-k megel6zéséhez kapcsolodo f6bb eurdpai irdnyelvek a
kovetkezok:

+ 89/391/EGK: a munkavéllalék biztonsdganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonz6 intézkedésekrdl szol

+ 89/654/EGK: a munkahelyi minimumké&vetelményekrél szol

+ 89/655/EGK: a munkaeszkézék megfeleléségérdl szol

+ 89/656/EGK: az egyéni védbeszkdzok megfelel6ségérdl szol

+ 90/269/EGK: a kézi tehermozgatds kockézatainak azonositéséarol és
megel6zéséré| szol

+ 90/270/EGK: a képerny6 el6tt végzett munka biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl szol

+ 93/104/EK: a munkaidd-szervezésrél szdl

+ 98/37/EK: a gépekrdl szél

+ 2002/44/EK: a vibraciobol ered6 kockazatok azonositésardl és
megel6zéséré| szol

Tovabbi informéci6 a vaz- és izomrendszeri problémakkal foglalkozd
kampanyrdl: http://ew2007.0sha.europa.eu

Bévebb informacio az MSD-k megeldézésérdl, valamint az MSD-kben
szenved® munkavallalok munkaban maradasardl:
http://osha.europa.eu/topics/msds/

Bévebb informéci6 az Ugynokség kiadvanyairdl:
http://osha.europa.eu/publications

(‘) Health & Safety Executive, UK, Research report 491. (491. kutatési jelentés): ,Cost benefit studies that support tackling musculoskeletal disorders” (A vaz- és
izomrendszeri problémak kérdésének kezelését aldtdmasztod koltség-haszon tanulményok).

() Az Ugynokség honlapjarol elérheték a vaz- és izomrendszeri problémakra vonatkozoé eurdpai jogszabélyok: http://osha.europa.eu/topics/msds/, a munkavallalok
védelmével kapcsolatos EU-jogszabalyok: http://osha. europa.eu/legislation, valamint a tagallamok honlapjai, ahol a nemzeti jogszabélyok és irdnymutatésok

talalhatok.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+34) 944 79 43 60, fax: (+34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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