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Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség

Kockazatértékelés - feladatok és feleldsségek

Eurépaban a munkavallalék munkahelyi egészségét és biztonsagat a
kockazatok értékelésén és kezelésén alapuld megkozelités segitségével
védik. A hatékony munkahelyi kockdzatértékelés elvégzése érdekében
az 0sszes érintettnek vildgosan meg kell értenie a jogi kereteket, a
fogalmakat, a kockazatok értékelésének folyamatat, valamint a
folyamatban részt vevo fé szereplék éltal betoltendd szerepet'.

Jogi keretek

A kockazatértékelés éltal betoltott kulcsfontossagu szerepet az EU
keretirdnyelve hatarozza meg?. A munkéltatoknak altalanos kotelességk,
hogy a munka minden vonatkozasaban biztositsak a munkavallalok
biztonsdgat és egészségét. A kockdzatértékelés lehetdvé teszi a
munkaltatdk szamara, hogy megtegyék a munkavallaloik biztonsaganak
és egészségének biztositasahoz szikséges intézkedéseket. Az
intézkedések kdzé tartozik:

= 3 munkahelyi kockdzatok megel6zése;

= 3 munkavallalok téjékoztatasa és képzése;

= 3szikséges intézkedések végrehajtasat szolgalo szervezet és eszkdzok
bevezetése.

A keretiranyelvet atlltették a nemzeti jogszabalyokba. A tagéllamoknak
azonban joguk van szigorubb eléirdsokat alkalmazni a munkavallalok
védelme érdekében (kérjlik, nézze meg az orszagaban érvényes nemzeti
szabalyozastly.

Mi a kockazatértékelés?

A kockézatértékelés a munkahelyi veszélyekbdl fakado egészségi és
biztonsagi kockazatok értékelésének folyamata. Ez a munka 6sszes
aspektusanak rendszerszer(i vizsgalatét jelenti, ami dttekinti, hogy:

= mi okozhat sériilést vagy kart,

= kikiszobolhetok-e a veszélyek, és ha nem,

= milyen megeléz6- vagy véddintézkedéseket tesznek, vagy kellene tenni
a kockazatok kezelése érdekében.

Ne feledje:

= minden veszélyes lehet - legyen az munkaanyag, felszerelés,
munkamaodszer vagy gyakorlat — ami kart okozhat;

= A kockdzat annak a - kicsi vagy nagy — esélye, hogy valaki a veszély
miatt megsérilhet.

Hogyan értékeljiik a kockazatokat?

Akockazatértékelés folyamata® soran mérlegelendé vezérelveket Iépések
sordra lehet lebontani.

1. 1épés — A veszélyek és a kockdzatnak kitett személyek azonositasa

Azon tényez&k megkeresése a munkahelyen, amelyek kart okozhatnak,
és azon munkavallalok azonositasa, akik veszélynek lehetnek kitéve.

2. 1épés — A kockazatok értékelése és rangsoroldsa

A meglevé kockdzatok becslése (sulyossaguk, valdszinlséguk stb.), és azok
fontossdg szerinti rangsoroldsa. Nagyon fontos, hogy a kockazatok
kikiiszobolését vagy megelézését célzd tevékenységeket rangsorolni kell.

3. 1épés — Dontés a megeldz6 fellépésrél

A kockézatok kikiiszobolését vagy szabalyozasat szolgald megfeleld
intézkedések azonositasa.

4. 1épés — Cselekvés

A megelézé- és védbintézkedések rangsorolasi terv alapjan végzett
bevezetése (az &sszes probléma minden valdszinlség szerint nem oldhatd
meg azonnal), és annak meghatérozasa, ki, mikor és mit tesz, ha egy feladatot
el kell végezni, és melyek az intézkedések végrehajtasara szant eszkdzok.

5.18pés — Nyomon kovetés és feliilvizsgdlat

Az értékelést rendszeres idékozonként fellil kell vizsgalni annak biztositasa
érdekében, hogy naprakész maradjon. A szervezésben bekdvetkezé
barmilyen jelentds valtozas esetén, illetve egy baleset vagy majdnem
bekovetkezett baleset® kivizsgaldsanak megaéllapitasai alapjan felil kell
vizsgalni.

() Eténylap tartalma az aldbbi dokumentumon alapul: Utmutaté a munkahelyi kockazatok értékeléséhez, Luxemburg: Az Eurépai K6zésségek Hivatalos Kiadvanyainak

Hivatala, 1996.
(Z

bevezetésérdl.
Magyarorszag: http://www.ommf.gov.hu, http://hu.osha.europa.eu.

A Tandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavéllalék munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé intézkedések

() Haaz On orszagaban a kockazatértékelési eljaras tobb vagy kevesebb lépésbdl 4ll, vagy ha az 6t Iépésbél némelyik eltér, a vezérelveknek akkor is ugyanazoknak kell

lennidk.

() Egy majdnem bekovetkezett baleset olyan nem tervezett esemény, amely ugyan nem okoz sériilést, megbetegedést vagy karosodast — de akar okozhatott volna.
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Ki mit tesz?

A munkaltaté feladata, hogy:

= 3 munka minden vonatkozasaban biztositsa a munkavallalok
biztonsagat és egészségét;

= megszervezze a kockazatértékelést;

= kivalassza az értékelést elvégzd személy(eke)t, és gondoskodjon arrl,
hogy erre alkalmas(ak) legyen(ek);

= értékelje a kockdzatokat és végrehajtsa a védéintézkedéseket;

= 3 kockazatértékelés megszervezésérdl az alkalmazottakkal vagy
képviselSikkel, valamint az értékelést elvégzd és a megel6z6
intézkedéseket végrehajtd személyekkel konzultaljon;

= birtokdban legyenek a kockdzatértékelés eredményei;

= a munkavallalokkal és/vagy képviselSikkel folytatott konzultacidt
kovetben vagy akér ezek bevonasaval dokumentadlja az értékelést, €s
e dokumentacidt a rendelkezésiikre bocsassa;

= biztositsa, hogy az dsszes érintett személy tajékoztatast kapjon minden
veszélyrél és minden karrdl, amelyek kockazatanak ki lehet téve, illetve
az ilyen kar megel6zése érdekében tett valamennyi megelézé
intézkedésrol.

A kockazatértékelést végzo személy

A munkaltatd hozza meg a végsé dontést a kockdzatértékeléseket végzd
személyekrél. Ok lehetnek:

= maguk a munkaltatok;

= a munkaltatok altal kinevezett alkalmazottak;

= kilsé értékelék és szolgdlatok, ha a munkahelyen nincs erre alkalmas
munkatars.

A munkaltaté dltal a kockdzatértékelés elvégzésére kijelolt személynek
erre alkalmasnak kell lennie. A legtobb esetben nem kell biztonsagi és
egészségvédelmi szakértének lennitik, hanem alkalmassédgukat az
alabbiakkal is igazolhatjak:

(1) ismerik a kockdzatértékelés altaldanos megkozelitését;

(2) képesek ezt a munkahelyre és a szikséges feladatokra alkalmazni;
ehhez a kovetkezékre lehet sziikség:

a) a biztonsagi és egészségvédelmi problémak azonositasa;

b) afellépés szlikségességének felmérése és rangsoroldsa;

) a kockazatok kikiiszoboléséhez vagy csokkentéséhez rendelke-
zésre 4ll6 lehet6ségek ajanldsa és azok viszonylagos haszna;

d) ezek hatékonységanak értékelése;

e) abiztonsag és egészségvédelem javitasat szolgald intézkedések
és a helyes gyakorlatok elémozditasa és az ezekkel kapcsolatos
kommunikacio;

(3) képesekfelismerni azokat a helyzeteket, amelyekben segitség nélkdl
nem tudnak megfeleléen értékelni a kockézatot, és tanacsot tudnanak
adni a tovabbi segitség szlikségességérdl.

A munkavallalok és képviseléik

A munkavallaléknak és/vagy képviselSiknek jogukban all/feladatuk,

hogy:

= konzultdljanak vellk a kockdzatértékelés megszervezésére és a feladatot
elvégzé személyek kinevezésére vonatkozo rendelkezésekrd;

= részt vegyenek a kockazatértékelésben;

= értesitsék feletteseiket vagy munkaltatoikat az észlelt kockdzatokrdl;

= jelentsék a munkahelyi véltozasokat;

= tdjékoztatést kapjanak a biztonsdgukat és egészséglket éré
kockazatokrdl, valamint az e kockazatok kikiiszoboléséhez vagy
csokkentéséhez szitkséges intézkedésekrdl;

= megfeleld intézkedések megtételére kérjék a munkaltatot, és
javaslatokat nyujtsanak be a veszélyek minimalizalasara vagy a
veszélynek a forrasanal torténd elharitaséra;

= egylttmukodjenek annak lehetévé tétele érdekében, hogy a
munkaltato biztosithassa a biztonsagos munkakdrnyezetet;

konzultaljon veltk.

Alvallalkozok/beszallitok

Amikor kiilénbdz6 vallalkozésok alkalmazottai dolgoznak ugyanazon a
munkahelyen, lehetséges, hogy az egyes munkaltatdk értékelSinek meg
kell osztaniuk az informéciokat a kockazatokrdl és az e kockézatok
kezeléséhez szlikséges intézkedésekrdl.

A kockazatértékelés forrasai

Szamos forras &ll rendelkezésre, amelyek segithetik a véllalkozasokat a
kockdzatértékelések elvégzésében. A mddszer megvalasztasa a
munkahelyi feltételektdl, példaul a munkavéllalok szdmardl, a
munkatevékenységek és a felszerelések fajtdjatdl, a munkahely sajatos
jellemz6itél és az esetleges egyedi kockazatoktdl fiigg.

A kockazatértékelés forrasairdl bévebb informéacio az aldbbi cimen érhetd
el: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Részvételen alapuld kockdzatértékelés

Akockézatértékelést amunkaltatonak vagy a munkaltatd képviseldjének
nem egyedl kell elvégeznie. Be kell vonniuk az alkalmazottakat vagy
a képviseldiket. A munkavallalokkal az értékelési folyamat részeként
konzultainikell, és tajékoztatnikell Sket az esetleges kdvetkeztetésekrd|,
valamint az elvégzendé megeléz6 intézkedésekrdl.

Koordinacié a munkaltatok kozott

Akockézatértékelések elvégzésekor mindig figyelembe kell venni mas
vallalkozasok alkalmazottainak (pl. takaritok, biztonsagi 6rok,
karbantartok) vagy kivulallok (pl. tgyfelek, ldtogatok, ,jarokeldk”)
esetleges jelenlétét a munkahelyen. Oket kockézatnak kitett
személyként kell kezelni, de arra is figyelmet kell forditani, hogy
jelenlétik Uj kockazatokat teremthet-e a munkahelyen.

Kiils6 szolgdlatok igénybevétele a kockdzatértékelések elvégzéséhez

Bérki végezze is a kockazatértékelést, még ha kiilsé szolgalat is, végsd
soron a munkaltato felelés az értékelésért.

Tovabbi informaciok
Ez a ténylap a kockdzatkezelésrél sz6l6 2008/2009-es eurdpai kampany
része. Tovabbi ténylapok a témdaban és még tobb, a kockéazatkezelésré|

52616 informdcio elérhetd a http://osha.europa.eu/topics/riskassessment
cfmen. Ezt a weboldalt folyamatosan bévitik és frissitik.
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