Az Innovaciés és Technoldogiai Minisztérium
Munkavédelmi Foosztalyanak
tajékoztatasa

a nyari didkmunka munkavédelmi kérdéseiral

Minden évben kozépiskolas, foiskolas és egyetemista diakok ezrei vesznek részt a nyari munkéakban,
pénz- és tapasztalatszerzés céljabol. A fiataloknak a munka vilagéba torténd eredményes integralasa
létfontossagi a tarsadalom és a vallalkozasok szamara, és oOriasi jelent0ségli maguk a fiatalok,
valamint a sajat ¢letiik, egészségiik, biztonsaguk és jollétiik iranyitasa szempontjabol.

Sokan szervezett munkahelyi gyakorlatot teljesitenek, masok életiikben el6szor dolgoznak teljes
vagy részmunkaidében. A didkként szerzett munkahelyi tapasztalatok elonyt jelentenek a fiatalok
szdmara, kiemelkedd lehetdségeket biztositva a késObbiekben is fontos készségek elsajatitasara, de
foglalkoztatasuk a sziikséges megel6zo intézkedések hianyaban fokozott kockazatot is jelenthet.

A nyari hoénapokra tobb olyan munkacsucs esik, ami gyorsan igényel nagy 1étszamu dolgozoét, akar
kevesebb munkatapasztalattal is, igy akdr didkmunkdrol, akar idénymunkar6l van szo, a nyari
munkavégzést nemcsak az egyre gyakoribb €s hosszabb hdséghullamok teszik kockazatosabba.

A magyarorszagi jarvanyiigyi adatok alapjan lecsengOben van a koronavirus-jarvany harmadik
hulldma, de a higiénés szabalyokat ¢és az aktudlis jarvanyligyi korlatoz6 intézkedéseket tovabbra is be
kell tartani. A SARS-CoV-2 koronavirus okozta megbetegedés terjedése elleni védekezés elsdsorban
jarvanyligyi szakkérdés, azonban kiemelt fontossagl az dvintézkedések betartasa a munkahelyeken
is, amig a jarvany jelen van Magyarorszagon. A munkavallalok egészségének megorzése érdekében
mind a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, mind az Innovéacios és Technologiai Minisztérium
Munkavédelmi Fdosztaly megfogalmazott ajanlasokat a munkahelyek szamara, amelyek
megtekinthetok a http:/nnk.gov.hu, valamint a https:/mvff.munka.hu honlap ,,COVID-19”
mentiijében.

A legjellemzobb munkavégzéssel osszefiiggo kockazatok:

Didkmunka esetében az egyik leggyakoribb kockazat a helyismeret hianyabol ered, a didkok — mivel
tevékenységiik id0szakos — nem ismerik olyan jol a kozlekedési utvonalakat, mint a tobbi dolgozo,
gyorsabban, figyelmetlenebbiil kozlekedhetnek, ezért koriikkben nagyobb a megbotlasos,
elcsuszasos, leeséses balesetek kockazata.

Masik gyakori kockazat a kockazatfelismerd képesség, a munkavédelmi tudatossag ¢és a tapasztalat
hianyéanak a kovetkezménye. Mig egy jol képzett és tapasztalt munkavallalonak azonnal feltiinik egy
biztonsagi berendezés hidnya, a didk munkavallalokra ez nem feltétleniil igaz, ezért esetilkkben a
munkaeszkoz hianyossaga gyakrabban vezet balesetekhez.

Szintén didk munkavallalokra jellemzd, hogy nem szivesen viselik az egyéni véddeszkozoket,
nincsenek tudataban az azok mell6z€ésébol eredd kockazatoknak.

Europai Unids felmérések! eredményei szerint a fizikai megterhelések (pl. kényelmetlen
testtartasban végzett munka, gyorsan ismétlddo feladatok, nehéz terhek mozgatasa) gyakoribbak a
fiatal munkavallalok esetében, mint az atlagos munkaerénél. A fiatal munkavallaloknal ennek

! Factsheet 70 - Fiatal munkavallalok — Tények és adatok. A kockazatokkal és egészségi hatasokkal szembeni kitettség.
EU-OSHA, 2007.
1


http://nnk.gov.hu/
https://mvff.munka.hu/

eredményeként szamottevd a vaz- és izomrendszeri panaszok (beleértve a derékfajast, a csuklo- és
kézfajdalmat is) kialakulasanak kockazata.

A mindennapi ¢let és a munka tempdjanak gyorsuldsaval a fiataloknak egyre inkdbb szoros
hataridokkel és gyorsabban, hatékonyabban kell dolgozniuk. Bar az atlagos dolgozd népességnél
kevesebb orat dolgoznak a fiatalok, gyakrabban végeznek munkat valtott miszakban ¢és
rendszertelenebb a munkaidejiik, amely fokozott pszichés megterhelést jelenthet szamukra.

A héexpozicié gyakori a kiiltéri foglalkozasok esetében (pl. mezdgazdasagi betakaritas, kertészeti
munkak), az iparban, valamint a szalloddkban és az éttermekben is, emellett veszélyes anyagok (pl.
takaritd-, tisztitoszerek, benzin, oldoszerek) is megtalalhatok szamos munkahelyi kornyezetben.
Nyéron, a szabadtéri munkahelyeken szamolni kell az UV-sugarzas hatasaival is.

Ha fiatalok rendszeresen és hosszu ideig tartézkodnak zajos ipari munkakornyezetben, vagy magas
hanghatassal jar6 zenei rendezvényeken, szorakoz6 helyeken, ez maradando hallaskarosodas

kockazataval jarhat szamukra.

A felmérések arra is utalnak, hogy a fiatal munkavallalokat kevésbé tajékoztatjak a munkahelyi
kockézatokrol, valamint a sziikséges megel6z6 intézkedésekral.

A munkaltatok legsfontosabb feladatai:

e A munkavédelmi feladatok ellatdsara, a munkaltato tevékenységét és 1étszamat figyelembe véve
munkavédelmi, valamint munkaegészségiigyi szakképesitésii személyeket (foglalkozas-
egészseégligyi szolgaltatast) kell biztositani.

o A fiatalok egészségének és testi épségének megovasa érdekében a munkaltatonak megel6zd
intézkedéseket kell hoznia, amelyhez elengedhetetlen az Oket munkavégzés soran ¢érd
kockazatok azonositdsa és értékelése, mar a munka megkezdése elott. A kockazatértékelés
elvégzése soran figyelembe kell venni a didkok hianyz6 munkatapasztalatat, a fizikai-, szellemi-
¢és lelki érettségliket, hogy egy adott munkat végezhetnek-e vagy az szamukra tiltott (pl.
héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka, zajexpozicidés hatarértéket meghalado
munkakornyezetben torténd foglalkoztatds). A kockazatértékelés munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, azaz csak arra jogosult szakemberek
végezhetik el.

o Diakmunka esetében kiilonds jelentdséggel bir, hogy bizonyos tevékenységek életkorhoz vagy
kiilon képzéshez kotottek (példaul hegesztést onalloan csak az végezhet, aki betoltdtte a 18.
¢letévét, valamint allamilag elismert hegesztdi képesitéssel és tlizvédelmi szakvizsgéaval
rendelkezik).

e Minden munkavallaldo csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha annak ellatasahoz
megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét,
illetéleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja, és a munkara — a kiilon
jogszabalyban? meghatarozottak szerint elvégzett orvosi vizsgalatok alapjan — alkalmasnak
bizonyult.

e Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a dolgozé
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

e A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy az iranyitdsa ala tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg a munkavédelemre

2 a munkakori, szakmai, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatrol és véleményezésrdl szol6 33/1998. (VI. 24.)
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vonatkozo szabalyoknak.

A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal oOsszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkozoket kell a munkavallalok rendelkezésére
bocsatani. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a gépek el legyenek latva a sziikséges
védéberendezésekkel, és azok a célnak megfelel6en miikddjenek is.

Ha a veszélyek megelozése, illetve karosito hatiasuk csokkentése érdekében sziikséges, a
munkavallalok részére egyéni védéeszkozoket Kkell biztositani. Gondoskodni kell a
védoeszk6zOk rendeltetésszerli hasznéalhatosagarol, védoképességérol, kielégitd higiénés
allapotarol, a sziikséges tisztitasrol, karbantartasrol (javitasrol), valamint a potlasrol. Didk
munkavallalok esetében kiilonosen fontos, hogy a munkaéltatd ne csak biztositsa az egyéni
véddeszkozt, hanem meg is kovetelje azok hasznalatat és azt rendszeresen ellendrizze is.

Héségriasztas idején munkaszervezési intézkedésekkel (pl. pihendidok kozbeiktatasaval,
dolgozok cseréjével) és védéitallal gondoskodni kell az iddjaras kedvezOtlen hatdsai elleni
védelemrdl. A hoség és a napsugarzas szempontjabol kritikusnak tekinthetd napszakban (11-15
ora kozott) lehetdség szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka (pl. satorlap,
ponyva alkalmazasaval).

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavéllald munkaba
allaskor ¢€s a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat ¢s informaciokat. A munkavédelmi oktatas tartalmanak és
mindségének kiillonos nagy a jelentésége a jellemzoen kevés tapasztalattal rendelkezoé diak
munkavallalok esetében. Ha nem kapnak megfeleld oktatast pl. az altaluk kezelt gépek
mikodésérol, azok biztonsagi berendezéseirdl, vagy egy adott veszélyes anyag/keverék
egészségkarositd hatdsairdl, nem tudjdk felismerni és megelézni a haszndlatukbol eredd
kockazatokat.

Gondoskodni kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas személyi- és targyi feltételeirdl.

Rendszeresen meg kell gy6zddni arr6l, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo
rendelkezéseket. Didk munkavallalok esetén indokolt munkavégzésiiket gyakoribb id6kozonként
ellendrizni.

A munkaltaté koteles a tudomasara jutott munkabaleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket és
fokozott expozicios eseteket kivizsgalni €s az eldirt bejelentési kotelezettségnek eleget tenni.

A munkavallalok jogai:

Minden munkavallalo, igy a didk munkavéllalok is jogosultak megkovetelni munkaltatéjuktol:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz
valo lehetdséget;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védOeszkozok, az eldirt véddital, valamint a tisztalkodasi lehetség biztositasat;

munkabalesetének, foglalkozasi megbetegedésének kivizsgalasat.

A munkavaillalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért.



Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlentl és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat kozvetleniil és
stlyosan veszélyeztetne, koteles megtagadni a feladat teljesitését.

A munkavallalok legfontosabb kotelezettségei:

Csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat;

a munkajat ugy kell végeznie, hogy az sajat vagy masok egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse;

koteles a hasznalt munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhatd modon meggy6zddni,
azt rendeltetésének megfelelden €s a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatdrozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitdsarol
gondoskodni;

a munkavégzéshez eldirt ruhazatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni;

veszélyt jelentd rendellenességrdl, ilizemzavarr6l a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, ilizemzavart tOle elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentent;

onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket;

koteles egytittmiikodni a munkaltatoval, a munkatarsaival, valamint a munkavédelmi feladatokat
ellato és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szakemberekkel.

Mit tehetnek a sziilok?

Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) tajékoztatoja’
tanacsokkal szolgél arra nézve, miként segithet gyermekének a nyari didkmunkat megel6zdéen:

Beszélgessen gyermekeivel a sziinidos vagy hétvégi munkarol vagy a gyakorlati szakképzési
helyekrél, valamint arr6l, hogy milyen tipusti munkalehetéségek, munkakorok vannak ezeken a
helyeken.

Ismerje meg, milyen természetli feladatokat kell elvégezniiik.

Batoritsa Oket, hogy kérjenek segitséget vagy képzést mieldtt munkaeszkdzoket, berendezéseket
kell miikddtetniiik, hasznalniuk, illetve 0j feladatokat vagy munkat kapnak.

Rendszeresen beszélgessen veliik a munkajukrol. Biztassa ket arra, hogy osszdk meg Onnel a
munkaval vagy egészségi és biztonsagi témakkal kapcsolatos problémaikat.

Hivja fel gyermekei figyelmét az egyediil vagy ¢jszaka végzett munka veszélyeire.

Batoritsa dket, hogy tegyenek fel kérdéseket, kérjenek segitséget, ha bizonytalanok a gyakorlati

3 Factsheets 63 - Fiatal munkavallalok biztonsiga — tanacsok a sziilék szamara. EU-OSHA, 2007.



munkavégzéssel vagy tevékenységgel kapcsolatban, jelentsenek felettesiiknek minden
veszélyhelyzetet, sériilést vagy betegséget, legyenek azok akarmennyire csekélyek is.

o Hivja fel a figyelmiiket arra, hogy a munkahelyi biztonsagi ¢és egészségvédelmi problémakat
illetéen fordulhatnak a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakemberhez, a foglalkozas-
egészségiigyi orvoshoz vagy a munkavédelmi képvisel6hoz is.

e Beszéljen nekik sajat munkavédelmi tapasztalatairdl jelenlegi vagy el6z6 munkai kapcsan: mi
tortént, mi lett a valaszlépés, mit tett volna, ha jobban tudatiban lett volna a koriilményeknek.

o Batoritsa gyermekét, hogy maguktol is nézzenek utdna a munkdjukkal kapcsolatos
munkavédelmi vonatkozasoknak, példaul az EU-OSHA vagy a magyar munkavédelmi hatosag
weboldalan talalhato, alabbi linkek felkeresésével:

& https://osha.europa.eu/hu/themes/voung-workers — az EU-OSHA fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos tematikus oldala

©  hittps.://www.napofilm.net/hu — rajzfilmsorozat a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag
fontos kérdéseinek emlékezetes és humoros bemutatasdhoz

©  hittps.//mvff:munka.hu/index. php?akt_menu=306 — a munkavédelmi hat6sag honlapja

Hova fordulhat a diak munkavallalé jogsérelem esetén?

A munkakoriilményekkel kapcsolatos problémakat, kifogasokat eldszor a munkaltatoval célszerii
megvitatni, amelynek érdekében fordulhatnak a munkavédelmi képviselohoz (ha van) vagy
kozvetleniil a munkaltatdbhoz. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan férum is a
munkavallalo rendelkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavédelmi eldirdsok megsértése miatt a didk vagy sziiloje, toérvényes képviseldje a
munkaltaté telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat, mely a panaszt vagy kozérdekii bejelentést kivizsgalja és annak megalapozottsaga esetén
intézkedik a jogsértd munkaltatoval szemben. Munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagként a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti egységei jarnak el (elérhetéségiik megtalalhato a
https://mvff.munka.hu/ honlapon, az ,FElérhetoségek — Munkavédelmi hatosagok meniiben”).
Ugyancsak benyujthatd a panasz a kormanyablakokndl, vagy az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium Munkavédelmi Féosztalyanal (munkavedelmi-foo@itm.gov.hu), mely a bejelentést
az intézkedésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsaghoz tovabbitja.

Tajékoztatas, tanacsadas

A Munkavédelmi Fodosztaly az altala mikddtetett, ingyenesen hivhaté telefonszémon
munkavédelmi tanacsadast nyOjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettségekrdl a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6dd szamara.

A munkavédelmi tandcsadas elérhetdségei:

E-mail: munkavedelem-info@itm.gov.hu
Telefon: 06-80/204-292 z5ld szam, hivhato: keddi és csiitortoki munkanapokon 8:30 és 16:00 kozott.

Kérjen tanacsot, hogy a munkavédelmi ismeretek hianya
ne vezessen balesethez vagy egészségkarosodashoz!

Budapest, 2021. junius 3.
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