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Kockazatértékelés — kulcs az egészséges munkahelyekhez

EURGPAI KAMPANY A KOCKAZATERTEKELESROL

Miért végezziink
kockazatértékelést?

Az EU-ban néhdny
percenként halnak meg
emberek a munkéval
kapcsolatos okok miatt. Mi
tobb, minden évben
munkavallalok szdzezrei
sérlinekmeg munkakézben;
mésok betegszabadsdgot
vesznek ki, hogy kipihenjék
a stresszt, a munkahelyi
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miatt a dolgozdkat és csaladjaikat személyes koltségek terhelik, ez ugyandgy
igénybe veszi az egészségligyi rendszer eréforrsait, és hatdssal van a
termelékenységre is.

A kockazatértékelés a sikeres biztonsagi és egészségvédelmi menedzsment
alapja, valamint a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
csokkentésének kulcsa. Ha jol alkalmazzak, javithatja a munkahelyi biztonsagot
és egészségvédelmet — és dltaldban az Uzleti teljesitményt.

Mi a kockazatértékelés?

Akockézatértékelés a munkahelyi veszélyekbdl fakadd egészségi és biztonsagi
kockazatok értékelésének folyamata. Ez a munka 6sszes aspektusanak
szisztematikus vizsgalatat jelenti, amely dttekinti, hogy:

= mi okozhat sériilést vagy kart,

= kikliszobolhet6ek-e a veszélyek, és ha nem,

= milyen megeléz6 vagy véddintézkedéseket tesznek, vagy kellene tenni a
kockazatok kezelése érdekében ().

A munkaltatoknak altalanos kotelességik, hogy a munkaval kapcsolatos
dsszes szemponthol biztositsak a munkavallalok biztonsagat és egészségét,
és hogy kockazatértékelést végezzenek. Az EU keretiranyelve () hangsulyozza
a kockazatértékelés kulcsszerepét, és meghatarozza azokat az alapvet
eléirasokat, amelyeket minden munkaltatdnak be kell tartania. A tagallamoknak
azonban joguk van szigorUbb eléirésokat alkalmazni a munkavallalok védelme
érdekében (kérjik, nézze meg az orszdgaban érvényes nemzeti
szabalyozastl) ().

Hogyan értékeljiik a kockazatokat?

A legtébb vallalkozés esetében a kockazatértékelésnél egy egyszerd
otlépéses () modszer szokott jol mikddni. Vannak azonban méas modszerek
is, amelyek ugyanolyan jol mtkodnek, kiléndsen komplexebb kockazatok
és kortlmények esetén.

A kockazatértékelés ot lépéshdl allo modszere

1. 1épés: A veszélyek és a kockdzatoknak kitett személyek azonositasa

Ne feledje: minden veszélyes lehet -
legyen az munkaanyag, felszerelés,

munkamoédszer vagy gyakorlat -
ami kart okozhat.

Néhdny 6tlet a komoly veszélyek azonositadsdhoz:

n sétdljon kérbe a munkavégzés helyszinén, azt vizsgalva, hogy mi okozhat

kart;

beszélien a munkavallaldkkal és/vagy a képviseldikkel az ltaluk tapasztalt

probléméakrol;

gondolja &t az egészségre hosszu tavon karos dolgokat, mint példaul a

magas zajszint, a karos anyagoknak val¢ kitettség, tovdbbd a komplexebb

vagy kevésbé nyilvanvald kockdzatokat, mint a pszichoszocidlis vagy a

munkaszervezési kockdzati tényezok;

tekintse at a vallalat baleseti és megbetegedési statisztikdit;

nézzen bele més informaciéforrasokba, igy példaul:

- a gyartok és a beszdllitok szaméra készitett utmutatokba vagy
adatlapokba;

- a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozd
honlapokba;

- nemzeti szervezetekrél, kereskedelmi szovetségekrél vagy
szakszervezetekrdl sz616 anyagokba;

- ajogi szabalyozasokba és a mszaki szabvanyokba.

Minden veszély esetében vildgosnak kell lennie, hogy kire lehet artalmas; ez segit
a kockazatkezelés legjobb modszerének meghatdrozasaban. Ez nem jelenti azt,
hogy mindenkit személy szerint fel kell sorolni, elég az emberek csoportjait
azonositani, igy példaul ,a raktarban dolgozé emberek” vagy a ,jarokelok”. A
takaritok, az alvallalkozok és a civilek is ki lehetnek téve kockdzatoknak.

Nagy figyelmet kell szentelni a nemekkel kapcsolatos kérdéseknek (), valamint
a dolgozdk azon csoportjainak, akik nagyobb kockazatnak vannak kitéve,
vagy klonleges igényeik vannak (Iasd a keretes részt). Az egyes esetekben
fontos azt azonositani, hogy 6k milyen modon szenvedhetnek karosodast,
azaz milyen tipusu sériilés vagy betegséq léphet fel.

() Utmutaté a munkahelyi kockazatok értékeléséhez, Luxemburg: Az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala, 1996.
() ATanécs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl.
(

)
*) Magyarorszag: http://www.ommf.gov.hu, http://hu.osha.europa.eu
)

() Haaz On orszagaban a kockazatértékelési eljaras tobb vagy kevesebb lépésbdl all, vagy ha az 6t Iépésbdl némelyik eltér, a vezérelveknek akkor is ugyanazoknak kell

lennidk.

() 43.ténylap, benne a nemekkel kapcsolatos kérdések a kockazatértékelésben: http://osha.europa.eu/publications/factsheets
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Esetlegesen nagyobb kockazatnak kitett munkavallalék

n Fogyatékkal él6 munkavallalok

= Migrdns munkavallalok

n Fiatal és id6s munkavallalok

= Vérandos nék és szoptatos anyak

n Képzetlen vagy tapasztalatlan munkaeré

n Karbantartok

= Immunproblémés munkavallalok

= Betegségekben (pl. hérghurut) szenvedé munkavallalok

= Olyan gydgyszereket szedd munkavallalok, akik emiatt érzékenyebbek
az értalmakra.

2. |épés: A kockdzatok értékelése és rangsoroldsa

le feledje: a kockazat annak az esélye

egyen az nagy vagy kicsi), hogy valaki
megsériil a veszély miatt.

Akovetkez6 1épés az egyes veszElyekbdl eredd kockdzatok értékelése. Itt az
aldbbiakat érdemes dtgondolni:

= mennyi annak az esélye, hogy a veszély kérosoddst okoz;
= vdrhatdan milyen komoly ez a kérosodas;
= a dolgozok milyen gyakran (és mennyien) vannak ennek kitéve.

Nincs szUkség szakértelemre vagy bonyolult technikékra, egy mérlegelésen
alapul6 egyszer( eljdrds megfeleld a legtébb munkahelyi veszély vagy
tevékenység megvizsgalasara. Ezek kozott vannak olyan tevékenységek,
amelyekkel nem jarnak komoly veszélyek, vagy olyan munkahelyek, ahol a
kockdzatok jol ismertek vagy megfelel6en azonositottak, és van megfelelé
eszkoz a kezelésiikre. Valdszindleg ez érvényes a legtobb vdllalkozdsra (féként
a kis- és kozépvallalkozasokra — kkv-kra). A kockdzatokat rangsorolni kell, és
ebben a sorrendben kell 6ket kezelni.

3. 18pés: Dontés a megel6z fellépésrél

A kévetkezd 1épésben donteni kell a kockdzatok kikliszobolésének vagy

kezelésének modjarol. Ennél a fazisndl a kévetkezé dolgokat kell

atgondolni:

= havan rd lehet6ség, meg kell szabadulni a kockazattdl,

= ha nem, hogyan lehet kezelni a kockdzatokat, hogy azok ne veszélyeztessék
az érintett emberek biztonsdgat és egészségét.

A kockazatok megelézésénél és kezelésénél az alabbi dltalanos elveket kell
szem el6tt tartani:

n 3 kockazatok elkertilése;

= 3 veszélyes kicserélése veszélytelenre vagy kevéshé veszélyesre;

a kockazatok forrasukndl torténd kezelése;

= 3z egyéni helyett csoportos véddintézkedések alkalmazasa (pl. a fiistnek
vagy g6zoknek valo kitettség kezelése helyi szelléztetéssel az egyéni
légz6készilékek helyett);

= 3 mUszaki fejlédéshez és a valtozod informacidkhoz valo alkalmazkodas;

u 3 védelmi szint folyamatos javitasa.

4. 1épés: Cselekvés

A kovetkez6 1épés a megel6z6 és véddintézkedések végrehajtasa. Fontos
bevonni a munkavallalokat és képviseldiket a folyamatba.

A hatékony megvalositas egy olyan terv kidolgozését jelenti, amelyik
meghatérozza:

m 3 megvalositando intézkedéseket;
® ki mikor mit tegyen;
= mikorra kell végrehajtani.

Nagyon fontos, hogy a kockdzatok kikUiszobolését vagy megel6zését célzé
tevékenységeket rangsorolni kell.

5. 1épés: Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

A rendszeres ellenérzések soran nem szabad megfeledkezni annak
biztositdsarol, hogy a megeléz6 és védéintézkedések mukodjenek, vagy
legyenek végrehajtva, valamint hogy az Uj problémakra felfigyeljiink.

Akockazatértékelést rendszeresen fellil kell vizsgaini a kockdzatok természete,
illetve a munkatevékenység véltozékonysaganak mértéke fliggvényében,
vagy akkor, ha egy baleset vagy egy majdnem bekdvetkezett baleset ()
tanulsdgainak eredményei erre vezetnek. A kockazatértékelés nem egy
egyszeri és drokérvény( tevékenység.

Az értékelés dokumentalasa

A kockazatértékelést dokumentalni kell. Egy ilyen dokumentacio:

m az érintetteknek sz6l6 informaciokat tartalmaz;

= nyomon kdveti, hogy a szlikséges intézkedéseket végrehajtottak-e;
bizonyiték a felligyeld hatdsagok szamara;

= tartalmazza a korilmények megvaltozasa miatti fellilvizsgalat tényét.

Egy ilyen dokumentacionak legaldbb a kovetkezé adatokat célszer(
tartalmaznia:

m 3 vizsgalatot végzd személy(ek) neve és beosztasa;

= az azonositott veszélyek és kockazatok;

m 3 killénleges kockdzatoknak kitett munkavdllaloi csoportok;

= aszikséges véddintézkedések;

= azintézkedések bevezetésének részletei, példaul a felelds személy neve és
a datum;

a nyomon kovetés és fellilvizsgalat részletei, beleértve a ddtumokat és a
résztvevoket;

a munkavallaldknak és képviseldiknek a kockdzatértékelési folyamatba
torténd bevonasanak részleteit.

Tovabbi informaciok
Ez a ténylap a kockazatértékelésrél sz616 2008/2009-es eurdpai kampany
része. Tovabbi ténylapok a témaban és még tobb, a kockazatértékelésrél szolo

informacié elérhetd a http://osha.europa.eu/topics/riskassessment cimen.
Ezt a weboldalt folyamatosan bévitik és frissitik.

() Egy majdnem bekovetkezett baleset olyan nem tervezett esemény, ami ugyan nem okoz sérilést, megbetegedést vagy karosodast — de akar okozhatott volna.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (+ 34) 94 479 43 60, Fax: (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség. Sokszorositas a forrds megnevezésével engedélyezett. Printed in Belgium, 2008

http://osha.europa.eu

jedoun

1k ayeyunpy

1besuolzig

s 9

Jw i apynaboszsybiy

basyoudhoby

D-NH-180-80-3V-3L




