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A munkaviszonyt a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) olyan jog-
viszonyként hatarozza meg, amelynek alanyai a munkaltato és a munkavallalo (Mt. 32. §). A munkaltatd
az, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot foglalkoztat, mig a munkavallal6 az a személy, aki mun-
kaszerz6dés alapjan munkat végez. A munkaviszony {6 szabaly szerint két fél kdzott, az Mt. 45. §-dban
rogzitettek szerint — eltéré megallapodas hidnyaban — hatarozatlan iddre, a munkaltaté munkavégzési
helyén torténd foglalkoztatas céljabol, altalanos teljes napi munkaidben torténé foglalkoztatasra jon
létre. Az altalanos szabalyok szerinti munkaviszony lényegi sajatossaga a rendszeres és folyamatos
munkavégzés.

Az Mt. Masodik részének XV. fejezete szabalyoz ugyanakkor olyan atipikus munkaviszonyokat, ame-
lyekben az Mt. 45. §-aban meghatarozott altalanos szabalyoktol valo eltérést, mint az atipikus munka-
viszony jellemz6jét maga a torvény hatarozza meg, és emeli ki a hagyomanyos munkaviszonyok koziil.
Ilyen f6bb eltérés lehet a jogviszonyban részt vevo felek szama [munkakor megosztasa (Mt. 194. §),
tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §), és (Iényegében) a munkaerd-kdlcsonzés (Mt.
XVI. fejezet)].

Uj foglalkoztatasi formaként keriilt szabalyozasra két olyan munkaviszony tipus, amelyben szerz6d6
félként nem két, hanem annal tobb, de legalabb harom fél szerepel: a munkakdr megosztasos munkavi-
szony, valamint a tobb munkaltaté ltal létesitett munkaviszony.

A régi Mt. egyetlen olyan jogviszonyt szabalyozott, amelyben nem csupan egy munkaltato és egy mun-
kavallalo szerepel a munkaviszonyban. A munkaer6-kélcsonzés esetében a munkavégzésre koteles
munkavallald6 munkaltatéi oldalon két személlyel, a kdlecsonbeaddval és a kélcsonvevovel all szemben.

A hatalyos Mt. tovabbi két olyan munkaviszony-tipust nevesit, amelyben (a munkaltatoi vagy a mun-
kavallaloi oldalon) egynél tobb jogalany all szemben a masik féllel, egyazon munkaszerzodés alapjan:

a) a munkakor megosztasos munkaviszony: a munkaltatéi oldalon szereplé egy jogalannyal
szemben munkavallal6i oldalon két vagy tobb munkavallal6 all;

b) tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony: a munkaltatéi oldalon 4ll szemben t6bb mun-
kaltaté a munkavallaloi oldalon szerepl6 egyetlen jogalannyal.

E két jogviszony kozos sajatossaga, hogy a munkavallalé vagy munkavallalok egyetlen munkakort lat-
nak el: az a) pont szerinti esetben a munkakorhoz tartozo feladatokat a tobb munkavallalé kézosen, egy-
mas kozt megosztva végzi, a b) pont szerinti esetben az egyetlen munkavallalé ugyanazt a munkakdort
latja el, a munkaszerzédésben szerepld valamennyi munkaltatd szamara.

Az Mt. szerkezetébol kovetkezden e jogviszonyok esetében a munkaviszonyra vonatkoz6 altalanos sza-
balyokat az egyes atipikus jogviszonyokra vonatkoz6 eltérésekkel kell/lehet alkalmazni.

Mindkét tobb alanyu foglalkoztatasi forma vonatkozasaban elsddleges fontossagi a munkakdor fogal-
manak tisztazasa. A munkakor megosztasos munkaviszony esetében a tobb munkavallalé az egy mun-
kaltatd szamara, mig a tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetében az egy munkavallal6 a
tobb munkaltato részére ugyanazokat a munkakori feladatokat koteles ellatni.

A munkakor fogalmat illeten nincs torvényi meghatarozas, azt nagyrészt az itélkezési, illetve jogalkal-
mazasi gyakorlat alakitotta ki. Legaltalanosabb megfogalmazasban ,,a munkakor azokat a tevékenysége-
ket foglalja magaban, amelyeket a munkavallalé végezni koteles” (BH1998.52). Az elvégzett feladatok
osszességeének munkakorként valo meghatarozasa a munkaviszony jellegzetessége. A munkaviszonyban
allo személy altal ellatando feladatok folyamatosan, ismétlédéen jelentkeznek: ennek kereteit hatarozza
meg a munkakor. A munkakor tehat a munkavallalé altal ellatandé munka-, illetve feladatosszeség,
melynek konkretizalasa, a kereteknek tartalommal valé megtoltése a munkaltatd feladata, figyelem-



mel az Mt. azon rendelkezésére, mely szerint ,,a munkavallalo koteles a munkaltat6 iranyitasa szerint
munkat végezni” [Mt. 42. § (2) bekezdés]. Természetesen a munkaltatonak ez a jogkore nem korlatlan,
korlatokat szabnak bizonyos képesitési elirasok, szakmai szokasok stb.

A munkaltaté a munkakdorébe tartozo feladatok ellatasaval kapcsolatban részletes utasitasokat adhat a
munkavallalénak, ugyanakkor a munkavallalo — meghatarozott eseteket kivéve — csak a munkakorébe
tartozo feladatok ellatasara koteles egy meghatarozott idékereten (a munkaidén) beliil.

A munkavallalo éltal ellatandé munkakdr meghatarozasa tobbféleképpen is torténhet:

- foglalkozasra utalassal (pl. jogasz, orvos, hegesztd, kémiives), amely esetben a kialakult hagyomanyok
lényegileg mar meghatarozzak a munkakorbe tartozo feladatokat;

- a munkaltatonal hasznalt elnevezéssel (pl. logisztikai menedzser, szolgaltatasi szakértd), amikor a
munkaltatonak kell meghataroznia a hasznalt elnevezes szerinti munkakdrbe tartozo feladatok terjedel-
mét;

- FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) szamra utalassal;

- a munkakori feladatoknak a munkakori leirasban valo részletes ismertetésével.

Mt. 194. § (1) A munkdltaté és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo felada-
tok kozés ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallalo akadalyoztatisa esetén a szerzodest
koté mas munkavallalo koteles a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitéseére.

(2) A munkaidd beosztdasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
(3) A munkabér a munkavallalokat - eltéré megallapodas hianyaban - egyenlo aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fére csékken. Ebben az esetben a mun-
kaltato koteles annyi idére jaro tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni, amennyi a munkaltato
felmonddsa esetén jarna, tovabbd megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

A munkakér megosztasos munkaviszonynak a 194. §-ban meghatarozott szabalyai diszpozitiv jellegii-
ek. Az Mt. 194. §-aban meghatarozott rendelkezésektol kollektiv szerzodés barmely iranyban, mun-
kaszerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el. Az Mt. 194. §-aban specialisan nem szabalyozott
kérdesek esetében természetesen az Mt. altalanos rendelkezései iranyadoak.

A munkakdr megosztasos munkaviszony jellemzdi a fentiek alapjan:

- az egyes munkavallalok részmunkaidés foglalkoztatasa,

- az egyes munkavallalok ugyanazon munkakari feladatokat latjak el
— iddbeli egymasutanisaggal,

- kdtetlen munkarend (a munkaid6-beosztast a munkavallalok 6nmaguk allapitjak meg),
de a munkaidd egésze alatt folyamatos a rendelkezésre allasi kotelezettség,

- az egyes munkavallalokat a munkabér egyenlé aranyban illeti meg
(de eltér6 megallapodas lehetséges).

A felek kozotti kapesolatokat az alabbi f6 vonasok jellemzik:

- a munkaviszony egy munkaszerzédéssel 1étesiil, ad

- a munkavégzés soran a munkaltatd mindig azzal a munkavallaléval all kapcsolatban, aki az adott
id6tartamban a munkaveégzést teljesiti,

- a munkavallalok felel6ssége a kotelezettségek teljesitésért egyetemleges, a munkaviszonnyal kapcso-



latos jarulékos kotelezettségek (rendkiviili munka, készenlét stb.) ugyancsak egyetemlegesek,

- a munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama 1 fére csokken.

Az Mt. 194. § (1) bekezdés alapjan a munkaszerz6dés minimalisan harom személy (egy munkaltatd
¢s ket munkavallalo) részvételével jon létre. A munkaviszonyban részes munkavallalok azonban nem
kiilon-kiilon, hanem egyetlen munkaszerzédést kotnek a munkaltatoval.

A munkaszerz6dés megkotésekor ugyan a munkavallaloi oldalon t6bb munkavallalo all szemben egy
munkaltatoval, a jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran a munkaltato mar egyedileg all
kapcsolatban azzal a munkavallaloval, aki egy adott id6tartamban a munkavégzési kotelezettségét tel-
jesiti.

A munkaviszony megsziintetésére a munkaltaté és a munkavallalo az altalanos szabalyok szerint jogo-
sult, akar rendes felmondassal, akar azonnali hatalyt felmondassal. Mig azonban a munkaviszony léte-
sitésehez az érintett munkavallalok €s a munkaltat6 egylittes megallapodasa sziikséges, a munkaszerzo-
dés megkotésekor fennalld jogviszonybeli egység nem érvényesiil a munkaviszony megsziintetésénél.
A munkaltaté felmondhatja a munkaviszonyt valamennyi munkavallalo, vagy kiilon-kiilon barmelyik
vonatkozasaban is. Tovabba nem csupan valamennyi munkavallalo kozosen jogosult megsziintetni
a munkaviszonyt, hanem barmelyikiik kiilon-kiilon is. A munkaviszony megsziintetésével, az Mt.80.
§-aban meghatarozott kotelezettségeit (elszamolas, igazolasok kiadasa) valamennyi munkavallal6 vo-
natkozasaban kiilon-kiilon koteles teljesiteni.

Sajéatos szabaly érvényes — az Mt. 194. § (4) bekezdése alapjan —, amennyiben a munkakdr megoszta-
sos munkaviszonyban résztvevé munkavallalok szima egy fére csokken. A munkaltat6 kdteles annyi
1ddre jaro tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni, amennyi a munkaltat6é felmondasa esetén jarna,
tovabba megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A jogviszonyban az utolsonak marado
munkavallal6 esetében tehat a munkaviszony barmelyik fél felmondéasa nélkiil, automatikusan megszii-
nik, hiszen ebben az esetben a teljes napi munkaidore 1étrejott munkaviszonybdl eredé munkavégzési
kotelezettséget neki, mint részmunkaidds foglalkoztatottnak kellene teljesitenie. Bar az Mt. errdl kiilon
nem rendelkezik, az utols6 munkavallalo munkaviszonya ugyanazon a napon kell, hogy megsziinjék,
mint az 6t megel6z6 munkavallaloé.

Ugyancsak nem rendelkezik az Mt. arr6l az esetrdl, ha a munkavallaloi oldalon szerepl6 ketténél tobb
munkavallal6 koziil az egyiknek sziinik meg a munkaviszonya. Ilyen esetben helye lehet a munkaszer-
z0dés megfelel6 modositasaval uj munkavallalé bevonasanak. Abban az esetben viszont, ha a munka-
vallalok szama egy fére csokken, erre mar nincs lehetdség.

A munkaviszony bejelentését az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény
(a tovabbiakban: Art.) altalanos szabalyai szerint — munkavallalonként
kiilon-kiilon — kell megtenni.




A munkakor megosztasos munkaviszony lényege, hogy egy munkaltatd valamint legalabb két munka-
vallalé egy adott munkakdr kozos ellatasara egy munkaszerzédést kot. A munkakor megosztasos jog-
viszony esetében kiilondsen fontos annak tisztazasa, hogy mi mindsiil egy munkakornek (lasd 2. pont).
A munkavallalok a munkaszerzodés aldirasaval egyetértésiiket fejezik ki arra vonatkozéan, hogy a
munkakort kozosen latjak el.

Az Mt. 194. § (2) és (3) bekezdésére tekintettel a munkaidé-beosztasra a kotetlen munkarend szabalyait
kell alkalmazni, a munkabér pedig — eltéré megallapodas hianyaban — egyenlé aranyban illeti meg
a munkavallalokat. A munkaid6-beosztas joga a munkavallalo(ka)t illeti meg [Mt. 96. § (2) bekezdés],
és az egyenld aranyt munkabér elve azt is feltételezi, hogy éltalanos esetben a munkavallalok egymas
kozt egyenl6 aranyban osztjak meg a munkaidot.

A munkaid6-beosztas munkavallalok altali 6nallé megosztasa azonban nem érvényesiilhet korlatlanul,
ha a munkaviszonyban olyan munkavallal6 is részes, akire az altalanostol eltéré szabalyok érvényesiil-
nek. Ilyenek példaul a fiatal munkavallalok, a varandés nok és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok. A munkakoér megosztasos munkaviszony létesitése soran tehat indokolt a munkaltato
részérél olyan munkavallalokat egyiitt alkalmazni, akikre kozel azonos munkajogi szabalyok
vonatkoznak.

Fészabaly szerint a munkaviszony egy munkaszerzédés alapjan, egy munkavallalé altal egy megha-
tarozott munkakor ellatasara, meghatarozott 6sszegti alapbér kikotésével jon létre. Ehhez képest keriil
a munkakor — az Mt. 194. § (1) bekezdés szerint — megosztasra.

Az Mt. 45. § (1) bekezdés alapjan a munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a
munkavallalé alapbérében és munkakoérében. Az Mt. 45. § (4) bekezdése alapjan a munkaviszony —
eltéré megallapodas hianyaban — altalanos teljes napi munkaiddben torténd foglalkoztatasra jon létre.
Az eltéré megallapodas annyit jelent, hogy a munkaviszony részmunkaidés foglalkoztatasra jon létre,
ami egyuttal a munkakor megosztasos jogviszony lényege is, hiszen az adott teljes napi munkaidd
keriil megosztasra a tobb munkavallalé k6zott.

Az Mt. 88. § (1) bekezdése alapjan napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly
altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd. A (2) bekezdés alapjan a beosztas
szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé, mig a (3) bekezdés szerint a
beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes munkaido.

Az Mt. 92. § (1) bekezdése a teljes napi munkaid6t napi nyolc 6raban hatarozza meg (altalanos teljes
napi munkaidd). A teljes napi munkaidé a (2) bekezdés a) pontja szerint — a felek megallapodasa
alapjan — legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegii munkakort lat
el. A felek az adott munkakdrre iranyadé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is
megallapodhatnak (részmunkaidd). Az Mt. 97. § (2) bekezdése alapjan a munkaid6t heti 6t napra,
hétfotol péntekig kell be-osztani (altalanos munkarend). Egy munkakér az altalanos munkarend szerinti
teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatast oleli fel (napi 8, heti 40 6ra). Az adott munkaltatonal
természetesen egyidejiileg tobb azonos munkakor is miitkodhet, munkakdr alatt azonban nem az azonos
munkakordket altalaban, hanem egy adott jogviszonyt kell érteni.

A munkaszerz6désben meg kell hatiarozni a kozdsen ellatott munkakér mellett mindegyik
munkavallaléora vonatkozéoan a felek altal lényegesnek tartott munkavégzési feltételeket. A
munkaszerzédésben megallapitott alapbéren osztoznak a munkaviszonyban részes egyes
munkavallalok, és valamennyiiik egylittes munkaideje adja ki a napi 8 6rds munkaidét. Az Mt. ugyan
konkrétan nem mondja ki, maganak a munkakor megosztasnak a fogalmabol kovetkezik, hogy az
abban részes munkavallalok foglalkoztatdsa részmunkaidoben torténik. Az egyes részmunkaidds
foglalkoztatasok teszik ki a munkakor egészét. Az egy munkakor megosztasaban részes munkavallalok
(napi, heti, havi) munkaidejének egyiittes osszege 100% kell, hogy legyen.



A munkaszerz6dés kotelez6 eleme az alapbér meghatarozasa. A munkabér — eltéré6 megallapodas hia-
nyaban — a munkavallalokat egyenld aranyban illeti meg. Ha a munkavallalok altal betoltott munkakor
garantalt bérminimum megallapitasara jogosit, alapbérként a garantalt bérminimumot kell megallapi-
tani. (Természetesen ebben az esetben valamennyi munkavallalonak meg kell felelnie az el6irt feltéte-
leknek.)

Az Mt. 45. § (3) bekezdés alapjan a munkavallalo munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghata-
rozni. Ennek hianyaban munkahelynek a munkakoérben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

Az Mt. 194. § (2) bekezdés alapjan a munkaidé beosztasara a kétetlen munkarendre vonatkozo szaba-
lyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Mt. 96. § (3) bekezdés alapjan kotetlen munkarend esetén a 93-112. §-ban, valamint a 134. § (1)
bekezdés a)-b) pontban foglaltakat nem kell alkalmazni. Ehhez képest a munkakdr megosztasos munka-
viszonyban sziikebb korben vonja meg a tdrvény azon rendelkezések korét, amelyeket nem kell alkal-
mazni. Ezek kizdrdlag a munkaid6 beosztasara vonatkoz6 rendelkezések.

A napi ésheti munkaidére vonatkozé rendelkezések az altalanos szabalyok szerint alkalmazandok
azzal, hogy a szabalyokat altalaban nem az egyes munkavallalokra, hanem a munkakdr egészére kell
alkalmazni.

A munkaidékeret alkalmazasara az altalanos szabalyok érvényesiilnek, ugyancsak az ellatott munka-
kor egészére vonatkozoan. Azonban a munkaiddkeret kezdd- és befejezo iddpontjara, teljesitendo
munkaidd tartamara vonatkozo tajékoztatast valamennyi, a munkaviszonyban részes munkavallaloval
kozolni kell.

A munkakdr megosztasos munkaviszony leglényegesebb sajatossdga, hogy a munkaidd beosztasara a
kotetlen munkarend szabalyait kell alkalmazni, vagyis a munkaid6-beosztas joga a térvény erejénél
fogva a munkavallalokat illeti meg. A kdtetlenség szabalyai azonban nem a munkakor egészére, hanem
csupan a munkaviszonyban részes munkavallalok belsé jogviszonyara vonatkoznak. Vagyis a munka-
vallalok a munkakdrre meghatarozott napi (heti, havi) munkaidén belill hataroznak arrdl, hogy egy
adott iddszakban melyikiikk végez munkét; a munkakor egészére azonban a munkaidé hosszéara
vonatkozo altalanos szabalyok lesznek irdanyadok.

Ha a munkaltatd a munkakor egészére nézve alkalmaz munkaid6-beosztast, azt természetesen az al-
talanos szabalyok szerint — Mt. 97. § (4)-(5) bekezdés — kell k6z6lni. Nem zarhato ki az sem, hogy a
munkaltato — munkaidékeret alkalmazasa esetén — egyenlétlen munkaidé-beosztast alkalmazzon [Mt.
97. § (3) bekezdés], mely azonban szintén csak a munkakor egészére vonatkozhat.

Specialis szabaly, ha valamely munkavallalé a munkavégzésben akadéalyoztatva van (pl. megbetegszik),
a munkavégzési kotelezettség teljesitésére a munkakdr megosztasban részes masik munkavallald kote-
les. A munkakor megosztasos munkaviszonyban a munkaviszonyban részes tobbi munkavallalé maga
donti el, miként gondoskodik a kies6 munkavallalé helyettesitésér6l. Ebben az esetben el6fordulhat,
hogy az egyik munkavallal6 a ra es6 részaranyos munkaidénél tobbet dolgozik, a rendkiviili munkaid6t
azonban a munkakdr egészére nézve kell vizsgalni, igy az egyes munkavallalok hosszabb munkaideje a
rendkiviili munkaidé megallapitasat nem alapozza meg.

A munkaidé vasirnapra és munkasziineti napra torténd beosztdsanak szabdlyaira a munkakor
megosztasos munkaviszonyban is az altalanos szabalyok az iranyadok, tehat e jogviszonyban is az Mt.
101-102. §-aiban meghatarozott feltételek mellett rendelheté el vasarnapi vagy munkasziineti napi
munkavégzés.



A munkakézi sziinet szabalyai a munkakor megosztasos munkaviszonyban sajatosan alakulnak.
A munkakdzi sziinet biztositasanak sziikségessége a gyakorlatban nem vetddik fel. Minthogy a munka-
id6 beosztasara a munkaltatonak nincs rahatasa (adott esetben nincs is tudomasa arroél, hogy ki milyen
id6tartamban végez munkat), a munkakozi sziinetre vonatkozo szabalyokat abban az esetben sem kell
alkalmazni, ha egy adott munkavallalo az Mt. 103. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaidét meg-
haladdéan végez munkat.

Tekintve, hogy a munkavallalok a munkaid6t maguk osztjak be, a napi pihendidére vonatkozo szaba-
lyok (Mt. 104. §) nem érvényesiilnek, hiszen a munkavallaloknak lehetéségiikben all a munkaidét oly
modon beosztani, hogy a két munkanap kozotti pihendidd biztositva legyen.

A heti pihenénapra (pihenéidére) vonatkozo szabalyok (Mt. 105-106. §) a munkakor megosztasos
munkaviszonyban a munkakor egészére nézve érvényesiilnek. Elrendelésénél és kozlésenél ugyanazok
a szabalyok az iranyado6, mint a vasarnapi és munkasziineti napi munkavegzés esetében.

Figyelembe véve, hogy a munkavallalok a munkaid6t maguk osztjak be egymas kozott, a rendkiviili
munkaidé szabalyai (Mt. 107. §) ugyancsak a munkakor egészére nézve értelmezhetdk. A munkaltato
a rendkiviili munkaid6t a munkakor egészére rendelheti el. A rendkiviili munka elrendelését a munkakor
megosztasban részes valamennyi munkavallal6 részére kozolni kell. Az Mt. 108-109. §-ban korlatoza-
sok (pl. az évi felso korlat) ugyancsak a munkakor egészére iranyadoak.

Természetesen kivételes esetben el6fordulhat, hogy a rendkiviili munka elrendelésére varatlanul,
az adott napi munkavégzést kovetden keriil sor. Ebben az esetben a munkaltato az éppen munkat végzo
munkavallal6 részére jogosult k6zolni az elrendelést, a munkavallalok azonban ebben az esetben is
maguk jogosultak eldonteni, hogy a rendkiviili munkaidében melyikiik végezzen munkat (azzal, hogy
a rendkiviili munkavégzést valamelyikiiknek mindenképpen teljesitenie kell).

Az Mt. 51. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara, fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A (4)
bekezdés a munkaltato kotelezettségekent irja eld az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményeinek biztositasat. E rendelkezések figyelembevételével a munkaltato az Mt. 113-
114. §-aiban meghatdrozott, az egyes védett munkavallaléi csoportokra vonatkozo korlatozé rendelke-
zések érvényesiilését annak ellenére koteles biztositani, hogy a munkaidd-beosztasra nincs rahatésa.

Ugyancsak problematikus a munkavallalokat megilletd szabadsag kiadasanak rendje. Munkakor meg-
osztasos munkaviszonyban amennyiben az egyik munkavallalo szabadsagon van, a munkavégzési ko-
telezettség a masik (vagy tobbi) munkavallalot terheli [Mt. 194. § (1) bekezdés]. A munkavégzési ko-
telezettséget teljesitd munkavallalo(k) tehat az adott id6szakban a rajuk es6 iddaranyos résznél tobbet
kell, hogy dolgozzanak. Tulajdonképpen egy masik idépontban ledolgozzak a szabadsaguk idGtartamat.
A helyzetet tovabb bonyolitja, ha az egyes munkavallalok részére jard potszabadsag mértéke eltéro,
mivel ebben az esetben annak a munkavallalonak, aki kevesebb potszabadsaggal rendelkezik, id6ara-
nyosan tobbet kell dolgoznia, mint annak a munkavallalonak, aki tobb potszabadsaggal rendelkezik.

Ha pl. az egyik munkavallalo 20 munkanap éves szabadsaggal rendelkezik, a masik pedig 25 munka-
nappal, akkor az el6bbi munkavallalénak 25 munkanapon, mig a masodiknak csak 20 munkanapon kell
,helyettesitenie” a masik munkavallalot. A két munkavallalo potszabadsaga kozotti kiilonbség ebben a
konstrukcioban nem kompenzalhatd, ezért célszeri, ha a munkakor megosztasban részes munkavallalok
ezt egymas kozott rendezik (pl. oly modon, hogy az adott honapban tobblet munkaidét teljesité munka-
vallal6 aranyosan tobb munkabérben részesiil).
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A munka- és pihen6id6 nyilvantartasara az Mt. 134. § szabalyait kell alkalmazni.




Az alapbért a minimalbér, garantalt bérminimum figyelembevételével a munkakor egészére kell megal-
lapitani. Az ezzel kapcsolatos jogsértés valamennyi — a munkaviszonyban részes — munkavallalot érinti.

Az alapbértdl el kell kiiloniteni a munkavallalok munkabérére vonatkozo szabalyokat. Az Mt. 194. §

(3) bekezdése alapjan a munkabér a munkavallalokat — eltér6 megallapodas hianyaban — egyenld
aranyban illeti meg. Az eltér6 megallapodas tobbféle lehet és tobbféle modon hozhatd létre. A
munkaltato és a munkavallalok rendelkezhetnek err6l mar a munkaszerzédésben (pl. ledolgozott
munkaorak aranyaban). Ebben az esetben a munkaltaténak a munkabért a munkaszerzédésben foglaltak
szerint kell megfizetnie az egyes munkavallalok szamara. Ugyanakkor maguk a munkavallalok is
megallapodhatnak egymas kozott abban, hogy a munkaszerzédés és munkaviszonyra vonatkozo szabaly
alapjan ténylegesen jar6 munkabért milyen aranyban osztjak meg egymas kozott. Ilyenkor a munkaltatd
az egyenlé bér megfizetésének elvétdl csak akkor koteles eltérni, ha a munkavallalok az eltérd
megallapodasrol tajékoztattak, és az eltérd szamitashoz sziikséges adatokat a munkaltatd részére
megadtak.

A munkabér potlékokra vonatkozd szabalyokat ugyancsak a munkakor egészére vonatkozoan kell
alkalmazni. A munkavégzés hianyaban jaré dijazasok [Mt. 146-147. §] a munkavallalokat személyes
koriilményeikre tekintettel illetik meg.

A munkabér védelmére vonatkozo szabalyokat [Mt. 154-164. §] a munkakdr megosztasa esetén is
alkalmazni kell.

Mt. 195. § (1) Tobb munkdltaté és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzodésben meg kell hatarozni, hogy a munkabérfizetési kotelezettséget melyik munkaltato
teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallalo munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodds hianydban - barmely munkaltato vagy a munkavallalo jog-
nyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony - eltéré megallapoddas hianydban - a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott
okbol megsziinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken.

Az Mt. 213. § b) pontja a 195. § vonatkozasaban kivételes szabalyt tartalmaz: a felek megallapodasa
vagy kollektiv szerzédés a 195. § (2)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezésekt6l nem térhet el.
Egyebekben a tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszonyra vonatkozo szabalyok is diszpozitiv
jellegiiek. Az Mt. 195. § (1) és (4)-(5) bekezdésében meghatarozott rendelkezésektdl — Mt. 277. § (2)
bekezdése, valamint az Mt. 43. § (1)-(2) bekezdése alapjan — kollektiv szerz6dés barmely iranyban,
munkaszerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el. Az Mt. 195. §-aban specialisan nem
szabalyozott kérdések esetében természetesen az Mt. altalanos rendelkezései iranyadoak.

A f6 problémat a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetében az jelenti, hogy ez a konstruk-
ci6 alkalmas a jogellenes munkaerékolcsonzés leplezésére, masfeldl a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés elfedésére.

A tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony konstrukcidja ugyanis hasonlésagot mutat a munkaerd-
kolesonzéssel (Mt. XVI. fejezet), amennyiben a munkaltatoi jogkorok gyakorlasa legalabb két szerzodo
fé1 kozott (kdlecsonbeado és kdlesonvevo) oszlik meg. A munkaerdkodlesonzéstol eltéréen azonban a tobb
munkaltato ltal 1étesitett munkaviszonyban nem a munkavallalo feletti munkaltatoi jogkor visszterhes
atengedésérdl van szo6, hanem eleve tobb jogalany keriil a munkaltatoi pozicidba, akiket a munkal-



tatoi jogok és kotelezettségek teljessége megillet, illetve terhel. A munkaltatoi jogkor gyakorlasaban
csak egymast korlatozzak, példaul barmelyik munkaltatd jogosult utasitast adni, de csak ugy, hogy a
munkavallalé a masik munkaltato altal adott utasitasokat is teljesiteni tudja. Ugyancsak eltérés, hogy a
munkaer6kolcsonzés esetében a munkaltatoi oldalon a munkaszerz6désben egy munkaltatd
(kolcsonbeadd) szerepel, mig a munkavégzés a masik szerz6d6 félnél (kolcsonvevonel) torténik, a
tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetében viszont a munkavallalo valamennyi a
szerzOdésben részes munkaltatd szamara végez tevékenységet.

A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony f6bb jellemzdi a fentiek alapjan:

- a munkavallal6 foglalkoztatasa a munkaszerzédésben részes munkaltatok szamara altalanos teljes
munkaidében torténé foglalkoztatasra jon 1étre, a felek azonban kikothetnek részmunkaidés fog-
lalkoztatast is, @

- a munkavallalo ugyanazon munkakdori feladatokat latja el valamennyi munkaltaté fele,
- a munkaidd egésze alatt valamennyi munkaltaté szamara torténik a munkavégzés,

- lehetséges a tobbes foglalkoztatasnak olyan formaja, amikor a munkavallalo munkaideje térben ég
id6ben elkiiloniil.

- Nem torvényi kovetelmény, hogy a munkavallalé a munkakorbe tartozé munkafeladatait egyazonfy & +
munkavégzési helyen végezze. A munkavégzési hely €s munkahely kozotti kiilonbségtétel '
meghatarozasahoz (lasd az EBH 2019.M.16.) Kuria Kfv.VII.37.798/2021/13. sz. itélete.

A felek kozotti kapesolatokat az alabbi 6 vonasok jellemzik:

- a munkaviszony egy munkaszerzédéssel létesiil,

- a munkavégzés soran a munkavallal6 egyidejiileg all valamennyi munkaltatdval kapcsolatban;
[valamennyi munkaltatd gyakorolhatja a munkaltatoi jogokat, de a kotelezettségeket (bérfizetés,
adminisztrativ terhek) csak egyikiik teljesiti],

- 2 munkaltatok feleléssége a munkavallalo felé egyetemleges, mig a munkavallalo valamennyi
munkaltatoval szemben feleldsséggel tartozik,

- fészabaly szerint a munkaviszony megsziinik, ha a munkaltatok szama 1 fére csokken.

Egyetlen munkaviszonyrdl van szo, tehat a munkavallal6 a jogviszonyban résztvevé munkaltatokkal
nem kot kiilon-kiillon munkaszerz6dést, hanem csupan egyet.

Az Mt. 195. §-a a hagyomanyos (tipikus) és a tobb munkaltatoval létesitett (atipikus) munkaviszony
kozotti atjarhatésagot nem tiltja, a felek fennallo tipikus munkaviszonyt a munkaszerzdés
modositasaval tobb munkaltatoval létesitett atipikus munkaviszonnya alakithatjak at;munkaszerzédés -
modositassal a munkaviszonyba a munkaltatéi oldalon ujabb munkaltatdé "beléphet". Kuria
Kfv.VI1.37.789/2021/13. sz. itélete.

Az Art. 8. §-a alapjan: ,, Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetén a munkaltatok a munka-
viszony létesitésével egyidejiileg kotelesek irasban az adokotelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijelolni, tovabba a kijelolt munkaltato személyérol a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés hianyaban
a tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonybol eredd adokotelezettségek teljesitésére a munkavi-
szonyban érintett barmely munkaltato kotelezhetd. A kijelolt munkaltato a munkavallalo tekintetében
adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti.”



Az Art 1. mellékletének 5. pontja alapjan a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a 3. pont
szerinti bejelentésben a kijelolt munkaltato bejelenti az ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi
foglalkoztat6 addazonositd szamat, nevét, elnevezését, székhelyének cimét, valamint a tobb munkaltato
altal 1étesitett munkaviszonyban valo részvétele kezdetét és a munkaviszonybol valo kilépésének idejét.

A munkaszerzédés tartalma a tobb munkaltato ltal 1étesitett munkaviszony esetében is altalaban meg-
egyezik az Mt. 45. §-aban foglaltakkal: a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében
és munkakorében.

A munkabér fizetési kotelezettség teljesitését kivéve a munkaszerzédésben nem kell abban megalla-
podni, hogy altalaban ki a munkaltatoi jogkor gyakorldja, azonban a tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony esetén kiilondsen fontos az Mt. 46. §-aban szabalyozott tajékoztatasi kotelezettség telje-
sitése. Az Mt. 46. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkavallalét tajékoztatni kell a munkaltatoi
jogkor gyakorlojarol.

A munkaszerz4dés tartalmat illetéen az Mt. 213. § b) pontja akként rendelkezik, hogy az Mt. 195. §
(2)-(3) bekezdésétol a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el, vagyis

- a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabérfizetési kotelezettséget melyik munkaltato
teljesiti,

- a munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek (abban az
esetben is, ha errél a munkaszerzodésben kifejezetten nem rendelkeztek).

- Az Mt. nem tartalmaz szabalyozast a munkavégzés modjat illetéen, e tekintetben a a felek
megallapodasa az iranyado. A felek megallapodhatnak arrdl, hogy a munkavallalé egyidejiileg koteles
teljesiteni a munkaltatok szamara a munkaviszonybol fakadod kotelezettségeit, vagy ez iddben
megosztasra is keriilhet. Ez esetben indokolt lehet a munkarend és a munkaid6-beosztas rendezése.

A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony megsziintetésére az altalanos szabalyok az iranyadoak
azzal, hogy az Mt. 195. § (4) bekezdése alapjan a munkaviszonyt — eltér6 megallapodas hianyaban —
barmely munkaltaté vagy a munkavallal6 jognyilatkozata megsziinteti.

A munkaviszonyban részes barmelyik fél ilyen irdnyla nyilatkozata kihat valamennyi félre, tehat
barmelyik munkaltatd altal gyakorolt felmondas esetén a munkaviszony valamennyi munkaltatd
vonatkozasaban megsziinik. Ugyanigy a munkavallal6 nem mondhat fel csak az egyik vagy a masik
munkaltato felé, felmonddsa valamennyi munkaltatora nézve érvényes. Az Mt. 195. § (5) bekezdése a
munkaviszony megsziinésének egy masik esetét szabalyozza: a munkaviszony eltéré6 megallapodas
hianydban a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl (a munkaltaté jogutdd nélkiili
megszlinése) megsziinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken. Ebben az esetben a munkavallalot az
Mt. 63. § (2) bekezdés alapjan illeti meg tavolléti dij, mig az Mt. 77. § (1) bekezdés b) pontjara
tekintettel jogosult lesz végkielégitésre is. A fizetési kotelezettség ez esetben az utolsonak maradd
munkaltatot terheli. Nincs akadalya annak, hogy a megmaradt munkaltatd és a munkavallalé az Mt.
altalanos szabalyai alapjan uj munkaviszonyt 1étesitsen. 2023. aprilis 23-4t61 hatalyos rendelkezés, hogy
a felek megallapodhatnak ugy, ha a munkaviszonynak marad a munkaltatéi oldalon egy alanya a
munkaltatoi jogutod nélkiili megsziinése jogcimen a munkaviszony nem sziinik meg.

Specialis a helyzet viszont, ha a megmaradd munkaltaté egyben a tobbi, a munkaszerzédésben szerepld
munkaltato jogutodja. Ebben az esetben a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek is atszallnak a
megmaradt, jogutdod munkaltatéra. A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony ilyen esetben is
megszlinik, azonban a felek rendelkezhetnek arrél, hogy a korabbi munkajogviszony tartamat
beszamitjak-e az Gy munkajogviszonyba.

Bar az Mt. errdl kiilon nem rendelkezik, a munkavallalo munkaviszonya ugyanazon a napon kell, hogy
megszlinjék, amely napon a munkaltatok szama egyre csokken.



A munkaviszony megszliinésekor a munkaltatonak az elszamolasra és az igazolasok kiadasara
vonatkozo6 elszamolasi kotelezettségét az altalanos szabalyok szerint kell teljesitenie.

A munkaviszony megsziintetése esetén az igazolasok kiadéasara és az elszamolasra az Mt. 80. §-a az
iranyado. Itt sajatos modon elvalhat a két kotelezettség teljesitéséért valo felelosség. Ugyanis az
elszamolasi kotelezettség teljesitéséért az a munkaltato lesz a felelds, akit az Mt. 195. § (2) bekezdés
alapjan a bérfizetési kotelezettség teljesitésére kijeloltek, mig az igazolasok kiadasaért valo felelosség
munkaltatoi jogkor gyakorlasara kijelolt munkaltatot terheli.

A tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony teljesitése soran a munkaltatot terheld jogok és kotele-
zettségek alapvetden megegyeznek az Mt. altalanos szabalyaival.

A munkaidd beosztasaval, munkaidékeret esetén a kezdd és befejezd idépont kijelolésével és annak
kozlésével, a szabadsag kiadasaval, a munkaidd nyilvantartasaval stb. kapcsolatos kotelezettségek
alapvetden azt a munkaltatot terhelik, amelyet a munkaltatéi jogok gyakorlasara kijeloltek. A
munkavégzéssel kapcsolatosan azonban valamennyi munkaltatot megilleti az utasitds joga. A
bérpotlékok megfizetésének kotelezettsége, a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések
megtartasa azt a munkaltatot terheli, amelyet az Mt. 195. § (2) bekezdése alapjan a bérfizetési
kotelezettség teljesitésére kijeloltek.
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