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TECHNOLOGIAI ES IPARI
MINISZTERIUM



MUNKAUGYI ALAPISMERETEK
MUNKAVALLALOK SZAMARA

L. MIRE KELL FIGYELNI EGY UJ MUNKAHELYEN? |[targyszavak:
munkaszerz6dés, egyszeriisitett foglalkoztatias, munkaviszony, vallalkozasi
jogviszony, megbizasi jogviszony, alapbér, munkakér, munkahely,
munkaviszony bejelentése, bejelentés lekérdezése, iigyfélkapu, munkaltato,
munkavallalé, prébaidé, ,prébanap”, ,probahét”, ,probamunka”,

tajékoztatas, tajékoztato, irasbeli tajékoztato, egyszeriisitett foglalkoztatas]

Egy j munkahelyre torténd belépéskor — féleg palyakezd6ként — rendkiviil sok kihivas éri
a munkavallalot. Az 4j munkakdrbol eredd kotelezettségek teljesitése, a ,,betanulas”, az 1j
munkahelyi kultira elsajatitasa eleve komoly feladat tud lenni, ezen til azonban még egy
nagyon fontos feladat harul a munkavallalora: azoknak a szabalyoknak az elsajatitasa,
melyek a munkaviszonyéat szabalyozzak.

A munkaviszonyra vonatkozo legalapvetobb szabalyok ismerete ugyanis nélkiilozhetetlen
ahhoz, hogy a munkavallal6 az 6t ért esetleges érdeksérelmeket egyaltalan fel tudja ismerni,
vagy, hogy azokat a kotelezettségeket teljesiteni tudja, amiket torvény ir el6 szamara. Ha
példaul nem tudjuk, hogy mikor, milyen esetekben jar nekiink bérpétlék vagy tobb
szabadsag, akkor ezektdl a jogainktdl konnyen megfoszthatnak minket és vice versa: ha
nem tudjuk, hogy pl. a szabadsadgot hany nappal elére kell kérni, vagy mikor hogyan kell
cselekedniink egy adott munkaiigyi szituaciéban, akkor mi kovethetiink el akér tudtunkon
kiviil munkajogi szabalytalansagot.

Magyarorszagon a munkaviszonyra vonatkoz6 alapveté szabalyokat a Munka
Torvénykonyve szabalyozza, melyet a 2012. évi 1. torvényként iktattak be, és melynek
ezentul hasznalt roviditése az ,,Mt.” lesz.

Az Mt. azonban rendkiviil sok részletszabalyt tartalmaz, illetve jogi nyelvezete nem
mindenkinek teszi lehetévé az egyszerli megértést. Jelen online Gtmutatd a legalapvetobb
munkajogi szabalyok elsajatitasahoz nyujt segitséget a munkavallalok szamara elektronikus
formaban, kdnnyen kereshetd modon, és amennyire a téma nyjtotta keretek ezt lehetové
teszik, a jogi szakkifejezések hasznalata helyett vagy mellett egyszertien irjuk le azokat a
legfontosabb szabalyokat, melyek ismerete minden jelenlegi vagy jovébeli munkavallalo

érdeke.



1.1. A munkaszerzodés

A munkaszerzédés formaja, azaz hogy kell kinéznie egy munkaszerzédésnek?

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. Ahhoz tehat, hogy valaki
munkaviszonyban munkat végezzen, elengedhetetlen, hogy munkaszerz6dése legyen.
Senki ne kezdjen gy el (munkaviszony keretein beliil) egy munkat (akar ,,probaidére”
vagy ,,probamunkara” valo hivatkozassal sem), hogy nincs a kezében egy munkaszerz6dés!
Ez wugyanis a munkavallaloi jogok zaloga, az a dokumentum, ami
a munkavallalot képes megvédeni egy esetleges késobbi jogsérelem esetén.

A munkaszerz6dést mindig irasban kell megkotni! A szdban torténd megallapodas itt nem
elég. Természetesen nem is jogi szabalyozasrol beszélnénk, ha nem lenne ez aldl is kivétel:
ha Magyarorszagon valakit egyszeriisitett foglalkoztatas keretein beliil foglalkoztatnak, ott
nem kotelez6 munkaszerzodés megkdtése. Egyszertsitett foglalkoztatas esetén ugyanis a
jogviszonyt a munkaltato bejelentési kotelezettségének teljesitése hozza 1étre. Azonban
fontos tudni, hogy itt is van lehetdség munkaszerzodés kotésére: a munkavallalo és a
munkaltatd megallapodasa alapjan a munkaltatd koteles munkaszerzodést is kotni,
mégpedig az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szold torvény melléklete szerinti sablon
formaban.

A munkaszerzddés alapjan a munkavallalé koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat
végezni, a munkaltatd pedig kdteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.
Sajnos gyakran eléfordulnak olyan élethelyzetek, mikor a munkaltatok a de facto (tehat
valosdgban) munkavallaloikat megprobaljak de iure (tehat jogilag) megbizéasi vagy
vallalkozasi szerz6dés alapjan foglalkoztatni. Ez a munkavallaléi jogok rendkiviil jelentds
sérelmén tul kifejezetten jogszabalyellenes is. Ne irjunk ald tehat ,,barmit” egy munka
kezdetekor, ha nem vagyunk benne egészen biztosak, hogy az megbizasi vagy vallalkozési
szerz6dés alapjan végzett munka! Ennek az online utmutatonak a keretein tilmutat annak
bemutatasa, hogy mi alapjan hatarolhat6 el a munkaviszony és a vallalkozasi, illetve
megbizasi jogviszony. Legyen elég annyi tAampont, hogy ha az adott munkéat személyesen
kell elvégezniink, és a munka sordn a munkaltaté utasit minket mindenben (hogyan
végezzilk a munkdt, mi a munkaid6 kezdete és vége, a munkavégzés helye),
a munkahelyen allandoan rendelkezésre kell alljunk és ezért fix 6sszegii bért kapunk
(akar napi, heti, havi vagy orabér is az), illetve a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket
a munkaltatd biztositja szamunkra, akkor joggal élhetiink a gyanuperrel, hogy
munkaviszonyban kellene minket foglalkoztatni megbizasi vagy vallalkozasi szerzodés

helyett. Ilyen esetekben a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaghoz érdemes fordulni bévebb



felvilagositasért ~ vagy  bejelentést is  lehet  tenni  (elérhetéségek: a

http://www.kormanyhivatal.hu, illetve a https://mvff.munka.hu/ weboldalon).

A munkaszerz6dés tartalma, azaz mit Kell tartalmaznia a munkaszerzédésemnek?

A munkaszerzddésnek két fontos dolgot mindenképpen tartalmaznia kell:

1. amunkavallalo alapbérét,

2. amunkavallal6 munkakorét

Ezek tehat az Gn. kotelezé tartalmi elemek. Erthetd, hogy a jogalkoté ezt a két tartalmi
elemet tette meg kotelezonek, hiszen értelemszeriien a munkaszerzédés egy olyan
megallapodas, amiben azt rdgzitjiik, hogy milyen munkat végez a munkavallalo (munkakor)
¢és ezért a munkaltatd mennyi bért fizet részére [az alapbér nem a munka teljes ellenértéke,
azon kivil ugyanis a munkaltatd még szamos mdas bérelemet is fizet(het)
a munkavallalo részére]. Azért ezek a kotelezo tartalmi elemek tehat, mert ezek nélkiil nem
is beszélhetiink munkaszerzédésrél. Az alapbért és a munkakdrt nem tartalmazo
megallapodas nem lesz munkaszerz6dés. Ezeken tul az Mt. felsorol még két dolgot, melyet

azonban csak eshetdlegesen kell tartalmaznia a munkaszerzédésiinknek:

1. amunkavallalo6 munkahelyét (ha ezt nem irjak bele, akkor munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkéjat a munkavallal6 szokas szerint végzi)

2. ¢s a munkaviszony tartamat (tehat hogy azt mennyi idére kotik, hatarozatlan, vagy
hatarozott ideji lesz) szintén a munkaszerzodésben kell meghatarozni -
ez azonban szintén nem kotelezé eleme a munkaszerzodésnek: ha a felek ebben nem
allapodnak meg, akkor a munkaviszony ,,automatikusan” hatarozatlan idére jon létre.

Ezért hivjuk ezt a két tartalmi elemet (is) ,,eshetdleges elemnek”.

Fontos tudnunk, hogy a munkaszerzédés tartalmilag nem kotott olyan értelemben, hogy
ezeken kivill mast nem tartalmazhatna. Mas fontos kérdést is rogzithet itt tehat
a munkaltaté és a munkavallal6. Erdemes tehit még a munkavégzés elétt, mar
a munkaszerzodés megirasakor a munkaszerzédésbe foglalni azokat a munkavégzési
feltételeket, szabalyokat, melyek alapjan munkankat végezni szeretnénk, és melyeket
fontosnak tartunk késébbi munkank soran.

Azok az elemek tehat, melyek nem a munkaszerzédés kotelezé tartalmi elemei, hanem
a munkaltat6 és a munkavallalé kivansiga miatt Keriiltek bele

a munkaszerzédésbe szintén un. eshetdleges elemek lesznek. J6 tudni, hogy egyes


http://www.kormanyhivatal.hu/
https://mvff.munka.hu/

esetekben erre ugy is lehetdség van, hogy eltériink az Mt. alapszabalyaitol (a legtobb
esetben csak a munkavallalo javara lehetséges az eltérés). Ennek azért van nagyon nagy
jelentOsége, mert fentiek alapjan egy munkaszerzodést akar egyetlen oldalon is meg lehet
kotni teljesen szabalyosan, annak alairasaval mégis rengeteg mas szabalyt is
elfogadunk: a munkaszerz6désnek ugyanis automatikusan részévé valik az 6sszes olyan
szabaly, amelyektdl a felek nem térhetnek el vagy amelyektol — bar lett volna ra lehet6ség
— nem tértek el. A munkajog ezeket nevezi a munkaszerzédés ,,természetes

tartalmanak”.

A munkaszerzodés természetes tartalmava valik tehat kiilon ,,beleiras” nélkiil is minden

olyan, munkaviszonyra vonatkozé szabaly'

- melyt6l nem lehet eltérni

- melytol el lehet ugyan térni, de a munkaszerzoédést alairé felek nem tértek el tole.

Nagyon fontos, hogy ne kezdjiink el gy munkat, hogy nincs a keziinkben egy,
a munkaltaté altal aldirt irasbeli munkaszerzédés (mint fentebb emlitettik az
egyszerUsitett foglalkoztatds kivétel) melyet, alapos olvasas utan, mint akaratunkkal
megegyezOt mi is alairtunk.

A munkaszerzédést csak akkor irjuk ald, ha annak tartalmat teljes mértékben
megismertiik és egyet is értiink vele.

Egy kés6bbi munkajogi vita, nézeteltérés esetén ugyanis az lesz a dontd, amit
a munkaszerzddés tartalmaz, ha azt mindkét fél alairta. Ragaszkodjunk tehat ennek
a dokumentumnak a meglétéhez és alairas elott alaposan olvassuk el annak minden pontjat

¢és ne irjuk addig al4, mig nem vildgos szdmunkra minden pont.

Most nézziik meg egy valds életbdl vett példan keresztiil, hogyan médosithat6 és

hogyan nem egy mar megkotott munkaszerzodés.

Példa: A munkaltatd egyoldaluan modositotta a munkaszerzédést. Ezt a modositast tehat
nem iratta ala a munkavallaloval. A bérét a mddositott szerzodés alapjan szamolta ki, és

,»plusz napokra” is behivta dolgozni. Jogszertien jart el?

! munkaviszonyra vonatkozo szabdly: a jogszabaly, a kollektiv szerzddés és az iizemi megallapodas, valamint az
egyeztetd bizottsagnak az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata



Az Mt. 44. §-a szerint a munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas
elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba

1épést kovetd harmine napon beliil hivatkozhat.

Az Mt. 45. § (1) bekezdése szerint: A munkaszerzodésben a feleknek meg kell allapodniuk

a munkavallal6 alapbérében és munkakorében.

Az Mt. 58. §-a el6irja, hogy a felek, tehat a munkavallaldo és a munkaltatd
a munkaszerzodést kozos megegyezéssel modosithatjadk. A munkaszerzédés modositasara
a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A Kkozos megegyezés tehat mindenképpen a felek kolcsonos és egybehangzé
jognyilatkozatat igényli.

Miutan a munkavallalé alapbére a munkaszerzédés kotelezo tartalmi eleme, annak

megvaltoztatasa csak a szerzodés médositasaval torténhet.

L.2. A munkaviszony bejelentése

A munkaszerz6dés megkotésén til a masik nagyon fontos jogi kotelezettsége
a munkaltatoknak, hogy a tényleges munkavégzés megkezdése elott be kell jelentenie
a foglalkoztatasunkat az ,,allam” (allami adohatosag) felé. Ez a bejelentés tobb oldalrol
nézve is nagyon fontos a munkavallal6é szamara. Egyrészt a munkaltat6 ezzel ,,legalizalja”
a foglalkoztatast a munkaszerz6désen tul, tehat ezzel ,,jelzi” az allam felé, hogy hivatalos
munkaviszonyban vagyunk foglalkoztatva. Innent6l kezdve jogszabalyi rendelkezések
szerint lesz ,.tarsadalombiztositasa” a munkavallalonak, tehat ha példaul baleset éri vagy
megbetegszik, az allami egészségiigyi ellatdsokat ingyenesen veheti igénybe. Masrészt
hossza évek mulva a nyugdij kiszamitasanal is a ,,bejelentett éveket” nézik. Hiaba dolgozik
le valaki akar negyven évet, ha ezt nem tudja igazolni, allami nyugdijat sem fog kapni. De
az un. ,jarulékszerz6 id6” a nyugdijjogosultsaig megallapitasan tal (van-e elég évem a
nyugdijhoz) mas szempontokbol is nagyon lényeges lehet. Esszencialis eleme tehat
foglalkoztatasunknak, hogy az allami adohatosdag felé bejelentett-e  minket
a munkaltatonk. De vajon le tudjuk-e ezt mi magunk is ellendrizni? A vélasz szerencsére

igen: a http://www.magyarorszag.hu portdlon elérheté Ugyfélkapun keresztiil belépve

a TAJ-nyilvantartassal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételével

a https://ugyfelkapu.oep.hu/oepu/keret.jsp feliileten nyilik lehetéség a biztositotti

jogviszony lekérdezésére, a kovetkezok szerint:


http://www.magyarorszag.hu/
https://ugyfelkapu.oep.hu/oepu/keret.jsp

A munkavallalé biztositotti jogviszony lekérdezése

Ugyfélkapu belépés utdan = Elektronikusan intézheté ligyek = Betiinkénti lista > |, T”
betiire kattintani = TAlJ-nyilvantartassal Osszefiiggd szolgaltatasok = Hasznalom a
szolgaltatast >  Biztositasi jogviszony >  TAJ-szdm megadidsa - Tovabb >
(amennyiben eltérés tapasztalhatd a valdés adatokhoz képest, a szolgaltatasi feliileten

elektronikus Uton azonnal lehet jelezni).

Fentiek alapjan tehat azt ellendrizhetjiik, hogy munkaltaténk szabalyosan bejelentett-
e minket az adohatésag felé. A bejelentés megtorténte azonban korant sem azonos azzal,
hogy a  munkaltatonk a  jarulékokat is  szabalyosan  fizeti  utanunk.
De szerencsére ma mar ennek lekérdezésére is van méd, szintén az Ugyfélkapu igénybe

vételével:

Jarulékadatok lekérdezése

Ugyfélkapu belépés utan = eBEV-szolgéltatds & Szolgaltatasok = Jarulékadat-kivonat
- Lekérdezési idoszak éve (itt be kell allitani a lekérdezni kivant célévet) = Lekérdezési
id6szak kezd6 honapja (itt be kell allitani a lekérdezni kivant idészak elsé honapjat) >
Lekérdezési idoszak zard honapja (itt be kell allitani a lekérdezni kivant idészak utolso

honapjat) > Lekérdezés inditasa, majd ,, Tablazat letoltése”.

A tarsadalombiztositasi egyéni szamlara teljesitett befizetések lekérdezése

Az Ugyfélkapu tarsadalombiztositasi egyéni szamlara vonatkozo szolgaltatasa segitségével
arra is lehetdségiink van, hogy lekérdezziik, a munkaltatonk
a tarsadalombiztositasi egyéni szamlara mennyit fizetett be.

Ugyfélkapu belépés utan > Elektronikusan intézheté iigyek = Betiinkénti lista = ,,T”
betiire kattintani - Tarsadalombiztositasi egyéni szamla - Hasznalom a szolgaltatast -
Kivonat megtekintése > TAJ-szam megadasa = igény esetén a kivonat adatait tartalmazo
tablazat alatt lehetGség van hiteles kivonat készitésére: hiteles kivonat készitése —>

generalas inditasa = majd a tablazat alatt: hiteles kivonat letdltése.



Bejelentési kotelezettség teljesitésének ellenérzése Ugyfélkapu-regisztracio nélkiil

Ebben az esetben a munkavallalo a lakohelye szerint illetékes adoigazgatosag
tgyfélszolgalatan személyesen eljarva tud tajékoztatast kérni a foglalkoztato altal teljesitett
adatszolgaltatasrol és jarulékfizetésrol.

A munkavallalonak ugyanakkor személyes ligyfélkapus azonosito 1étrehozasara barmelyik
okmanyirodaban, kormanyhivatali ligyfélszolgalati irodaban, adohatosagi
tgyfélszolgalaton vagy kiilképviseleten lehetdsége van. 2016. januar 1-jét kovetOen
kiallitott érvényes személyazonosito igazolvany birtokéban az
ugyfelkapu.gov.hu/regisztracio/regEszemelyi feliileten akar elektronikusan

is végrehajthato a regisztracio.

I.3. A munkaviszonyban résztvevé felek — a munkaviszony alanyai, azaz ki lehet

munkaltato és ki munkavallalo?

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé. Munkaltat6 olyan ,,jogképes
személy” lehet, aki munkaszerz6dés alapjan  munkavéllalot  foglalkoztat.
A jogképes személy kifejezésnél fontos annak kiemelése, hogy jogképességgel birnak
a ,,jogi személyek” is, tehat példaul egy korlatolt felelosségl tarsasag is lehet munkaltato,
nem csak természetes személyek. Ebben a kdrben, mikor belépiink egy ij munkahelyre
rendkiviil fontos azt tisztazni, hogy ki is a munkaltatéi jogkor gyakorloja. Ha példaul
egy egyéni vallalkozd foglalkoztat minket néhdny napig egyszerisitett foglalkoztatas
keretében, akkor egyértelmi a helyzet. Ha azonban egy multinacionéalis vallalat berkein
beliil kezdjilk meg a munkét, ahol van egy csoportvezetd felettesiink, akinek egy
osztalyvezetd felettese van, aki egy foosztalyvezetd iranyitasa alatt végzi a munkat, akinek
a fondke a részlegvezetd vagy a vezérigazgatd, valamint kiillon HR osztaly foglalkozik
a munkatigyeinkkel egyaltalan nem mindegy, hogy kit6l, milyen utasitast kaphatunk és
kihez kell fordulnunk, ha példaul szabadsagra szeretnénk menni vagy egyéb, a munkaltato
¢s a munkavallalo kozotti kérdést szeretnénk rendezni. Jogi személy munkaltatd esetében
tehat mindenképpen meg kell jelolni azt a személyt, vagy szervet, aki a munkaltaté nevében
eljarva a munkaviszonybol eredé munkaltatdi jogokat gyakorolja, illetve kotelezettségeket
teljesiti. A munkaltatoi joggyakorlds rendjét - a jogszabalyok keretei kozott - a munkaltato
maga hatarozza meg. Fontos szabaly, hogy ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott
személy gyakorolja, eljarasa érvénytelen lesz. [Azonban lehetdség van arra, hogy a jogkdr

gyakorlasara jogosult a jognyilatkozatot utolag jovahagyja (Mt. 20. §).]



Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkat végez.
Munkavallal6 tehat értelemszer{ien nem lehet jogi személy, ,,hus-vér embernek” kell lennie,
azonban a kiskortiak védelme érdekében itt is van egy fontos megkdtés: munkavallalé csak
az lehet, aki a tizenhatodik életévét mar betoltotte. Két kivétel van ez aldl: 1. az iskolai
szlinet alatt (Iehet az nyari- téli-, vagy 0szi szlinet) az a tizendtodik életévét betdltott tanuld,
aki nappali rendszerii képzés keretében folytat tanulmanyokat, végezhet munkat. 2. A
gyamhatosaghoz a foglalkoztatast megel6zo legalabb 15 nappal torténd eldzetes bejelentés
alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység

keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

L.4. A prébaidé

A munkaltatd és a munkavéllalo a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétol
szamitott legfeljebb harom honapig terjedd probaidot kothetnek ki. Ez azonban szintén
eshetleges eleme a munkaszerzédésnek. Ez azt jelenti, hogy ha nem szeretnénk,
munkavallaloként nem kell alairnunk olyan munkaszerz6dést, mely probaidé kikotését
tartalmazza, ugyanis ennek ideje alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal,
indokolas nélkill megsziintetheti, tehat a munkaltatd is sokkal kdnnyebben mondhat fel

munkavallaldjanak, és még megindokolnia sem kell azt.

A héarom honap szintén nem ,,kObe vésett szabaly”, ennél rovidebb id6 is lehet a prébaidd
tartama (pl. 30 nap), fontos szabaly azonban, hogy a 3 hoénapnal rovidebb probaidot
legfeljebb egy alkalommal meg lehet hosszabbitani. Ehhez azonban szintén mindkét fél
hozzajarulas sziikséges, a munkaltatd nem teheti ezt meg egyoldaluan. Az igy
meghosszabbitott probaidd tartama a hosszabbitassal egylitt nem haladhatja meg a harom
hoénapot. A 3 honapos maximalis mértéktdl csak akkor lehet eltérni, ha vonatkozik rank
kollektiv szerzddés, ebben az esetben ugyanis az a kollektiv szerzddésben maximalisan 6
hoénapra emelhetd.

Probaidében nem lehet sem szoban, sem a munkaszerzodésen Kkiviili mas irasos
formaban megallapodni, kizarolag tehat a munkaszerz6désben és a munkaszerz6dés
megkdtésekor lehet érvényesen probaidét kikotni. A munkaszerzodés megkotését kovetoen

kikotott probaidd ugyanis érvénytelen.

Nagyon fontos tudnunk, hogy sem az Mt. sem mas jogszabaly nem ismeri

a ,probanap” fogalmat, amire egyes munkaltatok sajnos gyakran hivatkoznak



a tapasztalatlan, jellemzden fiatalkort vagy a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 munkavallalok
bejelentés és munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatasa soran. A ,probanap” alatt —
helyteleniil — olyan napokat értenek, mikor a munkavallalok munkaszerzédés és bejelentés
nélkill végeznek ,,probamunkat” (ezt a fogalmat szintén nem ismerik jogszabalyaink),
annak érdekében, hogy ,.kiismerjék” a munkavallalot és annak képességeit. Ez alatt az idd
alatt egyes munkaltatok vagy adnak bért, vagy nem, el6fordul, hogy 50%-0s ,,probabérben”
allapodnak meg — szintén teljesen jogellenesen. Ez a fajta munka a foglalkoztatas-
feliigyeletihatosagi ellendrzés tapasztalatai alapjan leggyakrabban a ,,feketén” torténd
foglalkoztatas alcajat szolgalja — a munkavallalok érdekeinek sérelmére. Ilyen
munkavégzés kovetkeztében ugyanis sem tarsadalombiztositdsunk nem lesz, de még a
munkabér kifizetése is kizarolag a feketén foglalkoztatok kedve szerint torténik. Hosszu
évekre visszanyulo foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzési tapasztalatok alapjan ugyanis még
mindig el6fordul, hogy egy-egy ,,probanap” vagy ,,probahét” ledolgozasa utan a munkaltato
egyszerien kozli a munkavallaloval, hogy nem volt megelégedve a munkéjaval, ezért nem
fizet bért és nem is foglalkoztatja tovabb. Ilyenkor, irasbeli munkaszerzodés hianyaban a
munkavallalé nagyon nehéz helyzetbe keriil, ha egyébként tisztességes munkajaért
tisztességes bért szeretne kapni. Nem lehet tehat elégszer hangsulyozni, hogy a
munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, és
a munka megkezdése elott ragaszkodjunk annak irasbeli formaban torténé
kézhezvételéhez. ,Probanap” vagy ,,probahét”, ,probamunka” jogilag nem létezik.
Prébaidét kothetnek ki a felek, de annak kikotése csakis irasban,

a munkaszerzodésben érvényes a munkaviszony kezdetekor.

A fentiekben szo6 volt rola, hogy a munkaszerzddésnek valdjaban csak két kotelezd eleme
van, igy akdr egy egyetlen oldalas dokumentum is (tobb példanyban természetesen)
szabalyos munkaszerz6dés funkcioéjat tudja betdlteni. De akkor a munkavéallalé honnan
fogja megtudni, hogy mikorra kell bejarni dolgozni, az alapbéren kiviil milyen bérelemekre
jogosult még, egy nagy cégnél kihez fordulhat ha szabadsagra akar menni, és az 6sszes tobbi

fontos szabalyt hogyan ismeri meg? Err6l szol a kovetkezd pontunk.

L.5. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége - milyen iratokat kell kapjak és

mikor?

Ha a munkavallal6 megkezdi a munkat, ,,valahonnan meg kell tudnia” hogy munkakori
feladatainak teljesitéséhez mit, hogyan, mettdl meddig kell csinalnia. Ezt azonban nem elég

»~elmagyaraznia” valakinek, az Mt. ugyanis kotelezd jelleggel eldirja, hogy



a munkaltatbnak a munka kezdetétdl szamitott tizendét napon belill irasban kell

a kovetkezokrol tajékoztatnia:

- pontosan milyen feladatai vannak (,,a munkakorbe tartozé feladatokrol™)

- ki jogosult munkaltatoként viselkedni (ki a ,,munkaltatoi jogkor gyakorloja’™)

- mennyit és mikor kell dolgoznia (napi munkaidé mértéke)

- apontos fizetésérdl (alapbéren tuli munkabér+egyéb juttatasok)

- mikor ¢és hogyan kap fizetést (a munkabérrél vald elszamolas moddjarol,
a munkabérfizetés gyakorisagarodl, a kifizetés napjarol)

- mennyi szabadsaga lesz és azt hogyan, mikor veheti ki

- hogyan ,,Iéphet ki” a munkabol és hogyan mondhatnak neki fel (a munkaltatora és
a munkavallalora iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol)

- a munka toérvénykonyve mellett van-e még mas olyan szabaly, amely ra vonatkozik

(a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e)

Nem terheli azonban a munkaltatot a tdjékoztatasi kotelezettség — a munkaltatoi jogkor
gyakorlojarol szolo tajékoztatast kivéve - ha a munkaszerzédés alapjan
a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

Ha fentiekben barmi valtozas kovetkezik be arrol a munkavallalét a valtozast koveto

tizen6t napon beliil irasban tajékoztatni kell.

1.6. Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az eddig olvasottaktol 1ényegesen eltérd szabalyok vonatkoznak az Un. egyszerisitett
foglalkoztatasra. Vannak olyan élethelyzetek, amikor egy maganszemély, egy egyéni
vallalkoz6 vagy akar egy jogi személy, egy cég csak rovidebb idére akar munkavallalokat
foglalkoztatni. Ilyenkor a foglalkoztatas feltételei eltérnek a ,.tipikusnak” mondhato,
hagyomanyos munkaviszonytol, éppen ezért hivjuk az ilyen foglalkoztatast ,atipikus”
jogviszonynak. Ha valakit csak alkalmi munkara egy napig, vagy a mezdgazdasagban,
turizmusban pl. egy honapig alkalmaznak, akkor nem varhaté el a munkaltatotol, hogy
mindazon biirokratikus és jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tegyen, amelyeket akkor
kellene megtennie ha valakit példaul el6relathatolag hosszi évekig szeretne foglalkoztatni.
Eppen ezért ezekre a foglalkoztatasi formékra eltérd szabalyok vonatkoznak.

Az alabbiakban pontokba szedve ismertetjiik azokat a legfontosabb szabalyokat, melyeket

egy munkavallalonak ezzel kapcsolatban tudnia kell.



Egyszertsitett foglalkoztatas esetén

nem kotelez6 munkaszerzédést kotni; ha a felek mégis megteszik, annak formajat és
tartalmat torvény szabalyozza (ez az in. Egyszeriisitett munkaszerzédés, vagy minta-
munkaszerzédés, mely az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo616 torvény melléklete; a
munkaszerzédést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni ugy, hogy a
munkavégzés napjanak  végéig elegendd  kitolteni a  munkaltatd  és
a munkavallal6 megnevezésén kiviili egyéb azonosito adatait);

mivel itt a jogviszony nem a munkaszerzédés megkotésével keletkezik, a torvény ugy
rendelkezik, hogy ilyenkor a munkaviszony a munkaltaté bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik;

ha azonos munkaltaté és a munkavallalé6 idénymunkara, vagy idénymunkara és
alkalmi munkara Iétesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen
munkaviszonyok egyiittes idétartama a naptari évben a szazhisz napot nem
haladhatja meg; ennél tobbet tehat egy adott munkavallalot nem foglalkoztathatnak
egyszerusitett foglalkoztatas keretében. Ennek magyarazata nagyon egyszerii: ha egy
éven beliil a 120 napot is meghaladja a foglalkoztatas, akkor azt mar ,,hagyomanyos”
munkaviszony keretében érdemes rendezni a munkavallalo jogainak fokozott védelme
érdekében;

egyszerUsitett foglalkoztatas csak mezOgazdasagi vagy turisztikai idénymunkaéra,
illetve alkalmi munka esetében lehetséges; ,,alkalmi munkanak” hivjuk ebben a
vonatkozasban azt a munkaviszonyt, amely a munkaltaté és a munkavallalé kozott
osszesen legfeljebb 6t egymast koveté naptari napig, és egy naptari honapon beliil
osszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és egy naptari éven beliil 6sszesen
legfeljebb kilencven naptari napig all fenn;

az egyszerusitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszony alapjan alapbérként,
illetve teljesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek megfeleléen - legalabb
a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar
azzal, hogy a filmipari statiszta alkalmi munkdbol szdrmazo napi nettd jovedelme nem
haladhatja meg a 18 000 forintot;

Ervénytelen az egyszerisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkara irdnyul6
munkaszerzédés, ha annak megkotése id6pontjaban a felek kozott munkaviszony all
fenn. Ez azt jelenti, hogy a munkaltato nem alkalmazhatja sajat ,hagyomanyos”
munkavallalojat egyszertsitett foglalkoztatas keretében is. Ennek indoka szintén
a munkavallalé védelme. A felek a munkaszerz6dést egyszertsitett foglalkoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyuld munkaviszony Iétrehozasa érdekében nem

modosithatjak, tehat ha ,,hagyomanyos” munkaviszony all fenn a felek kozott akkor az



nem modosithatd egyszerisitett foglalkoztatdisra — ez a rendelkezés tjfent
a munkavallaloi jogok biztositéka;

- egyszerusitett foglalkoztatas esetén a munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté nem
koteles a munkaviszony végén az egyébként eldirt igazolasokat kiadni;

- egyszerisitett foglalkoztatas esetén nincs hatarideje a munkaid6-beosztas eldzetes
kozlésének (errdl a késobbickben lesz sz6, a munkaidd beosztasa részben);

- egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem érvényesiilnek a vasarnapra, illetve
munkasziineti napra térténé munkaido-beosztas korlatai (Id. szintén lejjebb), tovabba
nem jar betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag és a minta-
munkaszerzodés alkalmazasa esetén nem kell alkalmazni a munkaidé-nyilvantartasara
¢és az irasos munkabér elszamolasra vonatkozod eldirasokat sem;

- fontos szabaly azonban, hogy id6aranyos szabadsag ilyenkor is jar a munkavallalonak,
s6t a munkaviszony megsziinésekor a természetben igénybe nem vett, idéaranyos

szabadsagot meg kell valtani;

- harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy
kivételevel - kizardlag mezOgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato

e torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

Példa: A munkavallaldt alkalmi munkavallaloként foglalkoztattak egy cukraszdaban és az
évben mar letelt az alkalmi munkdra maximalisan megengedett 90 napja. Egy masik
cukraszdanal is ajanlottak neki allast. Dolgozhat-e egy masik munkaltaténal alkalmi

munkavallaloként?

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo.
tv.) 1. § (1) bekezdése alapjan az egyszeriisitett foglalkoztatason beliil megkiilonboztetiink

mezdgazdasagi, illetve turisztikai idénymunkat, valamint alkalmi munkat.

Az Efo. tv. szabalyozza az egy naptari évben azonos felek kozott 1étrejott egyszertsitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd munkavégzés idobeli korlatjat.

Ez mez6gazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén legfeljebb 120 nap, mig alkalmi
munkaval kapcsolatosan az Efo. tv. 2. § 3. pontja akként rendelkezik, hogy az
a munkaltato és a munkavallalo kozott 6sszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig,
egy naptari hoénapon beliil sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és egy naptari éven

beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri napig 1étesitheto.



Az idébeli korlatozas tehat csak azonos munkavallalé és munkaltaté viszonylataban
szabalyozza a ledolgozhaté munkanapok szamat, igy amennyiben a munkavallalo tobb
munkaltatoval 1étesit alkalmi munkaviszonyt, ugy munkaltatonként kell a ledolgozott
munkanapokat szamitani. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az egy munkaltatonal kimeriilt
id6keret utan a munkavallalé6 mas munkaltatonal folytathatja az alkalmi munkavégzést, igy

akar egész évben is dolgozhat alkalmi munkavallaloként kiilonb6z6 munkaltatoknal.

1L MIKOR KELL, ES MIKOR LEHET MEGTAGADNI A MUNKALTATO
UTASITASAIT? [targyszavak: utasitds, utasitis megtagadasa, veszélyeztetés,

bilincselekmény, jogszerii utasitas]

A munkavallalé koteles megtagadni a munkaltatd utasitasanak teljesitését, ha annak
végrehajtisa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan

veszélyeztetné. Ebben az esetben tehat kotelezo az utasitds megtagadasa.

A munkavallalo megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy a munkavaillalo életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ebben az esetben tehat
az utasitas megtagadasa nem kotelez0, de arra lehetdség van.

A munkavallalé az utasitds megtagaddsdnak mindkét fenti esetében is kdteles azonban
rendelkezésre allni, az utasitds megtagaddsa ugyanis nem mentesit az alol, hogy
munkaidében a munkavallalé koteles a munkaltatd jogszeri utasitdsainak teljesitésére.
A munkavallalot a megtagadott utasitas miatt esetlegesen kiesett idore is megilleti

a munkabére.

A munkavallal6 a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté
karosodastol valo megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatoé értesitésére nincs

moéd. Ebben az esetben az eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az mar nem az Mt-bol, hanem a biintetd torvénykonyvbol kovetkezik, hogy barmely
blincselekmény elkdvetése is tilos. Ennek megfeleléen ezt az Mt. mar nem ismétli meg,
de természetesen a munkavallald fenticken tul koteles megtagadni a munkaltatd

utasitasanak teljesitését, akkor is, ha annak végrehajtasa biincselekményt valositana meg.



III. MIKOR NEM KELL, ES MIKOR NEM LEHET MUNKAT VEGEZNI?
[targyszavak: kotelez6 orvosi vizsgalat, véradas, sztrajk, képzés,

tovabbképzés, igazolt tavollét, betegszabadsag, tappénz, keresoképtelenség]

Vannak olyan méltanylast érdemld élethelyzetek, mikor a munkavallalo az egyébként
kotelezd rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének nem koteles eleget tenni
egy fontosabb kotelezettség teljesitése miatt.

Ezek a kovetkezdek: a munkavallalo

- keresOképtelensége,

- a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségligyi
intézményben torténo kezelés, valamint

- a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara (ha ezt jogszabaly irja el6), tovabba

- a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idGtartamra,

- a szoptato anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
oOrara,

- hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

- altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzgs,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

- onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

- birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra (ha a munkavallaldt birdsag vagy hatdsag elétt tantiként hallgatjak
meg jar a tavolléti dij; ha a munkavallalé az eljarasban mas szerepben vesz részt,
az dijazassal nem jar6 mentesiilési esetet jelent),

- a jogszabaly szerinti orokbefogadas elOkészitése idoszakaban - az 6rokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

- a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

- munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott tartamra (a mentesiilési esetek
tovabb bovithetéek kollektiv szerzodésben),

- a jogszerl sztrajk id6tartamara (a sztrajkrol kiilon térvény rendelkezik)

- ha a munkaltatd a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgaladsa miatt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
idotartamra mentesiti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavégzési

kotelezettségének teljesitése alol.



Az itt felsorolt esetek tehat un. ,,igazolt tavollétnek” minésiilnek. Az egyiittmiikodési
kotelezettségbol eredden a munkavallalo ezeket koteles

- haladéktalanul bejelenteni, valamint

- ha a munkaltatdo kéri, hitelt érdemlGen bizonyitani, hogy a mentesiilésre okot ado

koriilmény valoban fennall.

»Betegszabadsag” és ,,tappénz”

Erdemes a fent felsorolt igazolt tavolléti esetek elsé (és valdsziniileg leggyakoribb)

formajaval, a kereséképtelenséggel egy kicsit tobbet foglalkoznunk.

Keresoképtelenség esetén naptari évenként a keres6képtelenség els6 15 napjara

,betegszabadsagra” jogosult a munkavallalé. Ev kdzben kezdédd munkaviszony esetén

ennek aranyos része jar. A 15 nap letelte utan ,,jar” a tappénz, melynek harom feltétele

van: biztositasi jogviszony fennallasa, tarsadalombiztositasi jarulék fizetése és orvos altal
megallapitott és igazolt keresdképtelenség. Ezért (is) nagyon fontos, hogy kizarolag olyan
munkat kezdjiink el, ahol a munkaltaté bejelentett minket.

A betegszabadsag és a tappénz kozott tobb 1ényeges eltérés is van:

- a betegszabadsag alatt folyositott juttatdst a munkaltatdo fizeti, a tappénz pedig
az egészségbiztositas ellatasa;

- a betegszabadsag kizardlag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar, mig tappénzt
akkor is kaphat munkavallalé, ha sajat vagy gyermeke betegsége folytan valik
keres6képtelenné;

- a betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar, mig a tappénz mértéke
a biztositasban toltott idotol, illetve az esetleges korhazi apoléstol fiiggéen a napi
atlagkereset 60 %-a, illetve 50%-a (bizonyos maximum Osszegeket azonban a
tappénz nem léphet tal).

A keresOképtelenség orvosi elbiralasa azonban azonos modon torténik, fiiggetlentil attol,

hogy a keresOképtelenség idejére tappénz, vagy betegszabadsag illeti-e meg

a munkavallalo6t.

Iv. A MUNKAIDORE VONATKOZO LEGFONTOSABB SZABALYOK
[targyszavak: munkaidd, napi munkaidé, teljes napi munkaidé, altalanos
teljes napi munkaidé, hosszabb teljes napi munkaidd, rovidebb teljes napi
munkaidd, részmunkaidd, a munkaidé beosztiasa, beosztas szerinti napi

munkaidd, altalinos munkarend, osztott napi munkaidé, munkaidé



vasarnapra vagy munkasziineti napra beosztva, vasarnapra beoszthato rendes
munkaidd, vasarnap, munkasziineti napra beoszthaté rendes munkaido,
munkasziineti nap, munkakozi sziinet, napi pihené6idd, heti pihendnap, heti
pihendidd, rendkiviili munka, rendkiviili munkaidé, tdlmunka, tulora,

iigyelet, készenlét, jelenléti iv, munkaidé-nyilvantartas]

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon 1étre. Ez azt jelenti, hogy ha a felek a munkaszerzédésben
eltéréen nem allapodtak meg, a munkaviszony napi 8, heti 40 6ra munkaiddre jon
létre.

A felek azonban megallapodhatnak ugynevezett részmunkaidds foglalkoztatasban is, mely
esetben a napi, illetve heti munkaidé 8, illetve 40 6ranal kevesebb (pl. napi 4 o6ras, heti 20
oras). Ha a munkaviszony nem teljes munkaidére jon létre, ebben a kérdésben kifejezetten
meg kell allapodni a munkaszerzédésben, mivel ez befolyasolja a munkavallalé munkabérét

1S.

IV.1. Mi minésiil egyaltalin munkaidének?

A munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo elokészitd és befejezd tevékenység tartama.

Ebben a tekintetben elokészit6 vagy befejez6 tevékenységnek mindsiil minden olyan feladat
ellatdsa, amelyet a munkavéllald munkakoréhez kapcsoldoddéan, szokas szerint és
rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni (ilyen tevékenység példaul az, mikor
a bolti pénztaros a bolt nyitvatartasi idejének végeztével elvégzi a pénztar zardsat, mely
egyébként a munkakori feladatai kozott is szerepel; vagy mikor a boltban dolgozo kollégai
elvégzik a bolt zarasat mely szintén munkakori kotelességiik). A munkavégzésre eldirt ido

alatt a munkavallalé nemcsak rendelkezésre allasra, hanem munkavégzésre is koteles.

Nem mindsiil viszont munkaidének - a készenléti jellegli munkakort kivéve -
a munkakozi sziinet tartama, valamint a munkavallal6 lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérol a lako- vagy tartdzkodasi
helyére torténd utazas tartama (ha a munkavégzési helyrdl, munkavégzés céljabol indul

valahova a munkavallal6 az természetesen munkaidének mindsiil).

IV.2. Az altalanos/hosszabb/rovidebb ,,teljes napi munkaidé”, és a részmunkaidé

Egy munkavallalot alapvetéen négyféle ,,napi munkaidében” foglalkoztathatnak:



1. Az altalanos teljes napi munkaidd: ez napi nyolc 6ra (ezt fentebb mar emlitettiik,
a legaltalanosabb foglalkoztatasi forma Hazankban, példaul egy bolti elado, aki napi 8 orat
kell, hogy dolgozzon a heti 6t munkanapjan). Ezt természetesen be lehet osztani eltéréen
is, ilyenkor beszéliink egyenlétlen munkaidé-beosztasrol (pl. munkaidékeret, amikor a
munkaltatd a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidd-keretben hatarozza meg,

¢és ezen iddszak keretein beliil kell az adott munkaidét ledolgozni).

2. Hosszabb teljes napi munkaidé: a teljes napi munkaid6 — ha a munkaltatdé és
a munkavallal6 ebben megallapodik — legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, két esetben:
a) ha a munkavallal6 készenléti jellegii munkakort 1at el,

b) ha a munkavallal6 a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozdja.

Ezt hivjuk hosszabb teljes napi munkaidének.

Példa: a nagyvallalat raktardban portdas munkakorben dolgozé munkavallaldo napi
munkaideje 12 ora, hétfotol péntekig 6.00-t61 18.00 oraig dolgozik. Egyetlen feladata, hogy
beengedje és kiengedje az érkezd kamionokat a raktar udvaraba. Naponta 2-4 kamion
érkezik. Ilyenkor szabalyosan megallapithato készenléti jellegli munkaidd, ugyanis az Mt.
fogalma  szerint ,készenléti jellegi a munkakér, ha a munkavallalo
a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak alapulvételével - a rendes munkaid6 legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkill all a munkaltatd rendelkezésére, vagy
a munkavégzés - kiillondsen a munkakOr sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel - a munkavallald szdmdra az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar”.

Ilyenkor elképzelhetd tehat az is, hogy valaki napi 12 6rat ,,van a munkahelyén”, de mivel
a napi feladatai kozott tud pihenni is és/vagy az altalanosnal alacsonyabb igénybevétellel
jar a munkakori feladatai elvégzése, hosszabb 1d6 alatt teljesiti a napi munkaidejét, mint aki
altalanos teljes napi munkaid6ben, 8 6rdban dolgozik. Ezért hivjuk ezt hosszabb teljes napi
munkaidének. Fontos, hogy a 8 6ran felill teljesitett munkaid6 ilyenkor nem mindsiil
rendkiviili munkaiddnek, és lehet, hogy az ugyanazon a munkahelyen, méas munkakorben,
de altalanos teljes napi munkaidében foglalkoztatottakkal azonos alapbért (pl. minimalbért)
kap az igy foglalkoztatott munkavallalo. A munkaszerzédésiink aldirasanal ezért nagyon

figyeljiink oda erre a Kkitételre!

3. Munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi
munkaid6nél révidebb teljes napi munkaidét is megallapithat. Ez a fenti példa forditottja,
mikor valaki ugy teljesiti teljes napi munkaidejét, hogy az az altalinos napi

munkaidot, azaz a 8 érat sem éri el. Ez nagyon elonyos is lehet a munkavallalora nézve,



ugyanis ebben az esetben a munkavallalonak ugyanannyi - az egyenld bér elve szerinti -
munkabér jar, mint az altalanos teljes napi munkaidében dolgozé munkavallalonak,
fiiggetleniil att6l, hogy a munkaidé mértéke rovidebb. Az Mt. raadasul még azt sem szabja
meg, hogy mennyivel lehet rovidebb ez a napi munkaidd, mint az altalanos teljes napi

munkaido.

4. Részmunkaidé: a felek az adott munkakdrre iranyadoé teljes napi munkaidénél rovidebb
napi munkaidében is megallapodhatnak. A rdvidebb teljes napi munkaidd és
a részmunkaidé kozotti lényegi kiilonbség, hogy a részmunkaidés munkavallalot
a részmunkaidd ¢és az altalanos teljes napi munkaidé6 mértékének aranyaban illeti meg
dijazas. Ha példaul minimalbérben allapodott meg a munkavallalo és a munkaltato, és
mellette a munkaszerz6désben napi 4 o6ras részmunkaidében allapodtak meg, akkor
csak a napi minimalbér felére lesz jogosult a munkaja ellenértékeként
a munkavallalé. Ilyenkor ugyanis a dijazds a munkaid0 mértékével Osszefligg.
A minimalbér az a legkisebb bér, melyet az altalanos napi teljes munkaid6 (tehat napi 8§ ora)
teljesitése esetén kell, hogy megkapjon a munkavallalo, itt viszont csak az altalanos napi
teljes munkaido6 felét teljesiti, igy csak a minimalbér 6sszegének felére lesz jogosult akar

napi, akar heti vagy havi szinten nézziik az 6sszeget.

IV.3. A munkaido beosztasa

A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg. Ugyanugy, ahogy
a szabadsag kiadasanal, a munkaltatonak itt is egyoldala joga, hogy meghatarozza azt az
id6tartamot, amikor a munkavallalonak dolgoznia kell. Ezt azonban ugy kell megtennie,
hogy kozben az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel legyen.

,,Altalanos munkarendrél” beszéliink, ha a munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétfétol
péntekig osztja be. A munkaidé munkaidokeret vagy elszamolasi iddszak alkalmazasa

esetén egyenlétleniil is beoszthato.

Fontos szabaly, hogy a munkaltatd a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6zden legaldbb szazhatvannyolc 6raval koriabban
irasban kozli. K6zlés hianyaban az utolsé6 munkaid6-beosztas az iranyado.

Az j Mt. szerint azonban a munkaltat6 a kdzolt munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy mikodésében elére nem lathatdo korlilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi
munkaidé kezdetét megeldzden legalabb kilencvenhat oraval korabban moddosithatja. A

munkaltato a kzolt munkaid6-beosztast a munkavallalo irasbeli kérésére is modosithatja.



A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy
oranal rovidebb nem lehet. Ha tehat nem részmunkaidében vagyunk foglalkoztatva, akkor
jogellenes a munkaltatdé azon gyakorlata, hogy a munkavallalot csak egy-egy orara, vagy
akar harom orara osztja be dolgozni egy adott napra. A napi beosztas szerinti munkaidé el

kell, hogy érje a 4 orat.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti
munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet. Ez a fenti szabaly kvazi ,,forditottja”, az
sem szabalyos ugyanis, ha til sok munkat oszt be a munkaltatdé egy adott napra.

Ertelemszertien mindkét szaballyal a munkavallalot védi az Mt.

Hosszabb teljes napi munkaidé esetén (melyrdl fentebb volt sz6), ha a munkaltatd és
a munkavallalo ebben irdsban megallapodik, a munkavallal6 beosztas szerinti

- napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

- heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora

lehet.

Ezt a megallapodast azonban a munkavallald a naptari honap utolsé napjara, munkaidokeret

elrendelése esetén a munkaiddkeret utolso napjara tizendt napos hataridével felmondhatja.

Osztott napi munkaidorél beszEliink, ha a munkaltatd a napi munkaidét tobb részletben
osztja be. Harom fontos szabalyt azonban ilyenkor figyelembe kell vennie:

- ehhez a munkavallalé beleegyezése is sziikséges, egyoldaluan tehat nem allapithat meg
ilyet

- legfeljebb két részletben oszthatja be a munkaidét

- a beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két éra pihen6idot kell biztositani.

Példaul: osztott napi munkaidd esetén a munkaidé beoszthat6 08:00-10:00 és 14:00-20:00
ora kozé. Ez a beosztas megfelel az ilyenkor sziikséges beosztasi szabalyoknak, hiszen
maximum két részlet, nem tobb és a 10.00 orakor végzddo elsd részlet vége és a 14.00
orakor kezdddo kovetkezo részlet eleje kozott megvan a legalabb két 6ras pihen6id6. Ha
a munkavallaloval nem allapodott meg a munkaltatdé az osztott munkaidordl, mégis igy
foglalkoztatta, akkor a kapcsolodo joggyakorlat alapjan bérfizetéssel tartozik arra az iddre,

amig a munkavallal6 a rendelkezésére allt és 6t nem foglalkoztatta.

A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa



Ha egy munkavillalét ,rendes” munkaidében osztanak be vasiarnapra vagy
munkasziineti napra, az azt jelenti, hogy ez a munkavégzése nem mindsiill majd
rendkiviili munkaidében térténé munkavégzésnek (ennek a beosztas jogszeriisége
mellett — mint késébb latni fogjuk — a bérpétlékok és a rendkiviili munkaidé maximalis

hossza szempontjabol is jelentésége van).

Vasarnapra is beoszthat6é rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjellegti,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdorben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kdzsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasdhoz -
a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilf6ldon térténd munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet,
a kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallal6é szamara.

Munkasziineti napnak mindésiil: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo,

majus 1., piinkosdhétfo, augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26.

Munkasziineti napra rendes munkaidd a kovetkezo esetekben oszthaté be:

- a rendeltetése folytdn e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben,

- az idényjellegt,

- a megszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz -
a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

- kiilf6ldon torténd munkavégzés soran.

A munkaltat6 vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miikédonek, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolodo, helyben

kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl ered6 igény alapjan, vagy



b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.
A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha

a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

IV.4. A munkakozi sziinet

A munkavallalo6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a munkaidé-beosztastol
eltérd rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt

perc munkakoézi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

Hat 6ra munkavégzést kovetoen tehat minden esetben megilleti a munkavallalét egy
hisz perc tartamu sziinet, amikor nem kell munkat végeznie. A munkakozi sziinetet
el6szor legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni, tehat
amunkavégzés 3. és 6. oraja kozott kell elindulnia ennek a 20 perces egybefiiggd sziinetnek.
Ha a munkaidé a kilenc orat is meghaladja, akkor a kilenc 6rat kovetéen egy tovabbi,

huszonot perces sziinet is jar a munkavallaloé részére (6sszesen tehat minimum 45

perc).

Ha a munkaltatd és a munkavallald ebben megallapodik, vagy kollektiv szerzédés
szabalyozza, a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinet
biztosithato.

A munkakoézi sziinetet tehat ,hosszabbitani” lehet, 60 perces idétartamig de
,roviditeni” soha.

A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni, azonban ebben az
esetben sem lehet rovidebb 20 percnél a fent emlitett, a munkavégzés 3.-6. ordja kozott
kiadott részlet.

Mivel a munkakdzi sziinet nem része a munkaidének, ezért dijazas sem illeti meg erre az

1d6ére a munkavallalot.

IV.5. A napi pihené6ido

Minden munkavéllalonak joga van a napi munkédja utan a pihenéshez, a kovetkezd

munkanap el6tti regeneralodashoz, ezért az Mt. kotelezd jelleggel irja eld, hogy a napi

munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora



egybefiiggé pihenoidot (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani a munkavallalo
részére.

A napi pihendid6 iddtartama azonban lehet rdvidebb is, nevezetesen legalabb nyolc ora
a kovetkez0 négy esetben:

ha a munkavallalot

- osztott munkaidében,

- megszakitas nélkiili,

- tobb miiszakos vagy

- idényjellegli tevékenység keretében

foglalkoztatjak.

A készenlétet kovetden nem kell pihen6idot beosztani, ha a munkavallald6 munkat nem

végzett.

IV.6. A heti pihenénap

A megfelel6 rekreacio érdekében fOszabalyként hetenként két pihenénapot (heti
pihendnap) kell beosztani a munkavallalé részére.

Nem mindenkit foglalkoztatnak azonban altalanos munkarendben, igy a heti pihenénapok
sem feltétleniil kell, hogy szombatra és vasarnapra essenek, sot, az sem feltétel, hogy azok
hetente egyenlden legyenek beosztva (azaz minden naptari héten két nap), ugyanis azok
egyenltleniil is beoszthatoak: egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén donthet ugy
a munkaltatd, hogy az atlagosan kiadandé heti két pihendnapot egyenlétlentil elosztva adja
ki a munkavallal6 részére.

Fontos szabaly azonban, hogy egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén is, hat egybefiiggo
munkanapot kovetéen legalabb egy heti pihendnapot mindenképpen be kell osztani.
Ujabb kivétel azonban, hogy fentiektdl el Iehet térni: egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén
a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

c) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szdmara havonta legalabb egy heti pihendnapot

kell beosztani.

Havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani, (kivéve a kizarolag

szombaton €s vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatottak részére).

IV.7. A ,heti pihené6id6”



A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevé, megszakitas nélkiili heti pihen6idé illeti meg.

Azonban a heti pihen6idé alkalmazasa esetén is él az a szabaly, hogy a munkavallalo
szamara havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani a heti pihendidejét

(kivéve a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatottak részére).

Egyenlotlen munkaidd-beosztas esetén a negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili
heti pihen6idé helyett és a havonta legalabb egy vasarnapi pihendidé megfeleld
alkalmazasaval, a munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevé és egy
naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkiili heti pihendidd is biztosithaté. Ebben
az esetben a munkavallaléonak a munkaidokeret vagy az elszamolasi id6szak atlagaban

legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihenéidét kell biztositani.

IV.8. A rendkiviili munkaidé (a hétkoznapi szohasznalatban ,tilmunka” vagy

»Htulora”)

Rendkiviili munkaidének minésiil

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaidbkereten feliili,

c) az elszadmolasi idOszak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgéalé heti munkaiddt
meghalad6 munkaidd, és

d) az ligyelet tartama.

Ha a munkavallalo azt kéri, a rendkiviili munkaidot irasban kell elrendelni.

Naptari évenként maximum kétszazétven ora rendkiviili munkaidé rendelheto el.
Ezen tilmenden azonban, a munkavallal6 és a munkaltato irdsbeli megallapodasa alapjan
naptari évenként legfeljebb tovabbi szazétven éra rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el (ez
az un. onként vallalt tilmunka). A munkavallal6 ezt a megallapodast a naptari év végére
mondhatja fel.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése,

elharitasa érdekében.

Munkasziineti napra nem rendelhet6 el rendkiviili munkaidé, de természetesen ez alol

is van két kivétel:



1. elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében vagy
2. arendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté munkavallal6 szamara (ennek eseteit

fentebb részleteztiik).

IV.9. Ugyelet és készenlét

A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején kivill rendelkezésre allasra
kotelezhetd. Ezekben az esetekben a munkavallaldé tehat nem végez munkat, azonban
folyamatosan rendelkezésre all arra, hogy munkat végezzen.

A munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat

megorizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

Ugyelet: ha ilyenkor a rendelkezésre allis helyét a munkaltaté hatirozza meg.
Készenlét: ha ilyenkor a rendelkezésre allas helyét a munkavallalé hatiarozza meg, Ggy,

hogy a munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni.

Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas csak

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megel6zése, elharitasa, tovabba

c¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelheto el.

Az tigyeletet vagy készenlétet és ennek tartamat legalabb egy héttel korabban, egy
honapra elére kozolni kell (de itt is érvényes a szabdly, mely szerint a munkaltato
a kozolt beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében eldre nem lathatd koriilmény
meriil fel, a beosztds szerinti munkavégzés kezdetét megelézden legalabb kilencvenhat
oraval korabban modosithatja; A munkaltat6 a k6zolt munkaidé-beosztast a munkavallalo

irasbeli kérésére is modosithatja).
Az ligyeletet és a készenlétet a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.
Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet

megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviilli munkaidé

tartamat be kell szamitani.



A készenlét havi tartama a sziazhatvannyolc orat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.
A munkavallalé szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihenéidd) tartamara

havonta legfeljebb négy alkalommal rendelheté el.

Példa: Munkasziineti napra osztott be a munkaltatéom dolgozni, eladé vagyok ¢és arra
hivatkozik, hogy ,ennie mindenkinek kell” ezért az ¢élelmiszeriizlet nyitva lehet
munkasziineti napon is. Igaza van?

Valasz:

Mivel munkasziineti napra rendes munkaidé a munkavallalo részére csak

- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben,

- az idényjellegd,

- a megszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasdhoz -
a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

- kiilf6ldon toérténé munkavégzés soran

oszthatd be, ezért a rovid valasz a kérdésre a nem.

Hiaba hivatkozik arra a munkaltatd, hogy ,.,ennie mindenkinek kell” (ami jogi nyelvre
leforditva annyit tesz, hogy szerinte rendeltetése folytan nyitva tartd iizletr6l van szo),
a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikodonek, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolddo, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd

veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

A munkasziineti nap egy adott tarsadalom, kozosség életében kiemelt nap, ennek
megfeleléen erre a napra rendes munkaidd beosztasara csak kivételes, jogszabaly altal
koriilhatarolt esetekben keriilhet sor. Az élelmiszer arusitasa az altalanos, hétkoznapi jellege
miatt nem mindsiil olyan specialis, a munkasziineti nap jellegéhez flizhet6 tevékenységnek,

amely a munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolhato igényt elégitene ki.

Tarsadalmi kozsziikségletet kielégité munkavégzés alatt a lakossag szempontjabol
alapvetden sziikséges tevékenységet kell érteni, amelynek folyamatos ellatasa sziikséges,
ilyennek mindsiil példaul a katasztréfavédelem vagy a rendOrség szolgaltatasai, de ide lehet

sorolni példaul az aram- vagy gazszolgaltatast is.



Gyakori ,;megoldasa” a munkaltatoknak, hogy ilyen esetekben a ,hagyomanyos”
munkaer6t kivaltandd egyszertsitett foglalkoztatottakat alkalmaznak. Azonban ez sem

szabalyos megoldas.

Az Mt. 203. §-a hatarozza meg azokat a joghelyeket, amelyeket nem kell alkalmazni

egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyuldé munkaviszony esetén.

A munkasziineti napra vonatkozé szabalyokra azonban az Mt. éppen nem tartalmaz
eltérést, igy azok munkaviszony és egyszeriisitett foglalkoztatatasra iranyulo

jogviszony esetén is iranyado6ak.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé az Mt. 108. § (3) bekezdése értelmében
a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, illetve baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos

veszély megel6zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

A fentiekre tekintettel munkasziineti napon élelmiszeriizletben a hivatkozott jogviszonyok

keretében munkavallalo nem foglalkoztathato, még egyszeriisitett munkaviszonyban sem.

IV.10. A munkaidé nyilvantartasa

A munka- ¢és pihen6idd nyilvantartasa a munkaltaté kotelezettsége. Nagyon fontos
kotelezettség ez, bar a foglalkoztatas-feliigyeleti  hatdsagi ellendrzés hosszi idore
visszanyulé tapasztalatai alapjan sok munkaltatdé nem veszi kelléen komolyan az ilyen
iranyt kotelezettségét. A munkaidé megfeleld nyilvantartdsa ugyanis azt a célt (is)
szolgélja, hogy pontosan meg lehessen allapitani, mikor és mennyit dolgozott a
munkavallalé a munkaltatdjanak — azaz: hogy mennyi munkabérrel tartozik a munkaltato a
munkavallalonak. Egy taldlo mondast idézve: ,,a munkaidd nyilvantartas: pénz”, de annyi
bizonyos, hogy a munka dijazésa €s annak pontos mértéke lehetetlen megfelel6 munkaido-
nyilvantartas nélkiil és éppen ezért kiemelt fontossag az erre vonatkozé szabalyok
ismerete, tovabba az is, hogy munkavallaloként a munkaidénk nyilvantartasat megfelelden
nyomonkovessiik.

A munkaidé-nyilvantartas a hétkdznapi szohasznalatban ,,jelenléti ivként” is ismert.

A munkaltat6 koteles nyilvantartani
- a rendes ¢és a rendkiviili munkaidét, mégpedig ugy, hogy annak kezd6 és befejezd

id6pontja és tartama pontosan meghatdrozhato6 legyen;



- a munkavallal6 készenlétének kezdo és befejezd idépontjat és tartamat, illetve

- a munkavallal6 szabadsaganak tartamat,

- a hosszabb teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra vonatkozo megallapodasokat,

- a hosszabb teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal kotott, a napi és heti
beosztas szerinti munkaidé mértékének megemelésére vonatkozd megallapodasokat,

- az Onként vallalt tilmunkara vonatkoz6 megallapodasokat.

Fentiektol eltéré és magyon fontos szabaly azonban, hogy a rendes és rendkiviili
munkaid6 kezdo és befejez6 idopontjanak nyilvantartasat a munkaltatd az irasban kozolt
munkaidd-beosztas hénap végén torténé igazolasaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezetheti - azaz nem sziikséges minden nap mindkét félnek igazolnia a
beosztastdl eltérd valtozasokat, azt elég a munkaltatonak vezetnie, és a honap végén

mindkét félnek megfeleloen igazolnia.

V.  ASZABADSAG MERTEKE ES KIADASA
[targyszavak: szabadsag, szabadsag mértéke, szabadsag Kkiadasa,

alapszabadsag, potszabadsag, életkor alapjan jaré potszabadsag,]

V.1. A szabadsag mértéke

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatasnak az egyik ,.kellemes oldala” hogy a modern
munka térvénykonyvek mindegyike elismeri a munkavallalé pihenéshez vald jogat, és
teszik ezt nemcsak olyan forméaban, hogy a napi pihendidd, a heti pihenénap vagy a heti
pihendid6 révén a ,hétkdznapi” munkank kipihenését biztositjdk, hanem a hosszabb tava
regeneralodas érdekében azt is szabdlyozzdk, hogy egy adott évben (vagy az év
toredékében) mennyi munkanapot tolthetiink pihenéssel. Ilyenkor tehat abban
a kontextusban beszéliink ,,munkanaprol” hogy ezekre a pihenéssel toltott szabadnapokra is

jar dijazas.

Az Mt. altalanos jelleggel rogziti, hogy a munkavallalonak a munkaban toltott ideje
alapjan minden naptari évben szabadsag jar. A szabadsag alap- és potszabadsagbol
all.

Ahhoz, hogy a munkaltatd ki tudja szadmolni, pontosan hany munkanap szabadsagra
jogosult a munkavallalgja, elészor azt kell megnéznie, hany napot tdltott munkaban
a munkavallaloja.

A szabadsag szamitisa soran azonban ,,munkidban to6ltott idének” nemcsak

a hétkoznapi tekintetben ,,tényleges munkavégzés” mindsiil, hanem



a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjanak,
e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

g) és a munkavégzEs aloli mentesiilés egyes eseteinek

tartama is. Tehat ezek az idotartamok ,beszamitanak™, mikor az éves szabadsag

kiszamitasara keril a sor.

Az alapszabadsag mértéke évente husz munkanap. Ez tehat minden munkavallalot
megillet, akit munkaviszony keretében foglalkoztatnak, fliggetleniill az 0Osszes tobbi
koriilménytél (pl. életkor). Evkozben kezd6dé (vagy befejez6dé) munkaviszony
esetében ennek aranyos része jar. Ha tehat valaki példaul szeptember 1-jén kezdi
a munkat, és ugyanazon év december 31-én még ugyanott munkaviszonyban all, akkor az
év egynegyedében dolgozik csak az adott munkaltatonal. fgy értelemszeriien a munkaltato
szamara nem 20 munkanap alapszabadsagot fog biztositani, hanem ennek egynegyed részét,
azaz 5 munkanapot. A szamitasnal a fél napot eléré téoredéknap egész munkanapnak

szamit.

Vannak azonban olyan esetek, amikor a munkavallalé az alapszabadsidganal tobb
szabadsagra jogosult. Ezek az tin. pétszabadsagok. Ennek elsé és leggyakoribb formdja az

¢letkor alapjan jar6 potszabadsag.

A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
¢) harminco6todik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik ¢letévétol nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotodik €letévétol tiz

munkanap potszabadsag jar.



A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6szor, amelyben

ezt az életkort betdlti.

Lassuk a tovabbi legfontosabb eseteket, amikor a munkavallalonak potszabadsag jar:

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap pdtszabadsag jar.

A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik

életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
o0t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap podtszabadsag jar, amelyet kérésének

megfelel6 iddpontban kell kiadni.

A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy
c¢) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

V.2. A szabadsag kiadasa

A szabadsagot - a munkavallal6 el6zetes meghallgatisa utan - a munkaltaté adja ki.
Ez azt jelenti, hogy alapesetben nem a munkavallalé donti el mikor lesz szabadsagon,
hanem alapvetéen a munkaltatd. Viszont mieldtt errdl dont, a munkavallalot meg kell
hallgatnia. Van azonban a szabadsagnak egy része, melyrél a munkavallalo donthet: évente
hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfelelé idopontban kell kiadni. A munkavallalonak azonban legalabb tizendt nappal
a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie, hogy ezt a hét munkanapot pontosan mikor

szeretné kivenni.



Fontos szabaly még, hogy a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon
a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. Ettdl azonban kozos
megegyezéssel a munkavallalo és a munkaltato eltérhet.

A munkaltato a szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag
kezdete elétt tizenot nappal kozli.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, azt esedékességének évében ki kell adni. Ez alol
a szabaly aldl szintén van egy Kkivétel: a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté
az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

Ha a munkaviszony az adott év oktober elsején vagy azt kovetden kezd6dott, a munkaltatd
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki a szabadsagot.

Vannak olyan esetek, mikor a munkaltaté a szabadsag kiadasanak mar kozolt idopontjat
modosithatja, vagy a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja: ha
kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érint6 ok all
fenn. Ilyenkor azonban a munkavallalonak a kiadds idépontjanak modositasaval vagy
a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatdé koteles

megtériteni.

Nagyon fontos még tudni, hogy a szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. Ha valaki hétf6to]l péntekig dolgozik, értelemszeriien nem
lehet szdmara szombatra vagy vasarnapra szabadsagot kiirni, ez a helyzet viszont nem
annyira egyértelmili, mikor a munkavégzés nem a hét fixen beosztott napjain, hanem
egyenl6tleniil beosztott napokon torténik. Ez az ugynevezett egyenlétlen munkaidé-
beosztas (példaul a munkaiddékeret). Ilyenkor a munkaltato két eset koziil valaszthat:

1. aszabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-
beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot. E két utdbbi napra tehat
ilyenkor nem lehet szabadsagot kiirni. Ilyenkor a szabadsagot értelemszertien napokban
kell nyilvantartani. Vagy:

2. azadott naptari évben a munkaltat6 ugy is kiadhatja a szabadsagot, hogy a munkavallalo
a munkaidé-beosztiassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl. Ilyenkor a szabadsagot értelemszertien drakban kell
nyilvantartani. Ennek az opcidonak a valasztasakor, ha példaul egy munkavallalot
altalanos teljes napi munkaidében (azaz napi 8 6raban), de egyenlétlen munkaido-
beosztasban foglalkoztatnak, és az Mt. szerint évi 20 munkanap alapszabadsagra és hat
munkanap életkor szerinti potszabadsagra jogosult, akkor (20+6)x8=208 ora
szabadsaga van az adott évben. Ha kivesz egy munkanapot, amelyen beosztas szerint

10 orat kellett volna dolgoznia, akkor a 208 6ra 10 éraval csokken, és az évben marad



198 ora szabadsaga. Ezt jelenti tehat, hogy egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén
a szabadsag tgy is kiadhatd, hogy a munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos

tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

Példa: a munkaltaté egyoldaluan ,,fizetetlen szabadsagot” rendel el. Errdl a munkavallalo
egy ,.informacios tablara” kirakott tajékoztatasrol értesiilt. Szabalyosan és jogszertien jart-

e igy el? Mit tud tenni a munkavallal6 ez ellen és kihez fordulhat segitségért?

Az Mt. 130-133. §-a szabalyozza a fizetés nélkiili szabadsag azon eseteit, melyekben
a munkaltatd hozzajarulasa, engedélye nem sziikséges a szabadsag igénybevételéhez,
az a munkavallalonak tehat ,jar”.

Az Mt. a munkaltato altal egyoldaltian elrendelt fizetés nélkiili szabadsagot nem tekinti
jogszertinek, az a torvényi kovetelményeknek nem felel meg. Az nem kizart, hogy a felek
kolesonds egyetértés esetén megallapodjanak abban, hogy a munkavallalé fizetés nélkiili

szabadsagot vesz igénybe a torvény altal nem szabalyozott esetben is.

Foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagként
a févarosi és megyei kormanyhivatal vizsgalja a foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyok
megtartasat, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szol6 115/2021 (111.10.)
Korm. rendelet 5. §-dban meghatarozott targykorokben. Ezen joghely szerint a hatdsag
hataskore kiterjed a munka- és pihendiddre, illetve az ellenérték megfizetésére,vonatkozo
rendelkezések foglalkoztato altali megtartasanak ellendrzésére.

Az Mt. XI. fejezete tartalmazza a munka- és pihendidore, igy a fizetés nélkiili szabadsagra
vonatkoz6 szabalyokat is.

Ebben az esetben a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozoan a felek kozott
megallapodas nem tortént, azt a munkaltatd egyoldaluan rendelte el, igy jogszabalysértés
valosult meg. Onmagaban a megallapodas hianya nem ad lehetéséget a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag intézkedésére, az azonban megallapithatd, hogy a fizetés nélkiili
szabadsag egyoldalu elrendelésével a munkaltato nem tett eleget az Mt. 51. § (1) bekezdése
szerinti foglalkoztatasi kotelezettségének (,,A munkaltatdé koteles a munkavallalot
a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani.”). Erre figyelemmel pedig vizsgalhaté foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzés keretében az allasidé megfeleld dijazasanak kérdéskore. Az Mt. 146. § (1)
bekezdése ugyanis eldirja: ,,A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi

kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) -



az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg.”. Tehat ilyen esetben is lehet a fent
nevesitett foglalkoztatas-feligyeleti hatosaghoz fordulni.

Az esetleges birosagi eljarassal kapcsolatban fontos kiemelni, hogy ha a foglalkoztato és
a részére munkat végz6 személy kozotti jogviszony tartalmat érintéen az ellendrzést
megelézéen a felek kozott az ellendrzés targyat érintéen munkaiigyi vita indult,
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az eljarast a munkaiigyi vita jogerds befejez6déséig

felfliiggeszti.

Hatranyos helyzetb6l ad6do raszorultsag esetén pedig a Jogi Segitségnytjté Szolgalathoz
fordulhat, melyrol bovebb informacid talalhato a

https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/jogi-segitsegnyujtas weboldalon.

VI.  MUNKABER ES POTLEKOK
[targyszavak: alapbér, kotelez6 legkisebb munkabér, minimalbér, garantalt
bérminimum, garantalt bér, havi alapbér, bérpotlékok, teljesitménybér, ido-
és teljesitménybér, Kkizarolag teljesitménybér, teljesitménykovetelmény,
teljesitménybér-tényezd, vasarnapi bérpotlék, munkasziineti napi bérpétlék,
miiszakpotlék, éjszakai potlék, éjszakai bérpotlék, rendkiviili munka
bérpotléka, készenlét és iigyelet esetén jaré pétlékok, potlékatalany, havi
potlékatalany, készenlét potléka, iigyelet potléka, munkabér védelme,
munkabér Kkifizetése, utalvany, forintban, szamlara utalas, dijazas

munkavégzés hianyaban, allasido]

VL.1. Alapbér, minimalbér és garantalt bérminimum

Az Mt. XII. fejezete, mely a munka dijazasarol szol, azzal a rendelkezéssel kezd6dik, mely
szerint alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (ami hétkoznapi
szohasznalatban ,,minimalbérként” terjedt el) illetve garantalt bérminimum szerinti
munkabért kell meghatirozni. (Kordbban mar emlitettiik, hogy az alapbér pedig

a munkaszerzodés két kotelezo tartalmi elemének egyike.)


https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/jogi-segitsegnyujtas

A kotelezd legkisebb munkabérre vonatkozo szabalyok pontos ismerete nagyon fontos
érdeke a munkavallaloknak.

El6szor is a fogalmak tisztazasa és a vonatkozo szabalyozasi hattér ismerete fontos.

A 2012. jalius 1-jén hatalyba Iépett (1j Munka Torvénykonyve szerint tehat alapbérként
legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni. Fontos szabaly, hogy
a munkaviszony munkaszerzédéssel jon 1étre, a munkaszerzodés egyik kotelezo tartalmi
eleme pedig az alapbér, amely tehat a kotelezo legkisebb munkabért mindig el kell, hogy
érje.

Az Mt. arra is felhatalmazza a Kormanyt, hogy a kotelezé legkisebb munkabér €s a garantalt
bérminimum 0sszegét és hatalyat rendeletben hatarozza meg. Ez az évenként 0jbol és tjbol
,,Irissiilo” jogszabaly (Kormanyrendelet) tételesen meghatarozza, hogy ,,mennyi az annyi”,
tehat hogy oranként, hetenként vagy havonta mennyit kell fizetni teljes munkaidés
foglalkoztatas esetén minimalbérként, illetve garantalt bérminimumként.

Ennél kisebb alapbér meghatarozasara tehat csak részmunkaidében torténé
foglalkoztatas esetén van mod.

A Korméanyrendelet kovetkez6 szakasza hatarozza meg a garantalt bérminimum fogalmat,
amikor is kimondja, hogy a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku
szakképzettséget igényldo —munkakorben foglalkoztatott ~munkavallald  garantalt
bérminimuma a teljes munkaido teljesitése esetén hany forint.

Garantalt bérminimumot tehat annak a munkavallalénak kell fizetni, aki legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylo
munkakorben van foglalkoztatva. Ez a meghatarozas (mely a minimalbért és a garantalt
bérminimumot szabalyoz6 korabbi kormanyrendeletekben is szerepelt) azonban kelléen tag

volt ahhoz, hogy korébban kiilonb6z6 jogértelmezéseknek nyisson teret.

Végiil hosszadalmas eljardsok és kiilonb6zé foku birdsagi itéletek utdn ma mar
megnyugtato bizonyossaggal mondhatjuk ki, hogy a garantalt bérminimum megfizetése
két feltétel egyidejii megléte esetén kotelezé: az egyik feltétel, hogy annak
a munkakoérnek a betoltése, amelyben az adott munkavallalé foglalkoztatva van,
kozépiskolai végzettséghez, illetoleg kozépfoku szakképesitéshez legyen kotve.

Ezt eloirhatja jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabaly illetve akar
a munkaltato sajat rendelkezése is. Itt fontos megemliteni, hogy munkaviszonyra vonatkozo
szabalynak az Mt. szerint a jogszabaly, a kollektiv szerzodés és az lizemi megallapodas,
valamint az egyeztetd bizottsagnak az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kdtelezd hatarozata
mindsiil. A masik feltétel, hogy a munkavallalé ténylegesen rendelkezzen is a fent

meghatarozott végzettséggel.



Az tehat onmagaban nem alapozza meg a garantalt bérminimum fizetési kotelezettséget,
hogy a munkavallalo altal betoltott munkakor kozépiskolai végzettséghez, illetdleg
kozépfoku szakképesitéshez van kotve, és Onmagaban az sem, hogy a munkavallalo
rendelkezik ilyen végzettséggel, ha az altala bet6ltott munkakor azt nem kdveteli meg.

A félreértések egyik leggyakoribb forrasa, hogy a munkaltaté a kotelezé legkisebb
munkabér részének tekinti a munkavallalojanak fizetett allandé bérpotlékokat vagy
miiszakpotlékot. Ez silyos hiba, ugyanis alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb
munkabért kell meghatirozni a munkaszerzédésben, ennek a kotelezé legkisebb
munkabérnek pedig fogalmilag nem lehet része semmilyen bérpotlék, sot az Mt. azt is
kimondja, hogy a bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hianyaban — épp
a munkavallalé alapbére.

Egy masik kérdés, hogy bizonyos bérpétlékok a felek megallapodasa alapjan (tehat ehhez
a munkavallalo beleegyezése is sziikséges) az alapbér részét képezhetik, illetve hogy
a munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerz6désben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg. Ezt az atalinyt potlékonként Kiilon-kiilon kell
megallapitani egy hosszabb idészak alapulvételével és rendszeres idokozonként feliil
kell vizsgalni annak mértékét. Ez az Uin. havi pétlékatalany, mely a munkaltatoknak
nyujtott segitség, hiszen az ilyen potiékfizetés nagyban egyszerlisitheti szamukra
a munkabér elszamolasat. De a kotelez6 legkisebb munkabér, illetve a garantalt

bérminimum részének tekinteni barmilyen bérpotlékot jogszabalyellenes.

Fontos szabaly, hogy az alapbért idébérben kell megallapitani. Ez azt jelenti, hogy
a munkaltaté alapbérként idébért fizet, azaz a munkat nem a teljesitmény alapjan
dijazza, hanem a munkaval toltott idd alapulvételével.

Az érabér/napibér/hetibér/havibér meghatarozasa sziikséges tehat.

A havi alapbér meghatarozott idészakra jar6é részének szamitasanal a havi alapbérnek
a honapban irdnyadd altalanos munkarend szerinti egy Orara esd Osszegét szorozni kell
az adott id6szakra esd altalanos munkarend szerinti teljesitendd ordk szamaval.

Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni, ha a felek havi potlékatalanyt allapitottak meg
a munkaszerzédésben.

Példa: a munkavallalo alapbére 300 000 Ft. Altalnos teljes munkaidében van
foglalkoztatva. 2020. november 10. napjan megy be utoljara dolgozni, utdna
munkaviszonya kozds megegyezéssel megszinik. 2020. november hdnapra mennyi

munkabér jar szamara?



Valasz: 2020 novemberében az altalanos munkarend szerinti munkanapok szdma 21. igy

a munkavallalo egy orara es6 alapbérét a kovetkezd szamitassal kapjuk meg:

300 000 Ft / (21 munkanap x napi 8 6ra) = 1786 Ft

Mivel 2020. november 1. és 10-e¢ kozott Gsszesen 7 munkanap volt, ezért a munkavallalo

szamara az erre az id0szakra jaro, idéaranyos alapbér 0sszege:

1786 Ft x (7 nap x 8 6ra) = 100 016 Ft.

Ezt jelenti tehat az a szabaly, mely szerint a havi alapbér meghatarozott id6szakra jard
részének szamitasanal a havi alapbérnek a honapban iranyado altalanos munkarend szerinti
egy Orara esO Osszegét szorozni kell az adott idGszakra esd altalanos munkarend szerinti

teljesitendd orak szamaval.

A munkailtaté a munkabért teljesitménybérként vagy ido- és teljesitménybér
osszekapcsolasaval is megallapithatja.

Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarolag szamara elére
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban  meghatarozni  csak
a munkaszerzOdésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Errol tehat kiilon meg kell
allapodni, irasban, a munkaszerzodésben. Ez megfeleléen irdnyaddé az id6- és
teljesitménybér osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idébér nem éri el
az alapbér Gsszegét.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt allapit
meg, amelyet olyan elozetes - objektiv mérésen és szamitason alapulé - eljaras alapjan
koteles meghatarozni, amely Kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténé szaz
szazalékos teljesithetoségének vizsgalatara.

Példa: teljesitménykovetelmény lehet példaul heti 100 db ing megvarrasa egy ruhagyarban
altalanos teljes napi munkaidében foglalkoztatott varrond részére. Miel6tt ezt a munkaltato
megallapitja, vizsgalnia kell, hogy egy varrond altal a rendes munkaidejében, betartva
a munkakdzi szlinetre vonatkozo szabalyokat, a munkara valo felkésziilést, a gyar és a gépek
adottsagait stb., teljesithetd-e ez a kdvetelmény. Ennek a vizsgalatnak objektiv mérésen és
szamitason kell alapulnia. Miutan a munkaltaté ezt megallapitja, a teljesitménybér-
tényezot is meg kell allapitania, pl. egy ing megvarrasa esetén 1000 Ft. Ha a teljesitmény-
kovetelményt a varrond 100%-ban teljesiti, akkor hetente 100 db inget varr meg,

a teljesitménybér-tényezdvel felszorozva heti teljesitménybére 100 000 Ft lesz.



A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt irasban

kozolni kell a munkavallaléval.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyado teljesitménybér-tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykévetelmény szazszazalékos teljesitése és
a teljes munkaidé ledolgozasa esetén a munkavallalénak jaré munkabér legalabb

a kotelezo legkisebb munkabért vagy a garantalt bérminimumot elérje.

A Kkizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallaloé esetén legalabb az alapbér felét
eléro un. ,garantalt bér” megallapitasa is kotelezo. Ez tehat a ,,garantalt bér” fogalma
mely nem tévesztendd dssze a garantalt bérminimummal (melyet fentebb ismertettiink).
Az alapbér felének megfelel6 mértékii bérre garantalt bér jogcimén akkor is jogosult
a munkavallalo, ha a teljesitménye alapjan ennél kevesebb teljesitménybérre lenne
jogosult.

Ha a munkavallalo idébér-részre is jogosult (tehat nem kizarolag teljesitménybérben keriil

dijazasra), akkor garantalt bér megallapitdsa mar nem lesz kotelezo.

VI.2. A bérpétlékok

A bérpotlékok a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabéreén feliil illetik
meg. Ez azt jelenti, hogy a bérpotlékokat nem a munkabér helyett, hanem azon feliil kell
megfizetni arra az idészakra, mely alatt a bérpotlékra a munkavallalo jogosult. Ha olyan
eset fordul eld, hogy a munkavallalét tobb jogcimen is bérpotlék illeti meg azonos
id6szakra, akkor az osszes bérpotlékot ki kell fizetni, nem ,olvasztja magéaba”
a magasabb bérpotlék a kisebbet. Ilyenkor a bérpotlékokat az alapbér, mint szamitasi alap
figyelembevételével, kiilon-kiilon kell kiszamolni.

A bérpétlék szamitasi alapja - eltéréo megallapodas hianyaban - a munkavallalé egy

orara jaro alapbére.

VIL.3. A bérpotlékok fajtai

1. 1/A. Vasarnapi munkavégzés esetén otven szazalék bérpotlek jar. Ez a potlek
azonban az egyik ,,legszigorubb” a potlékok koziil, mert csak annak a munkavallalonak
jar, akit rendes munkaiddben azért osztottak be vasarnapra dolgozni, mert
a. tobb miiszakos tevékenység keretében,

b. készenléti jellegii munkakorben, vagy



c. a Kkereskedelemrdl sz6l6 torvény hatilya ald tartozé, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi
jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

torténik a foglalkoztatasa és Kkizarolag ezért osztottak be vasarnapra rendes

munkaidében dolgozni. Fontos szabaly hogy akkor sem jar a pétlék, ha a vasarnapi

rendes munkaidGben térténé munkavégzésre barmely mas okbdl is sor keriilhet, tehat
ha: a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakdrben, az
idényjellegli, a megszakitds nélkiili, a kizardlag szombaton és vasarnap
részmunkaidében; tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatds nyujtasdhoz - a szolgaltatds jellegébdl eredbéen - e napon sziikséges
munkavégzés esetén; vagy kiilfoldon torténd munkavégzés soran torténik ez

a munkavégzés.

Ha a munkavallalo vasarnap rendkiviili munkat végez, két esetben illetheti meg
vasarnapi potlek: akkor ha rendes munkaid6ben térténd munkavégzés esetén is kapna
vasarnapi potlékot (azaz, kizardlag a felsorolt harom jogcim miatt lenne beoszthatd
e napra), illetve ha a munkavallald rendes munkaidoben torténd munkavégzésre
vasarnap nem is oszthatd be. Ilyenkor természetesen a vasarnapi potlék a
munkavallalonak

a rendkiviili munkavégzésre jaro potléka mellett jar, tehat mindkét potlékra jogosult

lesz.

1/B. Munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar.

Kizarolag ez a bérpdtlék jar a huisvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra eso
munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén is. Ez azt jelenti, hogy amikor
a munkasziineti nap egyben vasarnap is, a munkasziineti napi potlék — szabalyt
er6sitd kivételként — magaba olvasztja a vasarnapi potlékot. Ilyenkor tehat nem
100+50% hanem ,,csak” +100% a bérpotlék mértéke (éppen ezért targyaljuk egy pont
alatt a munkasziineti napon jar6 bérpotlékot a vasarnapi potlékkal). Azt viszont fontos
kiemelni, hogy sem a vasarnapi, sem a munkasziineti napi potlék nem ,,olvasztja
magiba” a munkavallalénak a rendkiviili munkavégzésre jaro potlékat, tehat az
ezek mellett jar, ha a munkavallalé ilyen napokon rendkiviili munkaidében

dolgozik.

Miiszakpétlék: ha a munkavallald beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kdzotti id6tartam alatt torténd

munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék jar.



Ebben a tekintetben akkor beszélhetiink ,,valtoz6é” munkaidé-kezdetrél, ha havonta
a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének iddpontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idopont
kozott legalabb négy éra eltérés van.

A munkavallalonak fenti esetben tehat rendes munkabérén felil 30% bérpotlék
fizetendd, de csak az este 18.00 ora és reggel 06.00 6ra kozotti munkavégzésére.
Nem jar e bérpotlék, ha ugyan van eltérés a munkanapok legalabb egyharmada esetében
a munkaid6 kezdetében, azonban ez az eltérés kevesebb, mint 4 o6ra (példaul ha
»A” héten 17.00 érakor, ,,B” héten pedig 19.00 érakor kezdi meg 8 6ras munkaidejét
a munkavallald). Szintén nem jar miiszakpotlék, ha az eltérés nem rendszeres, példaul
az adott honap 21 munkanapjabdl csak egyszer tortént eltérés a munkaidé kezdetében,
de az 4 6ranal nagyobb volt.

A korabbi, 2012 el6tt hatalyos Mt-hez képest jelentOs valtozas, hogy a délutani és az
¢jszakai ,miiszakra”, illetve a megszakitds nélkiili munkarendben dolgozd
munkavallalok munkavégzésére vonatkozoan kiilon potlékot nem hatdroz meg az uj Mt.

Ehelyett a miszakpotlék és az éjszakai potlék keriilt bevezetésre.

Ejszakai potlék: a munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve
- éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot
szazalék bérpotlék jar. Ejszakai munkavégzésnek a 22.00 és 06.00 kozotti
munkavégzés mindsiil.

Ez tehat egy ujabb kivétel a ,,beolvasztasra”: nem jar éjszakai p6tlék arra az idészakra,
melyre a munkavallalonak az el6z6 pont szerinti miiszakp6tlék mar jar. Az éjszakai
potlékot csak akkor kell szdmitani, ha a munkavégzés este tiz és reggel hat 6ra kdzott

torténik és legalabb egy 6ra munkavégzés esik ebbe az idokeretbe.

Rendkiviili munka: a munkavallalonak O6tven szazalék bérpotlék vagy -
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadidd jar
a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaid6ét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaid6ben,

b) a munkaiddkereten feliil vagy

¢) az elszamolasi idészakon feliil

végzett munka esetén.

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihenéidére) elrendelt

rendkiviili munkaidében torténé munkavégzes esetén szaz szazalék bérpotlék jar.



A bérpotlék mértéke dtven szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihenénapot (heti
pihendidot) biztosit.
Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés

esetén szaz szazalék bérpotlék jar rendkiviili munkavégzés jogcimén.

5. Készenlét és iigyelet esetén jaré potlékok
Készenlét esetén hisz szazalék bérpotlék jar.
Ugyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.
Egy ujabb érdekes ,kivételhez” érkeztiink, ugyanis ezek mellett a potlékok mellett
alapesetben nem jar a munkavallalonak a készenlét, illetve iigyelet idejére rendes
munkabér, mivel ezek az idotartamok énmagukban, munkavégzés nélkiil nem
mindsiilnek munkaidonek az Mt. rendelkezései szerint. Itt tehat nem arrdl van szo,
hogy {ligyelet illetve készenlét alatt a munkavallalé megkapja a bérét és azon feliil
a bérpotlékot, hanem kizarolag ezeket a ,,potlékokat” kapja az tligyelet és a készenlét
idejére, rendes munkabér nélkiil. Ennek az oka az a szabaly, hogy az iigyelet és
a készenlét ideje a munkabér vonatkozasdban nem munkaidd. De ez a szabaly csak
addig érvényes, amig az iigyelet és a készenlét ,,az is marad” tehat pusztan iigyelet vagy
készenlét, és nem rendelnek el ez alatt ,,valos” munkavégzést.
Ugyelet illetve készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén ugyanis
a munkavégzéssel toltott idoszakra a munkavallalot az altalanos szabalyok szerint illeti
meg potlék, tehat a rendes munkabérén feliil. Es mivel a készenlét, illetve az iigyelet
alatti tényleges munkavégzés mindenképpen a munkaidd-beosztastol -eltérd
munkavégzés is lesz, igy ez rendkiviili munkaidének mindsiill és a rendkiviili
munkavégzeés ellenértékére is feljogositja a munkavéallalot. Kimondhatjuk tehat, hogy
rendkiviil eltér6 nagysdgu a bérezése a ,sima” {ligyeletnek és készenlétnek
munkavégzés elrendelése nélkiil, illetve akkor, ha a munkaltatd ezek alatt az idészakok

alatt elrendeli a munkavégzést.

V1.4. A munkabér védelme

A munkaltatd két legfontosabb kotelezettsége a munkavallalo felé a foglalkoztatasi és
a munkabér-fizetési kotelezettség.

Az alabbiakban pontokba szedtiik 6ssze azokat a legfontosabb rendelkezéseket, melyeket
az Mt. tartalmaz és melyek f6 célja, hogy a munkavéllaldo munkabérhez és annak kelld

idoben és megfeleld formaban torténd kifizetéséhez fiiz6do jogait védjék.



- A munkabért - kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - forintban kell megallapitani és Kkifizetni. Azt tehat utalvany vagy
fizetéeszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

- A munkabért - eltér6 megallapodas hidnyaban - utélag, legalabb havonta egy
alkalommal kell elszamolni (de a munkavallal6 és a munkaltato ugy is megallapodhat,
hogy a munkavallalo elére kap bért).

- A kifizetett munkabér elszamolasarél a targyhonapot kivetoé honap tizedik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni. Ennek a tdjékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallalo az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni
tudja.

- A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatdé telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak
fizethetd ki.

- A munkabért a targyhonapot kovet6 honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

- A munkabért készpénzben vagy a munkavallaléo altal meghatarozott fizetési
szamlara utaldssal kell kifizetni. A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd
kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével
a bérfizetési napon rendelkezhessen.

- A munkabér Kkifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy
fiokteleppel rendelkez6 pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd
atutalast - a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.

- A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy
munkasziineti napra esik, legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

- A munkabérbdl valé levonasnak kizarolag jogszabaly vagy - a levonasmentes
munkabérrészig - végrehajthatd hatarozat alapjan van helye. A munkaltatoé kovetelését
a munkabérbol kizarolag akkor vonhatja le, ha a munkavallalé ehhez hozzajarult
(a levonasmentes munkabérrészig) vagy ha az el6legnytijtasbol ered.

- Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltaté, annak képviseldje vagy kozvetito
személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallal6
munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

- A munkavallald6 munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem

mondhat le.

Végiil nézziik meg azokat a szabalyokat, melyeket egyenlotlen munkaidd-beosztasban
foglalkoztatott munkavallalok bérének védelmére alkalmaz az Mt.
Egyenldtlen munkaidé-beosztas és A) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak -

a beosztas szerinti munkaid6 mértékétdl fiiggetleniil - a havi alapbére jar;



Egyenl6tlen munkaidd-beosztas és B) orabéres dijazas esetén - eltérd megallapodas
hianyéaban - a munkaltaté a munkavallalé6 munkabérét az adott honapban iranyado altalanos
munkarend szerinti munkanapok szaménak és a napi munkaidének az alapulvételével
szamolja el és fizeti ki;

Ezutan a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak lejartakor a munkavallalo
munkabérét az altalanos munkarend és a napi munkaid6, valamint a teljesitett munkaid6
alapulvételével el kell szamolni. Ha az elszamolas soran kideriil, hogy a munkavallalo
a neki jar6 munkabérnél alacsonyabb Gsszegii munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet
szdmara a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni; ha pedig az dertil ki, hogy
a munkavallal6 magasabb 0sszegii munkabérben részesiilt, akkor az eldlegnytjtasbol eredo

kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

VL5. Dijazas munkavégzés hianyaban

El6fordulnak olyan esetek, mikor a munkaltatdé valamilyen okbol nem tud
a munkavallalénak munkat adni a munkaidejében. A munkavallalot az alapbére illeti meg,
ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem
tesz eleget. Ezt hivjuk alldsidonek. Nem jar azonban allasid6, ha a munkaltatd
elharithatatlan kiils6 ok miatt (pl. arviz) nem tudott foglalkoztatasi kotelezettségének

eleget tenni.

Példa: A munkaltatdo nem hajlandé munkabért fizetni a munkavallal6 részére. Mit lehet
ilyenkor tenni? Illetve mi torténik, ha felszamolas alatt van a cég, igy is megkapja

a munkavallald az elmaradt bérét?

Az Mt. 155. § (1) - (2) bekezdése a munkabér kifizetésérdl és annak elszamolasarol akként
rendelkezik, hogy a munkavallald részére jar6 munkabért - eltéré megallapodas hianyaban -
utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni. A kifizetett munkabér

elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vizsgalhatja tobbek kozt az ellenérték megfizetésére
vonatkoz6 rendelkezések érvényesiilését. Foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés kezde-
ményezése céljabol a munkavallalé tehat ilyen esetben a konkrét munkaltatd, illetve
a konkrét munkavégzési hely megadasaval bejelentést tehet a munkavégzés helye

szerint illetékes kormanyhivatalnal mint elsofoka foglalkoztatas-feliigyeleti



hatésagnal. A sziikséges elérhetdségek megtalalhatbak a www.kormanyhivatal.hu

honlapon.

Az elszamolas tényén til, annak Osszegszeriiségével kapcsolatos vitas kérdések az
illetékes bir6sag hataskorébe tartoznak. Az elszamolas Osszegszertiségével kapcsolatos
igényét az Mt. 285. § (1) bekezdése szerint harom éves eléviilési idon beliil a munkaltatd

székhelye, illetve a munkavégzés helye szerint illetékes birdsag eldtt érvényesitheti.

Abban az esetben, ha a munkaltaté felszamolas alatt all, bérigényét bejelentheti
a felszamolobiztosnak, aki a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a bértartozas
kiegyenlitése érdekében a Bérgarancia Alaphoz fordulhat. A Bérgarancia Alaprol szolo
1994. évi LXVI. torvény 1. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan bérgarancia-eljaras
keretében tobbek kozott a felszamolas alatt alld gazdalkodo szervezetnek a munkavallaloval
szemben fennalld kiegyenlithetetlen bértartozasabol a torvény altal meghatarozott Gsszeg

el6legezhetd meg.

Példa: A munkaltatd a probaidon 1évé munkavallaldknak nem adja meg a garantalt
bérminimumot, illetve egyeseknek még a minimalbért sem. A probaidore hivatkozik, illetve
arra, hogy ez nem lenne ,,igazsdgos” azokkal a munkavallalokkal szemben, akik mar évek
oOta a cégnél dolgoznak, és szintén csak minimalbért kapnak, pedig joval tapasztaltabbak.

Jogszeriien jar el?

A valasz egyértelmiien: nem.

Az Mt. szerint alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell
meghatarozni.

Az Mt. 153. § (1) bekezdése szerint: Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelez6 legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot

kovetden - rendeletben allapitsa meg.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

sz616 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet2. § (1) és (2) bekezdése szerint:
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2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb 0sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2022. januar
1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 200 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 45 980 forint,

napibér alkalmazasa esetén 9200 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1150 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérben a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallald részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaido
teljesitése esetén 2022. janudr 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 260 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 59 780 forint, napibér alkalmazasa esetén 11 960 forint, orabér
alkalmazasa esetén 1495 forint.

Ez a jogszabaly évenként ,,frissiil”, tehat ezek az Osszegek évrdl évre valtoznak (fentiek

a 2022-es évre vonatkoznak).

A munkavallalénak tehat a minimalbért, illetve a feltételek fennallasa esetén

a garantalt bérminimumot mindenképpen meg kell kapnia, ez fiiggetlen a probaidé6tol.

Emellett figyelemmel kell lenni az Mt. 12. §-ara, mely szerint:

(1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé
banasmod kovetelményét meg Kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasinal Kkiilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erodfeszitést, tapasztalatot, felelosséget,

a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagként
a fovarosi és megyei kormanyhivatalok vizsgéaljak a foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabalyok megtartasat, a korabban mar emlitett foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
tevékenységérol szolo 115/2021 (I1I1.10.) Korm. rendelet 5. §-aban meghatarozott
targykorokben. Eszerint a hatosag hataskore kiterjed az ellenérték megfizetésére vonatkozo
rendelkezések foglalkoztato altali megtartasanak ellenérzésére.

Az egyenld banasmod kovetelménye érvényesiilésének vizsgalatara az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala — Egyenlé Banasmodért Felelos Foigazgatosag a jogosult, melynek

elérhetGségei az alabbiak:



Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala
1387 Budapest Pf. 40.
telefon: (06-1-) 475-7129; (06-1-) 475-7100

e-mail: panasz@ajbh.hu

Honlap: https://www.ajbh.hu/ebff

Ha a fentiekre figyelemmel a munkavallalo a foglalkoztatas-feliigyeleti  hatdsag
hataskorébe tartozd jogsértést tapasztal, a munkavégzés helye szerint illetékes
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaghoz fordulhat. Az elérhetdségek

a http://www.kormanyhivatal.hu, illetve a https:/mvff.munka.hu/ weboldalon talalhatoak.

Az elézéeken tul az Mt. 285. § (1) bekezdése alapjan az esetleges munkajogi igényét
a munkavallal6 természetesen birosag elétt is érvényesitheti.

A polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény 513. § (2) bekezdése alapjan
a munkavallalo felperes a pert az alperesre altalanosan illetékes birésag helyett belfoldi
lakohelye, ennek hianyaban belfoldi tartozkodasi helye szerint illetékes munkaiigyi perben
eljaro birosag eldtt is megindithatja. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése alapjan
a munkavallalé felperes a pert az alperesre altalanosan illetékes birdésag helyett
megindithatja azon munkaiigyi perben eljaré birdsag el6tt is, amelynek illetékességi

teriiletén huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

Példa:

Magyarorszagon a munkavallalok egy jo része kozalkalmazottként van foglalkoztatva.
A kozalkalmazottak besorolasanal nagyon fontos a korabbi munkaviszonyok,
foglalkoztatasi jogviszonyok beszadmitasa. De vajon figyelembe kell-e venni minden
jogviszonyt, ide értve azt is, ha a korabbi munkavégzés mas orszagban tortént?

A munkavallal6 a 80-as években Anglidba koltozott majd ismét Magyarorszagra koltozik,
ahol kozalkalmazottként helyezkedik el. Be kell-e szamitani azokat az éveket, melyeket ott

teljesitett?

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 64.
§ (1)-(2) bekezdései szerint:
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(1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan
kell megallapitani.
(2) A fizetési fokozat megallapitasanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6

szamitasara a 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

A Kjt. 87/A. § (3) bekezdésének b) pontja szerint: A kozalkalmazott fizetési fokozatanak
megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell venni az 1992. julius 1-

jét megelézoen fennallt munkaviszony teljes idétartamat.

A Kjt. nem tartalmaz eldirast arra vonatkozoan, hogy az 1992. julius 1-jét megel6zo
munkaviszonynak Magyarorszagon kellett fennallnia. Erre tekintettel a kozalkalmazott
fizetési fokozatanak megallapitasanal figyelembe kell venni a kiilfoldi munkaviszonyt is.

A fenti jogértelmezést meger6siti a Kuria 1063/2004., illetve 1252/2005. szamu munkatigyi

elvi hatarozata is.

VII. HOGYAN LEHET BEFEJEZNI A MUNKAVISZONYT? |[targyszavak:
munka befejezése, munkaviszony befejezése, munkaviszony vége, igazolas,
igazolasok, igazolasok kiadasa, igazolasok a munkaviszony végén, munkaltato6i
igazolas munkaviszony megsziinésekor, igazolas a targyévben levont és
megfizetett jarulékokrol, tarsadalombiztositiasi igazolvany, igazoldlap
az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz, adatlap
a munkaltatétol (tarsas vallalkozastol) szarmazé jovedelemrol, az adé
és addeldleg levonasarol a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor,
adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol,

elszamolas, elszamolasi kotelezettség, szabadsag megvaltasa]

VII.1. Igazolasok a munkaviszony végén

Nagyon fontos tudnunk, hogy a munkaviszonyunk végén, tehit mikor egy
munkahelyen végleg befejeztiik a munkat, az alabb felsorolt dsszes dokumentumra,

adatlapra, igazolasra sziikségiink lesz:

Munkaltatdi igazolas munkaviszony megsziinésekor
Igazolés a targyévben levont €s megfizetett jarulékokrol

Tarsadalombiztositési igazolvany

Ll e

Igazolodlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz



5. Adatlap a munkaltatotol (tarsas vallalkozastol) szarmazd jovedelemrdl, az ado
¢és adoeldleg levonasarol a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor

6. Adatlap a birosagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol

Igy ezeket a dokumentumokat mindenképpen kérjiik el a munkaltatétél. Ezeknek
a dokumentumoknak az atadasa ugyanis a munkaltaté kotelezettsége és még akkor
sem tagadhatja meg ezek kiadasat, ha esetleg valamilyen (jog)vita vagy nézeteltérés
van a munkaltaté és a munkavallal6é kozott, akar a munkaviszony megsziintetésének
jogszertiségét érintden is. (Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén azonban a munkaviszony

megszinésekor az Mt-ben meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni).

A munkaltatd a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt,
a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven
belil a munkavallaldé munkéjardl irdasban értékelést is ad. Az értékelés valdtlan
ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo birosagtol

kérheti.

Hogyan kell megkapjuk ezeket a dokumentumokat?

Akar a személyes atvétel (ha a munkaltatd és a munkavallalo egyeztet elézetesen ennek
idépontjarol) akar a postai Gton torténé megkiildés is szabalyos (sot, elektronikus tton

a hiteles elektronikus dokumentumokra vonatkoz6 szabalyok betartasaval is).

Fenti dokumentumokat mikor kell megkapjuk?

Ha mi vagy a munkaltatonk mondtunk fel, akkor legkésdbb az utolsé6 munkaban toltott
naptol szamitott 5. munkanapon, minden mas esetben pedig legkésébb a munkaviszony
megsziinésétél szamitott 5. munkanapon. Ez alol egyetlen kivétel van: annak érdekében,
hogy az allaskeresési jaradékot minél hamarabb igényelhessiik, a munkaltato
a munkaviszony megsziintetése esetén az utols6 munkdban toltétt napon koteles

a munkanélkiili igazololapot a munkavallalonak atadni.
Mit tegyek, ha kértem, de nem kaptam meg ezeket a dokumentumokat?
Mivel ezen kérdések vizsgalatara a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag is jogosult, ezért

ilyen esetben leggyorsabb és leghatékonyabb megoldas ha hozzajuk fordulunk. Egy

hatdsagi ellendrzést kovetden ugyanis a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag kotelezheti



a munkaltatot ezeknek az igazolasoknak a kiadasara, egyes esetekben birsagot is kiszabhat.

Az elérhetéségek a http://www.kormanyhivatal.hu, illetve a https:/mvff.munka.hu/

weboldalon talalhatoak.
Az elézbeken til a munkavallalo természetesen birosag elott is érvényesitheti az igazolasok

kiadasara vonatkoz6 munkajogi igényét.

Példa: Egyszertisitett foglalkoztatisnal a munkaltatd 4allitdsa szerint nem koteles
bérjegyzéket vagy valamilyen igazolast a munkavallalo részére kiadni. Jol tudja ezt

a szabalyt?

Az Mt. 203. § (2) és (4) bekezdése alapjan egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara irdnyuld munkaviszony esetén a munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban
meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni. Nem kell alkalmazni a 134. §-ban foglaltakat,
ha a felek a minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek egyszeriisitett foglakoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé munkaszerzédést, tovabba azt a szabalyt sem, mely szerint
a kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig irasbeli

tajékoztatast kell adni.

A fentiekre figyelemmel, ha a felek a minta-munkaszerzodés alkalmazasaval kotottek
egyszerusitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyuld6 munkaszerzédést, akkor
nem kell a munkaltatonak a kifizetett munkabér elszamolasarol irasbeli tajékoztatast adnia.
Ha a felek nem alkalmaztak a minta-munkaszerzodést, akkor kell adnia tajékoztatast
a munkaltatonak. A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolédo igazolasokat pedig egyik

esetben sem Kkell kiadnia a munkaltaténak egyszeriisitett foglalkoztatas esetén.

VIL2. A munkaltaté elszamolasi kotelezettsége

A munkaltatonak a fenti igazolasok kiadasian til a munkaviszony felmondassal
torténé megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkaban toltott naptol, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott o6todik munkanapon
a munkavallald részére Ki kell fizetni a munkabérét és egyéb jaranddsagait.

A munkaltat6 még akkor sem tagadhatja meg a munkavallalo6 jarandésagaval vald
elszamolast, ha arra hivatkozik,, hogy a munkavallal6 jogellenesen sziintette meg

a munkaviszonyat vagy az atvett eszkdzok visszaszolgaltatdsa nem tortént meg.
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VIL.3. A szabadsag megvaltasa

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta
ki, azt meg Kell valtani.

Ha példaul egész évre 20 nap szabadsag jart volna nekiink, és a munkaviszony januar 1-t61
junius 30-ig tartott, akkor erre az iddszakra a teljes szabadsag fele jar. Ha ennél, tehat 10
munkanapnal kevesebb szabadsagot kaptunk ebben a hat honapban, akkor a munkaviszony
megsziinésekor az idéaranyosan a munkavallalot megilletd, de ki nem adott szabadsagot
meg kell valtani. A szabadsag megvaltasara egyébként az Gj Mt. szerint csak ebben az egy
esetben van lehetdség. Nem kell ugyanakkor alkalmazni ezt a szabalyt az apak
potszabadsagara, amelynek a ki nem adott részérdl a munkaltatd kérésére igazolast kell

kiadni [350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdés].

A munkaviszony megsziinése sordn természetesen nemcsak munkaltatot terhelik
kotelezettségek, hanem a munkavallalot is.

A munkavallaloé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eléirt rendben koteles dtadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit azonban a munkaltatd koteles biztositani. Ahogy a munkaltato, gy
a munkavallalo sem tagadhatjia meg a munkakor atadasat és az eszkozok
visszaszolgaltatasat arra hivatkozva, hogy munkaviszonyat a munkaltatd jogellenesen

sziintette meg.

VIII. HA MEG NEM VAGY 18 EVES...
[targyszavak: fiatal, fiatal mukavallald, 18 év alatti, 16 éves, 15 éves, 15. életév,
16. életév, diaAkmunka, tanuld, tanulok munkavégzése, fiatalkoruak védelme,

torvényes képviseld, gyamhatosag, gyamhatdésagi bejelentés]

»Fiatal munkavallalonak” mindsiil az a munkavallald, aki 18. évét még nem toltdtte be.

Az Mt. nem hasznalja a ,,didkmunka” vagy a ,tanulok munkavégzése” szavakat, viszont
szamos olyan, az altalanostol eltéro szabalyt fogalmaz meg, amely a fiatal munkavallalokat
védi. Ezek tehat azok a szabalyok, amelyek eltérnek az Mt-ben talalhato altalanos

szabalyoktol, a fiatalkoruak védelme érdekében. Nézziik a legfontosabbakat:

- 16. évét mar betoltdtt fiatalkort (illetve a 15. életévét mar betdltott fiatal sziinidei
munkavégzéséhez) munkaszerzédését érvényesen csak a torvényes képviseldje

hozzajarulasaval kotheti meg.



- 14. év alatti fiatalkoru helyett a torvényes képviseld kotheti meg a munkaszerzodést
(kizarolag a gyamhatosaghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd
elézetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-,

hirdetési tevékenység keretében torténd foglalkoztatasra).

- A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el. (Ejszakai munkénak minésiil a 22.00 és 06.00 6ra kozotti idétartamban
végzett munka; rendkiviili munkavégzésnek a munkaid6-beosztastol  eltérd,
munkaidékereten felilli munkavégzés mindsiil, pl. a napi nyolc 6ras munkaidé utani

munka).

- A fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc o6ra lehet és a tdobb

munkaviszony Kkeretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

- A fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lchet elrendelni,

b) négy ¢és fél o6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc
perc, hat 6rat meghalado6 beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb negyvendt perc
munkakozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidét kell biztositani.

- A fiatal munkavallalé szamara iigyelet, készenlét valamint rendkiviili munka nem
rendelhetd el, és értelemszeriien az un. ,.elszamolasi id6északra” vonatkozo6 szabalyok

sem alkalmazhatoak.

- A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti. Ezt a szabalyt annak ismeretében lehet
megfelelden alkalmazni, hogy minden munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan 20
nap alapszabadsdg jar, (amelyhez az életkor utdn jardé potszabadsag fiatalkoru esetén
nyilvanvaléan nem johet szamitasba). Az alapszabadsagon tilmenden jar tehat a fiatal
munkavallalé részére a tovabbi 5 munkanap potszabadsag.

Az itt tipikusnak mondhat6 naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a megallapitott
éves szabadsag idOaranyos része jar a munkavallalonak. Ha tehat a diak munkavallalo
példaul 2 honapig dolgozik, részére a 20+5 nap szabadsag 1/6-od része, vagyis kerekitve 4
munkanap szabadsag jar.

A didk munkavallalok esetében tobbnyire az a helyzet, hogy a részére jard szabadsagot —

a foglalkoztatas rovidsége miatt - nem veszik ki természetben, ekkor a munkaviszony



végeztével, ahogy arr6l mar korabban szd volt, a munkaltatonak a munkavallalo részére
a ki nem vett szabadsagot pénzben meg kell valtani (vagyis 2 honapi foglalkoztatas esetén
a megallapitott havi munkabér mellett szabadsagmegvaltas cimén tovabbi 4 napi bért is ki

kell fizetnie).

Fontos tudni, hogy az Mt. fentebb nevesitett, fiatal munkavallalokra vonatkozo eltéré
rendelkezéseit akkor is alkalmazni kell, ha a 18. életévét be nem toltott fiatalt nem
munkaviszony, hanem egyéb polgari jogviszony (pl. megbizasi, vallalkozasi szerzodés)

keretében foglalkoztatjak.

Végiil a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés tapasztalatait felhasznalva még egy pontot
fontos kiemelni: a munkaltaté nem allapithat meg a fiatal munkavallalé szimara sem
kevesebb alapbért, mint a minimalbér arra valé hivatkozassal, hogy fiatal

munkavallalorél van szo.

IX. HOL TALALHATOM MEG AZOKAT A SZABALYOKAT, MELYEKET
ISMERNEM KELL?

A fent ismertetett szabalyok azokat a legfontosabb, alapvetd ismereteket foglaljak ossze,
melyeket minden munkavallalonak ismernie kell. Ezeken til természetesen még szamos
olyan szabaly van, melyeket itt nem irtunk le. Ahogy a legtobb fejlett orszagban, igy
Magyarorszagon is a munka térvénykonyve gytijti 0ssze azokat a szabalyokat, melyek
a munkavallaldst szabalyozzak. Ahogy korabban mar emlitettiik, a 2012. évi 1. térvény szol
a munka torvénykonyvér6l. A munka vilaganak szerepldi (munkaltatok, munkavallalok,
szakszervezetek, stb.) innen ismerhetik meg a kotelezden betartando szabalyokat.

Az Mt-n kiviil természetesen még sok olyan szabaly van, mely a munka vilagahoz koétodik
(példaul az évente kiadott, minimalbért meghataroz6 korméanyrendelet), de a legfontosabb
szabalyok itt talalhatdbak meg, még pontosabban az Mt. Masodik Részében,

a harminckettedik paragrafustol (32. §) kezdédéen, mely a munkaviszonyt szabalyozza.

Az Mt. ingyenesen hozzaférhetd mindenki szdmara: Interneten a Nemzeti
Jogszabalytarban barki egyszeriien és gyorsan tud keresni benne. Ennek elérhetésége:
www.njt.hu. Itt el6szor a keresett jogszabaly évszamat kell megadni (ez ugye ,,2012” lesz)
majd a sorszamat (az elsé torvény 2012-ben, tehat szabalyosan romai ,,I”-et kell beiitni, de
akar arab szammal ,,1”-est is megadhato), majd a jogszabaly tipusat kell kivalasztani

(torvény).


http://www.njt.hu/

Az Mt ezen az oldalon a ,,Kozismert jogszabalyok” ,,M” pontja alatt is megtalalhato, és
a hatalyos jogszabalyok kozott is lehet keresgélni.

Az Mt-t kozkonyvtarakban is fellelhetd, de ebben az esetben 6vatosnak kell lenni, mert
a mai rohand vildgban szinte havonta valtozik az Mt. egy-egy bekezdése. Igy ha
»papirforma” Mt-t hasznal valaki, félo, hogy mar ,elavult”, tehat hatalyat vesztett
paragrafusokra bukkanhat. (Egy adott jogviszonyra legtobbszor a jogviszony fennallasanak
ideje alatt hatalyban 1év3 szabalyok vonatkoznak.) Eppen ezért javasolt inkabb az

internetalapt jogszabalykeresé hasznalata.

X. HOVA FORDULHATOK, HA TOVABBI KERDESEIM VANNAK?

A foglalkoztatas-feliigyeleti ~ hatésag szamara kiemelt fontossagu cél, hogy
a munkaiigyi tajékoztato, felvilagositdo tevékenységét minél szélesebb korben
megismerjék és igénybe vegyék.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag hataskorébe tartozé (Id. lejjebb) kérdések az
alabbi oldalon férumszeriien feltehetéek, illetve targykoronkénti felosztasban

kereshetéek a korabbi kérdések és a rajuk adott valaszok is:

https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=499

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag hataskorébe nem tartozd kérdésekben a Technologiai
¢és Ipari Minisztérium €s a szakmai irdnyitasa ala tartozo foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
munkat végzd szervek kizarolag az illetékességgel és hataskorrel rendelkezd hatdsag
megnevezésére jogosultak, feltéve, hogy az illetékesség, hataskor a kérdés alapjan

megallapithato.

XI. HOVA FORDULHATOK SZABALYTALANSAG ESETEN?

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésaghoz lehet fordulni bovebb felvilagositasért
vagy bejelentést is lehet tenni amennyiben a munkaltatd az aldbbi targykoroket

érintden kovetett el szabalytalansagot:

1. amunkaszerz6dés alakszerlisége (kotottek-e a felek munkaszerzodést, €s ha igen,

irasban kototték-e)


https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=499

2. a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos ¢életkori feltételek, tehat
a munkavallalo életkora elérte-e a fentebb kifejtett 15. illetve 16. évet (ideértve
a gyermekmunka tilalmat is)

3. a munkaszerzddés Iényeges tartalmi elemei ¢és a foglalkoztatd irdsbeli
tajékoztatasi kotelezettsége

4. a munkaviszony bejelentési kotelezettség

5. a nok, a fiatalkoruak ¢és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval

kapcsolatos jogszabalyok

6. munkaid6 és pihen6idd

7. munkabér mértéke, valamint a munkabér védelme

8. a munkaviszony megsziinésekor jaro igazolasok kiallitasa és kiadasa

9. a munkaviszony megsziinésé¢hez, megsziintetésé¢hez kapcsolddo elszamolas

10. a harmadik orszagbeli allampolgarok engedélyei és foglalkoztatidsa

11. a kikiildetéskor (posting) alkalmazandé szabalyok

12. munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozd, valamint a munkaer6-k6lcs6nzési

tevékenység végzésére jogositod szabalyok,

13. a teljesitménykdvetelmény megéllapitasa tekintetében az eldzetes foglalkoztatoi

eljards lefolytatdsdnak tényére, valamint a teljesitménykdvetelmény ¢és

a teljesitménybér-tényezok alkalmazasa el6tti kozlésére vonatkozo szabalyok,

14. a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak

engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgés és tartdzkodas

jogéaval rendelkez6 allampolgarok foglalkoztatdsara, ideértve a harmadik orszagbeli

allampolgar mindsitett kolcsonbeadonal torténd foglalkoztatasara, a harmadik

orszagbeli allampolgar felé fennalld kotelezo tajékoztatasra vonatkozo szabalyok.

Ezekben a fontosabb esetekben fOszabaly szerint az a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésag (Kormanyhivatal) tud eljarni, melynek illetékességi teriiletén

a munkavégzes tortént.

Az elérhetdségek a http://www.kormanyhivatal.hu, illetve a https:/mvff.munka.hu/
weboldalon talalhatoak.

Egyéb esetekben a munkajogi igény érvényesitése az Mt. 285. § (1) bekezdése

alapjan bir6sag eldtt lehetséges.


http://www.kormanyhivatal.hu/

A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 513. § (2) bekezdése
alapjan a munkavallalo felperes a pert az alperesre altalanosan illetékes birdsag
helyett belfoldi lakohelye, ennek hianyaban belfoldi tartozkodasi helye szerint
illetékes munkaiigyi perben eljaro birosag eldtt is megindithatja. Ugyanezen szakasz
(3) bekezdése alapjan a munkavallalo felperes a pert az alperesre altalanosan
illetékes birosag helyett megindithatja azon munkaiigyi perben eljar6 birosag
elott is, amelynek illetékességi teriiletén huzamos ideig munkat végez vagy

végzett.
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Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen titmutaté kizaroélag tajékoztaté jellegii szakmai anyag, mely a szerzé
szakmai allaspontjat tiikrozi, amely egy esetleges jogvita esetén az eljaré bir6sagot nem koti, nem mindsiil
a hatdsag allasfoglalasanak, jogi irinymutatasanak, valamint munkajogi tanacsadasanak sem.

A dokumentum lezarasanak idopontja (a fenti rendelkezések idébeli jogi hatalya): 2022. augusztus 1.
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