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1. Bevezetés

A munkéaval kapcsolatos rdkos megbetegedések probléméja az egész Eurdpai Uni6t (EU) érinti. A
munkaval kapcsolatos megbetegedésekkel jar6 jelenlegi és jovébeli teher felmérései alapjan a
munkaval kapcsolatos rakos megbetegedések tovabbra is problémat jelentenek, és a munkavallalok
karcinogénekkel szembeni expozicidja miatt ez a jovében sem fog valtozni.

A jelenlegi felllvizsgalat a kdvetkez6 célkitlizésekhez kivan hozzajarulni:

" a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expozicié és a rakot kivalté vagy elésegité eurdpai,
nemzeti és munkahelyi szintl munkafeltételek leirasa;
" a meglévd informacioforrasok értékelése, a fébb ismerethidnyok meghatarozasa, valamint a

munkahelyi rdkos megbetegedések kockazatanak értékeléséhez és megelbzéséhez
sziikséges Uj megkozelitések leirasa;

] A munkaval kapcsolatos rakos megbetegedésekhez kapcsolddd megeldzé intézkedések
eurdpai, nemzeti és munkahelyi szintii meghatarozasa;

] A munkahelyi rakos megbetegedések jovébeli kockazatanak hatékony megel6zéséhez
szilkséges relevans ismeretek terén mutatkozé hidnyok Kkitdltésére iranyuld javaslatok
megtétele.

A jelentés a megfelel6 munkahelyi tényez6ket: a kémiai, fizikai és bioldgiai expoziciot, valamint az
egyéb potenciadlis karcinogén munkahelyi kornyezeti feltételeket (példaul miszakos és éjszakai
munkavégzés) veszi goércsé ala. A rak Uj okainak vagy el6segité tényez6inek meghatarozasara
szolgalé lehetdségeket is megvizsgalja.

Foglalkozik a munkavallalok veszélyeztetett csoportjainak (példaul nék, fiatal munkavallaldk, a
karcinogénekkel szembeni nagyfokl expozicibnak kitett munkavallalok, bizonytalan koérilmények
k6zo6tt dolgozd munkavéllalok) kérdésével.

Kevesebb figyelem 0&vezi az egyéb helyeken részletesen megvizsgalt témakat, példaul a
megbetegedésekkel jaré terhet, a munkaval kapcsolatos rdkos megbetegedések felismerését és az
adott megbetegedésekhez kapcsolo kartéritést (amely az eurdpai munkahelyi betegségek statisztikaja
alapjan az Eurostat altal elvégzett statisztikai adatgyijtésben szerepel), valamint a rakos betegek
munkaképességét (noha hivatkozasok térténnek a munkaba valé visszatérésre vonatkozo
jelentésekre).

A jelentés célcsoportjai a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kutatok és dontéshozok,
beleértve a szocidlis partnereket is. Ugyanakkor hasznos lehet a munkahelyi biztonsagi és
egészségvedelmi megelézés érdekelt felei szamara a prioritdsok megallapitasahoz, valamint azoknak
is, akik munkahelyi kock&zatértékeléssel foglalkoznak.

2. A rak kockazati tényezdéi és a karcinogénekkel
szembeni munkahelyi expozicio

Kockazati tényezdk

A vegyi anyagok és a sugéarzas jol ismert okai a munkahelyi rakos megbetegedéseknek. A rékot
okoz6 vegyi anyagokkal szembeni expoziciok kozil csak viszonylag keveset vetettek ald alapos
vizsgélatnak, és az egyéb kockazatok — példaul a fizikai, gydgyszerészeti és bioldgiai tényez6k—
szamos tennival6t ronak rank.

A bioritmus megzavarasaval és az uUlbmunkaval jaré miiszakos munkavégzésrél a kézelmultban
kideriilt, hogy szerepet jatszhat a munkaval kapcsolatos rakos megbetegedések kialakuldsaban, és
egyre tébb bizonyiték all rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy kapcsolat allhat fenn a specialis nem
ionizal6 sugarzas és a rakos megbetegedések kockazata kdzott. A munkaval 6sszefliggd stressz
kozvetetten rakot okozhat, mivel a munkavallalék helyzetkezel6 stratégiakhoz (dohanyzas,
alkoholfogyasztds, kéabitészer-fogyasztas vagy tulzott mértékd, kiegyensulyozatlan taplalkozas)
folyamodhatnak. A nanoanyagok (példaul szén nanocsovek) és az endokrin rendszer zavarat okoz6
vegyiletek esetében is meriilnek fel kockazatok, amire a jelentés ki is tér.
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A kutatéok és a tudomanyos panelek rakkeltéként osztalyozhatjak a rakot okoz6 tényezdket és
munkafeltételeket, azonban a kutatas soran szerzett ismeretek felhasznalasaval a szabalyozéknak
megel6z6 intézkedéseket és jogi kdvetelményeket kell alkotniuk, ami igen iddigényes folyamat.

Ezenkivil a munkahelyi expozicid jellemzéen nem egy-, hanem tébbféle tényez6h6z kapcsolddik. Ez
nagyobb odafigyelést igényel.

A kutatok egyetértenek abban, hogy a munkahelyi expoziciék és a rak kodzotti kapcsolat jelenlegi
értelmezése messze nem tekinthetd teljesnek. Az egyedi tényezdk kdzll csupan kevésrdl allapitottak
meg, hogy munkaval kapcsolatos karcinogén. Sokkal tdbb tényez6 esetében, a veszélyes
anyagoknak kitett munkavallalok vonatkozasaban nem all rendelkezésre donté bizonyiték.
Ugyanakkor szamos esetben jelentés mennyiségl adat gylilik 6ssze az adott iparagakkal és
tevékenységekkel 0Osszefliggdé megndvekedett kockazatok kapcsan, noha gyakran nem konkrét
szerek azonosithatok etoldgiai tényezéként. Mindazonaltal a jogszabalyok sok esetben egyértelmien
meghatarozott tényezbéket igényelnek (Boffetta et al., 2003).

Az 1 attekintést nyujt a rak munkavallalok szempontjabdl relevans kockazati tényezdirél.

1. tablazat: A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szempontbdl relevans karcinogén tényezdék
attekintése

Csoport Példa:

Vegyi anyagok

Gazok Vinil-klorid
Formaldehid
lllékony folyadékok Triklor-etilén

Tetraklor-etilén
Metil-klorid
Sztirol

Benzol

Xilol

Nem illékony folyadékok Fémmegmunkalé folyadékok
Asvanyolajok

Hajfestékek

Szilard anyagok, porok Szilicium-dioxid
Fapor

Talkum azbesztszer(i szalakkal

Szilard anyagok, szalak Azbeszt
Mesterséges asvanyi szalak, példaul kerdmiaszalak

Szilard anyagok Olom
Nikkelvegyuletek
Krom(VI)vegyuletek
Arzén

Berillium

Kadmium

Korom
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Csoport

Példa:

Bitumen

Flstok, dohanyfist

Hegesztési flistok

Dizelmotorok kipufogégazai
Szénkatranyg6zok

Bitumeng6zok

Egetésbél szarmazé kibocsatasok
Policiklusos aromas szénhidrogének (PAH)
Dohanyfist

Keverékek

Oldészerek

Peszticidek

Halogénezett szerves

DDT

vegytletek Etilén-dibromid
Egyéb Amitrol
Gyodgyszerek

Daganatgatl6 szerek

MOPP (Mustargennel, Oncovinnal, prokarbazinnal és prednizonnal
megvaldsitott kombinaciés kemoterapias protokoll a Hodgkin-kér
kezelésére) és egyéb kombinacios kemoterapia, beleértve az alkilalo
szereket is.

Erzéstelenitd szerek

In vitro kisérletekkel bizonyithat6, hogy az izoflurdn ndveli a rdkos
sejtek novekedésének és vandorlasanak a valészinliségét (Barford,
2013; McCausland, Martin & Missair, 2014).

Felmeriilé tényezdk

Leveg8szennyezés és
finomszemcsés anyagok

A gépjarmUvek kibocséatasai, az ipari eljarasokbdl és a
villamosenergia-termelésbél adodo kibocsatasok, valamint a
koérnyezeti levegbt szennyezé egyéb forrasok (IARC, 2014)

Az endokrin rendszer zavarat
okozo vegyiletek

Bizonyos peszticidek
Bizonyos égésgatld hatasu anyagok

Bioldgiai tényezék

Baktériumok

Helicobacter pylori

Virusok

Hepatitis B
Hepatitis C

Mycotoxint termel6 gombak

Mezégazdasagi termények (diéfélék, gabonafélék, kukorica, kavé)
Omlesztett kezelése, allatitakarmany-eldallitas, sor-/malatagyéartas,
hulladékkezelés, komposztalas, élelmiszergyartas, beltéri
penészgombak kezelése, kertmiivelés

Aspergillus flavus, A.
parasiticus

Aflatoxin (Al)

Penicillium griseofulvum

Griseofulvin (IARC 2B csoport)

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA




A karcinogénekkel szembeni expozicio és a munkaval kapcsolatos rakos megbetegedések: értékelési modszerek
felllvizsgalata

Csoport Példa:

A. ochraceus, A. carbonarius, | Ochratoxin A (2B csoport)
P. verrucosum

A. versicolor, Emericella Sterigmatocystin (2B csoport)
nidulans, Chaetomium spp.,
A. flavus, A. parasiticus

Fusarium spp. Fumonisin B1 (2B csoport)

Fizikai tényezok

lonizal6 sugarzas Radon
Réntgensugarzas
Ultraibolya sugarzas (UVR) Napsugarzas

Mesterséges UVR

Ergonomia Ulémunka
Egyéb
Munkaszervezés A bioritmus megzavarasaval jaré6 miiszakos munkavégzés

Statikus munkavégzés

Tart6s Ulés és allas

Az életmdddal kapcsolatos | Stressz altal kivaltott elhizas, dohanyzas, alkoholfogyasztas,
tényezdék kabitészer-fogyasztas

Tobb tényezd egyiittes hatasa

Vegyi anyagok és sugarzas Methoxsalen és UVA sugéarzas

Egyes vegyi anyagok (,serkent6 anyagok”) fokozhatjak az UVR rakot
kivalto tulajdonsagat. Ezzel szemben az UVR serkent6 anyagként
fejtheti ki hatasat és fokozhatja egyes vegyi anyagok rakot kivaltd
tulajdonsagét, kuléndsen a szénkéatranyban és a szurokban (CCOHS,
2012).

Munkaszervezés és vegyi Miszakos munkavégzés és olddszerek
anyagok

Forras: a szerz6k gydijtése nyoman, a kdvetkez6k alapjan: Jacobs & Loechler, 2007; Siemiatycki et al., 2004; EU-OSHA, 2012;
Boffetta et al., 2003; BAuA, 2007; Heederik, 2007; IARC, 2012 és BAUA, 2014a

3. A karcinogénekkel szembeni munkahelyi expoziciéra
vonatkozo adatok forrasai

A karcinogénekkel szembeni munkahelyi expozicidval kapcsolatban harom adatforrasbél nyerhetiink
informaciot: a) nemzeti nyilvantartdsok, b) expoziciés méréseket tartalmaz6 adatbazisok és c)
expozicids informaciés rendszerek.

a) Nemzeti nyilvantartasok

Egyes orszagokban a kivalasztott karcinogénekkel szembeni expoziciékra vonatkozé nemzeti
nyilvantartasokat hoztak létre, amelyek a kitett munkavallalék szamardl és expozicidikrol szolgaltatnak
adatokat. Ezek a nyilvantartasok magukban foglaljak a karcinogén hatasnak kitett munkavallalok finn
nyilvantartasat (ASA nyilvantartds), a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expozicié
nyilvantartasara szolgal6 olasz informaciés rendszert (SIREP) és a német ODIN nyilvantartast, amely
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a karcinogének bizonyos kategoridinak kitett és a karcinogén expozicid miatt orvosi vizsgalatra
jogosult munkavallalokrél gydjt informaciot. A mas orszagokbdl — példaul Lengyelorszag, Szlovakia és
Cseh Koztarsasag — szarmazo forrasok nyelvi problémak miatt nehezen hozzaférheték a tdbbi orszag
szakemberei szdmara. K6zds vonasa ezeknek a rendszereknek, hogy rendszerint elére kivalasztott,
bizonyitottan vagy feltételezhetéen karcinogén anyagokrél adnak informaciét, gyakran olyan tényezék
vagy anyagok vonatkozasaban, amelyekkel kapcsolatban mar rendelkezésre all bizonyos mennyiségi
informacio.

A karcinogén vegyi anyagokkal szembeni expoziciét nyomon kdvetd nemzeti nyilvantartdsok bizonyos
orszagokban joval fejlettebbek. Mindazonaltal kdzel sem fednek le minden relevans karcinogén
anyagot, és az alulbecslés valészinlisége szamottevd. Kuldnésen az alkalomszer( vagy az alacsony
expoziciék esetében véarhaté alulbecslés a hivatalos nyilvantartdsokban. Mindazonaltal ezek a
nyilvantartasok olyan munkahelyeket hataroznak meg, ahol bizonyos karcinogéneket hasznélnak, és
bizonyos mértékig 6sztondzhetik a megel6z6 intézkedések megtételét, tovabba rairdnyithatjak a
munkabiztonsagi hatdésagok figyelmét a vizsgdlati, az iranymutatasokkal és az ellendrzéssel
kapcsolatos tevékenységekre. Meggy6z6 bizonyiték &ll rendelkezésre azzal kapcsolatban, hogy a
regisztralas javitja a munkahelyi figyelemfelhivd és megel6z8 intézkedéseket, és a munkahelyeknek
be kell jelenteniik az expozicidos kockéazatoknak kitett munkavallalékat (Kauppinen et al., 2007).
Ugyanakkor fennall a veszélye annak, hogy a bejelentések éves rutinna valnak, amelynek soran a
meghozott intézkedések nem fogjak csokkenteni a karcinogén anyagokkal szembeni expoziciét és a
munkahelyi kockazatokat. Ez az aggaly kulénésen a fiatal munkavallalok esetében jelentkezik, akik
sok esetben ideiglenes vagy rovid tavu szerzédést kotnek munkaltatdjukkal, illetéleg alkalomszer(
tevékenységeket (pl. karbantartasi feladatok) latnak el, mikézben a munka elvégzése soran ki vannak
téve a rak bizonyos kockazati tényezdinek.

Szamos azonositott kémiai expoziciod
munkahelyi vonatkozasu, és ezek nem
tartoznak a REACH (a vegyi anyagok
regisztralasarol, értékeléseérél,
engedélyezésérdl és korlatozasardl szold
uniés rendelet) hatalya ala (példaul
dizelmotorok kipufogbégazai, hegesztési
flstok, szilicium-dioxid, endotoxinok stb.).
Mindazonaltal a REACH jogszabaly hatalya
ala tartozé kilonallé karcinogén anyagok
esetében (akar regisztralt, akar a kilénods
aggodalomra okot adé anyagok listgjan
szerepl® anyagrél van szd) a felhasznalési
feltételeket és a szikséges megel6z6
intézkedéseket a szabalyozott anyagok
kib&vitett biztonsagi adatlapjaiban (SDS) szereplé expozicios forgatékdnyvekben hatarozzak meg. A
karcinogének biztonsagos felhasznalasara vonatkozé informaciét a tovabbfelhasznalékhoz is el kell
juttatni, akik elémozdithatjak és javithatjak a megel6zést.

[S]
=
o
o
2
S
c
<
(©)

b) Expoziciés méréseket tartalmazo6 adatbazisok

orszagbhan szamitdégépen is feldolgoztak az ipari higiéniai mérések eredményeivel kapcsolatos
adatokat. Egyes forrasok nemcsak a karcinogén vegyi anyagokra, hanem a nem vegyi eredeti
karcinogénekre vagy a feltételezheté6 karcinogénekre (pl. ionizald vagy ultraibolya sugarzas,
elektromagneses terek vagy éjszakai munkavégzeés) is kiterjednek. A jelentés bemutat néhany példat,
példaul a német MEGA adatbazist, a nemzetkdzi ExpoSYN adatbazist, amely 6t légz8szervi
karcinogént és 19 orszag — koztik Kanada — adatait tartalmazza, valamint a francia COLCHIC-ot és
SCOLA-t. Valamennyi nemzeti adatbazis kdzds vonasa, hogy az adatokhoz valé hozzéaférés
titoktartasi okokbdl korlatozott, és az adatok csak az adott orszag nyelvén hozzaférhetdk.

Az adatbazisokban szerepl adatok potencidlisan hasznosak lehetnek a megel6zés szempontjabdl, és
elvaras lehet a nagyfoku expozicidval jaré esetekrél sz6l6 hatékonyabb jelentések készitése és az
ezzel kapcsolatos informaciok kdézzététele. A jelentésben a finn ,Piszkos tizenkett6” projekt is
bemutatdsra kerll, amelynek célja, hogy integralla a karcinogénekkel és egyéb kéaros vegyi
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anyagokkal szembeni munkahelyi expoziciéora visszavezethetd legsulyosabb kockézatok
meghatarozasat, értékelését és megelézését. Masik példaként a finn munkahelyi expozicidval
kapcsolatos informacids rendszer (a finn munkakdri expoziciés matrix vagy FINJEM) alapjan leirt
trendvizsgalat emlithet. A kémiai expoziciordl készitett trendelemzések tébb célt is szolgalhatnak,
példaul veszélyellen6rzés, mennyiségi kockazatértékelés, expoziciés értékelés a munkahelyi
epidemioldgiaban, prioritdsok meghatarozasa a megel6z6 intézkedésekhez és a jovibeli kockazatok
elérejelzése. A jovbbeli, kémiai expozicidé kdvetkeztében kialakult, munkaval 6sszefliggé betegségek
hatékony megel6zéséhez sziikség van az expozicids trendek ismeretére.

c) Expoziciés informaciés rendszerek

Rendelkezésre 4dllnak a karcinogénekre vonatkozd olyan nemzeti és nemzetkdzi expozicids
informécids rendszerek, amelyek nem a kitett munkavallalékkal, munkahelyekkel, vagy munkahelyi
mérésekkel kapcsolatos bejelentéseken alapulnak, sokkal inkabb a nagyszamu kitett munkavallaléval
kapcsolatos becslésekre és a kivalasztott karcinogénekkel szembeni expoziciés szintekre
tamaszkodnak: a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expoziciéval kapcsolatos informacios
rendszert (CAREX) az 1990-es évek kozepén hoztak létre, és 1990 és 1993 kozétt az EU 15
tagallamanak 55 iparagaban hasznaltak fel az expozicios prevalencia és az expozicios kockazatoknak
kitett munkavallalok szdmanak becslésére (Kauppinen et al., 2000). A CAREX f6 alkalmazasa a
veszélyellen6rzés és a kockazat-/teherértékelés terlletéhez kotédik. A rendszert Finnorszagban
(CAREX Finland: az aktualizalasnal az expoziciés szintek becslését is figyelembe vették, csak finn
nyelven tették kozzé), Olaszorszagban (Mirabelli és Kauppinen, 2005) és Spanyolorszagban
aktualizaltdk. A CAREX-hez (j orszagok (Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Cseh Koztarsasag)
csatlakoztak (Kauppinen et al., 2001), majd Costa Ricara, Panamara és Nicaraguara is kiterjesztették
(ezekben az orszdgokban a CAREX a peszticidekre vonatkoz6 adatokat is magaban foglalja)
(Partanen et al., 2003, Blanco-Romero et al.,, 2011). A faporra valé tekintettel maddositottak
(WOODEX), és 25 unids tagallam expozicids szintjeinek becslését hasznaltak fel. A CAREX-et az
Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) felhasznélta a munkéval kapcsolatos rakos megbetegedésekkel
kapcsolatos globdlis teher értékelésében (Driscoll et al.,, 2005), valamint a munkahelyi rakos
megbetegedések terhének értékelésében az Egyesilt Kiralysagban (Rushton et al., 2008) és egyéb
uniés tagallamokban. Az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott SHEcan projekt az expoziciéval
kapcsolatos informacidkat példaul a munkahelyi expoziciés hatarértékek (OEL-ek) meghatarozasahoz
szilkséges anyagok rangsorolasanak, valamint az egyedi anyagértékeléshez sziikséges
hattérinformaciok biztositasanak tamogatasara hasznalta fel.

A vegyi anyagokra kiterjedd egyéb expozicidés informaciés rendszerek a kitett munkavallalok
szdmanak becslését és a karcinogénekre vonatkoz6 informéciokat is magukban foglaljak. A jelentés
szdmos példat bemutat, amelyek egyike az expoziciok nagy valasztékat és a karcinogéneket
magéaban foglalé FINJEM. A FINJEM egyéb nemzeti — példaul a svéd, a norvég, a dan és az izlandi —
munkakori expozicios matrixok (JEM) meghatarozasaban is hasznosnak bizonyult, amely matrixokat
felhasznaltak az Eszaki munkahelyi rakos megbetegedésekkel kapcsolatos tanulmanyban (NOCCA).

A karcinogén expozicidval kapcsolatos informacié az 1994-ben, 2003-ban és 2010-ben elvégzett és a
COLCHIC nemzeti expoziciés adatainak felhasznalasa alapjan validalt francia SUMER felmérésben
(felmérés a professzionalis kockazatok orvosi monitorozasarol) is szerepel. A COLCHIC adatbazis a
francia vallalatok — a regionalis egészségbiztositasi alapok (Caisses Régionales d'Assurance Maladie,
CRAM) és a Nemzeti Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Intézet (Institut National de
Recherche et de Sécurité, INRS) — altal gydjtott, a vegyi anyagokkal szembeni munkahelyi
expoziciora vonatkoz6 dsszes adatot 6sszesiti.

Egyes forrasok a nem kémiai tényez6krél (pl. miiszakos munkavégzés, napsugarzas és radon) is
tajékoztatast nyujtanak. Minderrdl a 2. tablazat nyujt attekintést.

4. A karcinogéenekkel szembeni munkahelyi expozici6

A jelentés részletesen bemutatja a fenti forrasokbdl szarmazé adatokat, mikdzben tajékoztatast nyujt
a kitett munkavallalok szamardl, szamos anyagrol és tényez6rél, az expoziciés szintekrdl, agazatokrol
stb.
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Mindazonaltal a kulénbdzd orszagok jelentésben szerepld expoziciés adatai nem mindsulnek
attekintésnek. A karcinogén anyagokkal és tényez6kkel szembeni expozicié mértékérdl rendelkezésre
allé eurdpai adatok aggaszté mértékben elavultak. A legatfogdbb térekvés mindeddig a CAREX
projekt, amely tdbb mint 20 évvel ezelbtt (az 1990 és 1993 kdzdtti idészakban) az EU 15 (késébb 19)
tagallamaban vizsgélta a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expoziciot (Kauppinen et al., 2000).
A CAREX adatai alapjan a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expozicié altalanos jelenségnek
tekinthetd, az 1990-es évek elején a kitett munkavallalok becsiilt szama meghaladta a 30 milliét, ami a
teljes munkaeré tobb mint 20%-4t jelenti.

A leggyakoribb expoziciok kdzé a napsugarzas ultraibolya sugarzasa (UVR)(rendszeres Kkultéri
munkavégzés soran) és a kdrnyezeti dohanyfisttel szembeni expozicié (ETS)(éttermekben és egyéb
munkahelyeken) tartozott. Az ETS és az UVR az dsszes expozicio korilbelll feléért volt felelds.

Az 1990-es évek eleje 6ta az ETS-sel szembeni munkahelyi expozicio az életbe 1éptetett korlatozasok
és tiltAsok hatasara jelentésen cstOkkent. Az egyéb gyakran el6forduld, de az utdbbi idében
valészinlsithetéen csokkent expozicidk kdzé tobbek kozott a kdvetkezdk sorolhatdk: élom, etilén-
dibromid (az 6lmozott benzinben alkalmazott adalékanyag), azbeszt és benzol.

Q;v ﬂ A munkahelyi rakos megbetegedések megelézése

szempontjabdl fontos 6sszegylijteni a kilonboz6
- tevékenységek, munkdk és feladatok soran
jelentkez6  expoziciés  szintekre  vonatkozé
ismeretanyagot. Példaul az informacios rendszerek
(pl. CAREX) hasznosnak bizonyulhatnak tébbek
kozott a veszélyellenbrzés, a mennyiségi kockazat-
és teherértékelés terén, valamint a megel6zéshez
szikséges prioritdsok meghatérozasaban,
amennyiben a kitett munkavéllalok vonatkozasaban
beépitik 6ket az expozicids szintek becsléseibe.
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A CAREX egyéb hasznos fejlesztései az elavult
informacidk frissitésén kivil a fontos nem
karcinogén hatasokra is kiterjeszthetdk, beleértve a

: hataridét, az  expozicios meérési adatok
becslésekben torténd feltlintetését és JObb felhasznalasat, az EU valamennyi tagallamara valé
kiterjesztést, a nemre és foglalkozasra szabott becslések feltlintetését, valamint a becslésekhez
kapcsol6dd bizonytalansagi informaciok feltiintetését. A felsorolt fejlesztések egyikét vagy tdbbjét
egyéb expoziciés informéacids rendszerekben — példaul WOODEX, TICAREX, Matgéné, FINJEM és
CAREX Canada — is elfogadtak, amelyekbe a legtdbb jellemz&t beépitették, és az expozicidkkal és
kockézatokkal kapcsolatos informéciokat informativ, felhasznalébarat és ingyenes webalkalmazason
keresztil teszik kozzé.

Jelenleg a leginkabb fejlett modellnek valdsziniileg a CAREX Canada tekinthet, amelybe a legtobb
jellemz6t beépitették, és az expoziciokkal és kockazatokkal kapcsolatos informaciokat informativ,
felhasznalébarat és ingyenes webalkalmazason keresztil teszik kézzé. Az értékelési modszereket és
az expozicidés osztalyok meghatarozésait egyértelmliien kdzzéteszik az adott célra létrehozott
weboldalon, amely tréningvidedkat és oktatbanyagokat, tovabba a kornyezeti expozicid
meghatarozasara szolgald kockazatértékelési eszkdzt (eRisk) is tartalmaz. A munkahelyi expozicios
eszkdz (eWork) karcinogén hatas, térség, iparag, tevékenység, nem és expoziciés szint szerint
csoportositva jeleniti meg az adatokat.

A 2. tdblazat felsorolja azokat a forrasokat, amelyek magukban foglaljdk a karcinogénekkel szembeni
munkahelyi expozicioval kapcsolatos informaciékat azon munkavallaloi csoportok vonatkozasaban,
amelyeknél személyes jellemzéik vagy az atlagosnal nagyobb karcinogénekkel szembeni expozicié
okéan étlag feletti lehet a munkahelyi rakos megbetegedések kialakulasanak kockazata (példaul terhes
nék és fiatal munkavallaldk).
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2. tablazat: A nem kémiai eredetii karcinogén tényezdékre és a veszélyeztetett munkavallalokra vonatkozo
expoziciés informéacioforrasok

Tényezd/csoport Informaciéforrasok Megjegyzések

Nem vegyi eredetii tényezd

UV sugarzas vagy CAREX, CAREX Canada, TICAREX, | A mesterséges UV sugéarzast és a
napsugarzas NOCCA-JEM-ek, FINJEM napsugarzast a CAREX Canada
elkiildnitve kezeli.

lonizal6 sugarzas CAREX, CAREX Canada, FINJEM A radont és az ionizal6 sugarzast a
vagy radon CAREX elkulonitve kezeli.
Elektromagneses Elektromagneses tér, JEM-ek, Lasd: Bowman, Touchstone & Yost,
terek FINJEM 2007; Koeman et al., 2013

Hepatitis virusok - Rendelkezésre allnak a hepatitis altal

el6idézett munkahelyi betegségek
szamara vonatkozé adatok (Eurostat
és munkahelyi betegségek nemzeti
nyilvantartasai).

Miszakos EWCS, CAREX Canada, nemzeti AZ EWCS-adatokat illetéen lasd az
munkavégzés, felmérések Eurofound weboldalat

beleértve az éjszakai
m{iszakban végzett
munkat is

Veszélyeztetett csoportok

N6k CAREX Canada, TICAREX,
Matgéné, SUMER, ASA,

Fiatal munkavéllalék | SUMER 25 év alatti korcsoport

Nagyfoku CAREX Canada, FINJEM, Matgéné, | A ,nagyfoku” definiciéja forrasonként
expozicionak és SUMER, WOODEX, méréseket eltéré

potencialis tartalmaz6 adatbazisok, pl. MEGA és

kockazatnak kitett COLCHIC.
munkavallalok

EWCS, eurdpai munkakdrilmény-felmérések

Forras: Szerz6i attekintés

A munkéaval dsszefiggb betegségek hatékony megel6zéséhez sziikség van az expozicios trendek
ismeretére. A munkahelyi rdkos megbetegedések és a kémiai expoziciénak tulajdonithaté egyéb
kronikus betegségek altal elbidézett aktualis teher becslését epidemioldgiai vizsgalatok és multbeli
expoziciés adatok alapjan szamos alkalommal elvégezték. Megel6zés szempontjabdl elényds lenne
megbecsiini a jelenlegi expozicié jévébeli hatasat. Ehhez szikség van a kitett munkavallalok
szamaval és az id6 fliggvényében meghatarozott expozicids szintekkel kapcsolatos informéacidkra. Az
emlitett paraméterek mennyiségi becslései rendszerint nem &llnak rendelkezésre, azonban
meghatérozott esetekben munkakori expoziciés matrixok (JEM-ek) segitségével szarmaztathatok. A
jelentésben szerepl6é példak az egyesiilt kiralysagbeli és a finn expozicids trendelemzés keretében
elvégzett teherértékelésekre vonatkoznak.
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Ezenkivil a CAREX és egyéb
hasonlé informaciés rendszerek
becsléseit egyéb becslési vagy
mérési modszer alkalmazasaval
nem validaltdk. A validalas a
rendkivil nagyszam( becslés és a
megbizhaté alternativ adatok hianya
miatt valéjaban nem is valésithatd
meg. A CAREX becsléseinek az
Egyesilt Kiralysagban egy masik
kozelités alkalmazasaval
megvaldsitott Ujraértékelése alapjan
az eredeti CAREX-becslések
altaldban magasnak bizonyultak,
noha egyes esetekben az
alulbecslés lehetsége is fennallt
(Cherrie, van Tongeren & Semple,
2007). A FINJEM  becsléseit
Osszevetették a kanadai adatlaprol
(Greater Montreal tersege) szdrmazd becslésekkel (Lavoué et al., 2012). Az o6sszehasonlitas
modszertanilag nehézkesnek bizonyult. A véleménykilonbségek forrésai magukban foglaltak
Finnorszag és a montreali térség kozotti tényleges expozicios kilonbségeket, a munkahelyi
osztalyozasok atalakitasat, a FINJEM altal hasznalt kilénb6z6 expozicids mennyiségeket és a
montreali adatlapot, az alacsony expozicidk feltlintetésében jelentkezd eltéréseket (minimalis
feltételek) és a rendelkezésre 4&ll6 adatok kildnb6zé felhasznalasi modjait. Noha a
véleménykilonbségek részben az expozicids szintekben jelentkezé tényleges kilonbségekkel és az
Osszehasonlitassal jaré6 modszertani problémakkal magyarazhatok, az értékelék ismeretei és
értelmezései is szerepet jatszhatnak. Mivel a tényleges (valés) expoziciék nem ismertek, a JEM-ek
Osszevetése valodszinlileg csak a JEM-ek mas térségben és populaciéban jelentkezé expoziciok
kezelését lehetdvé tevd atvihetdségét tarja fel, és nem az érvényességiiket. Ennélfogva a becslések
valamennyi atfogd expozicios informacids rendszerben térténd végsé validalasara jellemzéen nem
dertil fény. Igazolhato, hogy a becslések orszagok koézotti atvinetésége korlatozott, és ezért az egyik
orszagban elvégzett becslések kdzvetlen alkalmazasara mas orszagokra csupan az expozicié durva
kezdeti megkdzelitését biztositja. A leginkabb relevans becslések (példaul nagyfok( expoziciét mutatéd
becslések, valamint a f6bb iparagakkal és tevékenységekkel kapcsolatos expozicidk) validalasa
névelné az 6sszesitett eredmények hitelességét.

© Simona Palijanskaite

Erdemes megjegyezni azt is, hogy szamos CAREX-becslés és egyéb expoziciés matrixok ,szakértdi
véleményen” alapulnak. Csak az expozicid prevalencigjaval és szintjével kapcsolatos naprakész
empirikus adatok nyernek alkalmazast. Ha a mérési adatok rendelkezésre is allnak, reprezentativ
jelleglik megallapitdsa és tevékenységekre és iparagakra valé alkalmazhatésaguk csak szakeértdi
vélemény birtokdban lehetséges, és ez szubjektiv elemet kdlcsondz a becsléseknek. Tekintettel arra,
hogy a kulénb6z6 forrdsokbdl egyre tdbb szamitégépen feldolgozott mérési adat valik elérhetévé, és a
méresi adatok kombindladséra szolgalé Un. Bayes-i modszerek és szakért6i vélemények (szakérték
elézetes allaspontjai) egyre inkdbb elterjednek, az expoziciés becslések érvényessége valdszinileg
javulni fog a jovében.

5. A munkahelyi rakos megbetegedések értékeléséhez és
megel6zéseéhez kapcsoloddé hagyoméanyos és (j
megkdzelitések

Az Eszaki munkahelyi rdkos megbetegedésekkel kapcsolatos tanulmany (NOCCA) egy kohorsz
tanulméany, amely a Danidban, Finnorszagban, Izlandon, Norvégidban és Svédorszagban végzett egy
vagy tobb teljes korl felmérés keretében a teljes aktiv népesség nyomon kdvetésén alapul. A nyomon
kovetésben 6sszesen 15 millid munkavallald vett részt, és a legkorabbi teljes korl felmérést kovetéen
diagnosztizalt rakos megbetegedések szama 2,8 millié volt. A teljes kor( felmérés adatai (minden 5-
10 évben) az északi orszdgokban a felmérés idején alkalmazasban allé valamennyi személy
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tevékenységét magukban foglaljgk a nemzeti osztalyozasnak megfeleléen. A rakos
megbetegedésekre vonatkoz6 adatok a nemzeti nyilvantartdsokbodl érheték el. A NOCCA célkitiizése,
hogy meghatarozza a rakos megbetegedések kockazataval 6sszefliggd tevékenységeket és etoldgiai
tényezdket. A standardizalt incidencia aranyt 54 foglalkozasi kategdria vonatkozasaban tdbb mint 70
kiilénb6z6 raktipusra vagy szévettani altipusra hataroztak meg (Pukkala et al., 2009). A NOCCA rékos
megbetegedések foglalkozds és munkahelyi expozicid szerinti kockazatelemzése soran nyert atfogo
adatait teljes mértékben fel kell hasznalni a megel6zés elétérbe helyezéséhez és a konkrét
terliletekkel kapcsolatos kutatasok rangsorolasahoz.

A munkahelyi rakos megbetegedések ellendrzési rendszerei tamogatjak a nemzeti és regionalis szint(
kockazatok értékelését, javitjak a feltételezett munkahelyi rdkos megbetegedések meghatarozasat,
valamint a jogi kartéritésben is hasznosnak bizonyulnak. Az ilyen rendszerek kapcsan példaként
emlithet6 a francia munkahelyi radkos megbetegedések tudomanyos érdekvédelmi csoportja
(GISCOP), amely interjik, szocialis biztonsagi és foglalkoztatasi adatok felhasznalasaval a rak altal
érintett munkavallalok korabbi expozicidinak retrospektiv értékelését foglalia magaban, valamint a
munkahelyi rakos megbetegedések olasz nyomon kovetési projektie (OCCAM), amely a
munkavallalok korabbi nagyfokd expoziciéinak nyomon kovetésével tevékenyen gydijt informaciot a
munkahelyi rdkos megbetegedések elszenveddirél.
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Azbeszteltavolitasi munkalatok tlizesetet kovetéen

6. Politikak és stratégiak

Atfogé keretszabalyozast alakitottak ki annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat a
karcinogén vegyi anyagokkal szembeni expoziciotdl. A Nemzetkézi Munkatgyi Szervezet (ILO)
egyezmeényei és ajanlasai alapjan a korméanyzatokkal szemben az alabbi elvarasok tAmaszthaték:

" a karcinogén anyagok/tényez6k gyakori meghatarozasa (nem korlatozédik pusztan a vegyi
anyagokra, és magaban foglalja a munkafolyamatok soran megjelené tényezdket is), amely
mivelet soran naprakész eredményeket kell alkalmazni;

" mindent meg kell tennilk a karcinogén anyagok/tényez6k artalmatlan vagy kevésbé artalmas
alternativakkal val6 helyettesitése érdekében;

" altalanossagban meg kell tiltaniuk az emlitett tényez6kkel szembeni expozicioval jaro
munkavégzést, noha egyes esetekben mentességek alkalmazhatok (l4sd alabb);

. mentességeket csak nagyon szigoru feltételek mellett biztosithatnak, példaul:

. tanusitvany kibocséatasa, amelyben minden esetben meg vannak hatarozva az alkalmazandé
védelmi intézkedések,

" orvosi felugyelet, illetve egyéb elvégzendd ellenérzések vagy vizsgalatok,

] vezetend§ nyilvantartasok, valamint

" a kérdéses anyag expoziciojanak ellenérzését végzd személyeknek megfeleld szakmai

végzettséggel kell rendelkezniik;
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. szigoru orvosi feligyelet (a munkavallaldé megbizatasanak megsziinését kovetden is),
valamint
" adott esetben a munkahelyi kdrnyezet ellenérzésére iranyuld indikatorszintek meghatarozasa

a szikséges technikai megel6z6 intézkedésekkel 6sszefliggésben.

A megfelel6 eurdpai iranyelvek hasonld elveket hataroznak meg, és kilénds hangsulyt fektetnek a
kikliszObolést és a helyettesitést a legfébb prioritasnak tekintd ellenérzd intézkedések hierarchigjara,
valamint a kiterjedt dokumentaciés kotelezettségekre. Mindazonaltal a szerz6k megemlitették, hogy
az unids jogszabalyok elmaradnak az ILO kdvetelményeit6l abban a tekintetben, hogy csak kevés
esetben tiltjak meg a karcinogén tényez6kkel szembeni expoziciéval jaré munkavégzést, és csak az
illetékes hatosag kifejezett kérése esetén igényelnek nyilvantartast (a rakkelt6 anyagokrol és
mutagénekrdl szol6 iranyelv, 6. cikk) (EK, 2004). Szakszervezeti forrasok alapjan nyilvantartasokat
csak ritkan igényelnek, ezaltal a munkaltatok lehet, hogy nem is rendelkeznek azokkal. Ezek a
nyilvantartasok a kiterjedt expoziciés adatbazisok szilard alapjat képezik. Ez a vegyi anyagokra
érvényes, egyéb potencialis kockazati tényezdk esetében arnyaltabb a kép.

Tovabba nem minden uniés orszag koévette az ILO javaslatat a tekintetben, hogy bejelentse a
karcinogén hatasnak kitett munkavallalékat. Tanacsos egy atfogd, minden orszagra kiterjedé nemzeti
nyilvantartast létrehozni, lehetévé téve ezzel a karcinogénekkel szembeni expoziciéra vonatkozd,
Eurdpa-szint( adatgydjtést. A jévében ezeknek a nyilvantartasoknak minden relevans karcinogénre ki
kell terjednilk, és az alulbecslésbdl eredé jelenlegi problémakra is megoldast kell talalni.

Azon anyagok esetében, amelyeknél nem &llapithatd meg biztonsagos kiszobérték, szamos orszag
koételezettséget vallal arra, hogy amennyiben nincs méd az adott anyagok kikiiszObdlésére, a lehetd
elve alapjan hataroz meg expoziciés hatarértékeket, rendszerint a rdkos megbetegedések 102 — 10-5
tartomanyaban attél fliggéen, hogy a kockazatok az egészségi allapot megvaltozasanak éves vagy
életen at tartd gyakorisagat érintik. Ez egy halalos kimenetel(i baleset atlagos kockazatanak felel meg.
Az adott elv figyelembevételével Németorszag egy harom kockazati savbol és 1épcsbzetes ellendrzési
rendszerbdl allé megkdzelitést dolgozott ki annak érdekében, hogy stimulalja a vallalatok minimalis
erbfeszitéseit (Wriedt, 2012; Bender, 2012).

A jelentésben meghatarozott egyéb kockazatokra is hasonld altalanos elveket kell alkalmazni.
Mindazonaltal az adott elveket nem (ltették at konkrét rendeletekbe, és a kockazatok munkahelyi
szintl kezelését illetéen is csak korlatozott ismeretanyag all rendelkezésre.

Mig a munkavallalok szamara nydjtott kartérités az eurdpai tagallamokban gyakran akadalyokkal
nehezitett, nagyon lasst folyamat, Daniaban a Nemzetkozi Rakkutat6 Ugynokség (IARC) altal
felismert tényez6knek (1 és 2a csoport) a munkahelyi betegségek listajahoz torténd hozzaadasa csak
kis késedelemmel jar. A Kartéritési igények nem igényelnek egyhangu bizottsagi hatarozatokat.
Ennélfogva a Kartéritési igényekkel kapcsolatos akadalyok Iényegesen kisebbek, mint a tdbbi
tagallamban (Melzer, 2014).

A jelentés bemutatja a munkaval kapcsolatos rakos megbetegedések témajat érint6 kulénféle nemzeti
intézkedéseket. Mivel nem teljes kor(, ezért csak betekintést kivan nyujtani a kérdések megoldasahoz
kivalasztott megkozelitésekbe és a megelézést kivanja elésegiteni. Ezeknek a rendszereknek az a
kézbs vonasa, hogy szamos intézkedést agazati szinten hajtanak végre, és a sikeresség zaloga az
érdekelt felek minél szélesebb korli bevonasa. A jelentés ezen szakasza az egyeéb politikai teriiletekbe
(példaul kérnyezetvédelem és kdzegészséglgy) integralt nemzeti stratégiakat is bemutatja.

7. Kovetkeztetések és ajanlasok

Expozicio

Az eurépai munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyok célkitizései alapjan a
dontéshozoknak biztositaniuk kell a munkahelyi rakos megbetegedések kockazatanak
meghatdrozasat és az adott tényezb6kkel szembeni expozicié tilalmat. Ahol mentességek
alkalmazhatok, szigoru feltételeket kell meghatarozni, beleértve minden esetben a hatékony védelem
igazolasat és az orvosi felligyelet biztositasat. Ez tovabbra is nagy kihivast jelent, ahogy azt a jelentés
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is hangsulyozza. A munkahelyi rakos megbetegedések kockazatara torténd figyelemfelhivas még
nincs kelléen el6készitve, tekintettel szamos koérokozéd tényezbre és a kapcsolodd szerteagazéd
szovédményekre. A figyelemfelhivds és az ismeretanyag nem tekintheté elégségesnek a fizikai és
biolégiai tényez6k esetében.

Osszességében Eurdpaban a karcinogénekkel szembeni munkahelyi expoziciéval kapcsolatos
informaciok elavultak és hianyosak. Mindazonaltal a munkahelyi expoziciés adatok kiindulasi alapot
jelentenek a kockazatok, a betegségek terheinek és az expozicid egyéb kdvetkezményeinek
értékeléséhez, valamint a nagyfokl kockazatnak kitett munkavallaléi csoportok és a megelézéshez
szilkséges prioritasok meghatarozasahoz. Az 1990-es évek elejérél szarmazé CAREX-becslések
frissitésre szorulnak.

A CAREX frissitését elsddleges feladatnak kell tekinteni, ami el6segitheti a munkaval kapcsolatos
rakos megbetegedések értékelését és hatékony megel6zését Eurépaban. Az alabbi lépések az
adatelemzés 0Osztdnzésére szolgalnak: a frissitések magukban foglaljak az expoziciés szintek
becslését, a nemekre vonatkozé informaciokat, a becslések bizonytalansaganak értékelését, valamint
az dsszes unids orszdgot és relevans karcinogén expoziciot (lehetéség szerint az egyéb, kilénds
aggodalomra okot ad6 vegyi anyagokat is). Amennyiben kivitelezhet, az expoziciéra vonatkoz6
trendinformaciokat is fel kell tlintetni. Egyértelmiien meg kell hatarozni a hatokoért és az eréforrasokat.

Az expozicios adatokra vonatkozé nemzeti szintli informacidcsere javithatja a tudasbazist, példaul a
kitett munkavallalék aranya, valamint az expozicié idétartama és intenzitasa tekintetében. A rakos
megbetegedésekre vonatkozé nemzeti nyilvantartasok, a betegségekkel kapcsolatos nyilvantartasok,
valamint a kartéritési és biztositasi rendszereken keresztiil bejelentett, rakos megbetegedésekkel
kapcsolatos adatok a foglalkoztatasi adatokkal és a szocidlis biztonsagi nyilvantartdsokbdl szarmazé
adatokkal 6sszehangolva értékes betekintést engednek a betegségek eloszlasdba és a konkrét
foglalkozasokhoz kapcsolddé, legelterjedtebb betegségekbe.

Léteznek olyan, az érdekelt feleket megfontolasra késztetd Uj és ujonnan felmerilé kockéazatok is,
amelyek magukban foglaljdk a nanoanyagokat (példaul szén nanocsévek) — egy résziket az IARC a
kézelmultban karcinogénnek mindsitette —, az endokrin rendszer zavarat okoz4 vegyuleteket, a nem
ionizalé sugarzast, valamint a stresszt (helyzetkezel6 stratégiakon keresztll, mint pl. dohanyzas,
kabitészer-fogyasztas stb.). A bioritmus megzavarasaval és az Ul6bmunkaval jaré miszakos
munkavégzésrél kiderult, hogy szerepet jatszhat a munkaval kapcsolatos rakos megbetegedések
kialakulasaban, azonban alig kapnak kell6 figyelmet az expozicidos értékelés és a megelézés
szempontjabdél. Ezenkivil az Uj munkavégzési formak karcinogén expoziciéra (vagy altalanossagban
az expoziciora) gyakorolt hatasat csak kevés tanulmanyban vizsgaltak. A foglalkozasok egyre inkabb
széttagolédnak és egyre valtozatosabbak lesznek, a munkavégzést szdmos helyszinen, rendszertelen
id6kozonkeént lehet megvaldsitani, ami a jovébeli munkavallaldk expozicidés mintait is megvaltoztatja.

Tobb figyelmet kell forditani a veszélyeztetett csoportokra

A veszélyeztetett csoportokba a nék, a fiatal munkavallalok és a nagyfoku expozicidnak kitett
munkavallalok tartoznak. Egyes érvek szerint bizonyos csoportok ,alapvetéen” veszélyeztetettnek
minésulnek, 6k alkotjak a ,kuldbndsen érzékeny kockazati csoportokat” (példaul idésebb
munkavallalok, fiatal munkavallalok, néi munkavallalok), mig a nagyfoku expozicidés szintnek kitett
munkavallalok esetében a veszélyeztetettség maganak a munkakornek tulajdonithatd (vagy esetleg
annak, hogy a kérdéses agazathan a nagyfokl expozici6 a munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi elbirdsok be nem tartasanak a kdvetkezménye). Mindazonaltal atfedés figyelhet6
meg az egyes csoportok kozott, és a kilonbdzd feltételek egymasra is befolyast gyakorolhatnak.
Kovetkezésképpen a veszélyeztetett csoportok munkahelyi kockéazatértékelés, epidemiolégiai vagy
expoziciés mérések altali azonositasa soran figyelembe kell venni az anyagcserében jelentkez6
kulonbségeket, a mar meglévé — munkavégzés okozta, pl. légzdszervi rendellenességek —
egészségugyi problémakat, az 4gazatra érvényes normakat, a biztonsagi kultdrat és a foglalkoztatasi
feltételeket, valamint a munkahelyre vonatkozé konkrét feltételeket.
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A nagyfoku karcinogén hatasnak kitett munkavallaléi csoportok veszélyeztetett csoportnak tekintheték.
Az expoziciés szinteket magukban foglald informacids rendszerek segitségével részben
azonosithatok a kuldnleges figyelmet igényl6 munkavallaléi csoportok. Kildndsen az expozicios
méréseket tartalmazé adatbazisok tartalmaznak a potencidlisan magas expozicioval jar6 munkékkal
és feladatokkal kapcsolatos értékes informaciokat, azonban ezek az informéaciok sok esetben
bizalmas jellegliek. Az a vallalat, ahol nagyfoku expoziciét azonositottak, kdzvetlen intézkedéseket
tehet annak csokkentésére. Az igy nyert informaciok
mas hasonlé vallalatok és az agazatban tevékenykedd
munkaigyi ellenérok szamara is igen hasznosak
lehetnek. Az informé&ciok kozzététele az interneten, a
médiaban vagy az ellen6rok altal 0Osztondzheti a
véllalatokat arra, hogy megmérjék a sajat expoziciés
szintjeiket, és ha magasnak talaljak, csdkkentsék azokat.
A nagyfokl expoziciékra vonatkozé informaciok
megosztasa egyeldre korlatozas ala esik, mivel szamos
expozicids méréseket tartalmazé adatbazis titoktartasi
okokbdl nyilvanosan nem érhetd el.

A rendelkezésre 4ll6 adatok arra engednek
kovetkeztetni, hogy a nbék a legtdbb esetben kevésbé
vannak kitéve karcinogén hatasoknak, mint a férfiak.
Természetesen vannak kivételek, és a Kkarcinogén
anyagoknak kitett nék (a terhes néket is beleértve)
bejelentett szama tovabbra is jelentés. Mindazonaltal az
expozicids informacié &ltaldban tobbségében férfi
munkavallalokat alkalmazé munkahelyekre vonatkozik,
és az adatok — példaul a dizelmotorok kipufogogazaival
szembeni expozicié vonatkozasaban — nemek szerint
ritkhn  allnak rendelkezésre és ritkan  vannak
O0sszegyljtve ,nemre szabott” moédon, a férfiakat és a
néket foglalkoztatd agazatokat és tipikus expozicidikat egyenlé aranyban szamitasba véve. Egyes
tanulmanyok szerint a figyelemfelhivas alacsony szintje és a nem megfeleléen ellenérzott vagy leirt
foglalkozasi torténet miatt eléfordulhat, hogy a néknél kevésbé ismerik fel a munkaval kapcsolatos
rakos megbetegedéseket. A nbék az eltér6 anyagcseréjik miatt érzékenyebbek lehetnek egyes
tényezbkre. Mindazondltal az egészséglgyi hatdsokkal foglalkozé tanulményok tdbbsége férfi
munkavallalékhoz kapcsolédik (EU-OSHA, 2013).

A nemekkel foglalkoz6 CAREX tanulmanyokban szerepl8, a nék esetében leggyakrabban el6forduld
expoziciok kozé a dizelmotorok kipufogdgézaival szembeni expozicid, a napsugarzas és az ETS
tartozott. Ezekre az expozicidkra csak elvétve térnek ki a nyilvantartasok, noha szamos foglalkozas és
agazat esetében nagyon is jellemzének tekintheték.

A jelentésben szerepl6 adatforrdsokbdl
szarmazé  Kkorlatozott szdmu  adat
alapjdn a n&i munkavallalék bizonyos
tényez8k altal sokkal inkabb érintettek,
mint a férfi munkavallalok, pl.
formaldehid, citosztatikus gyégyszerek,
biocidek, hajfestékek és egyes bioldgiai
anyagok. Ezek az expozicidk kuléndsen
jellemzék a  tobbségében  ndéket
foglalkoztato szolgéltatokra és
foglalkozasokra, pl. egészségugyi
agazat, takaritéipar, fodraszat és
textilipar. A  biologiai  anyagokkal
szembeni expozicié az
CRNELAR  ¢élelmiszeriparban, valamint a
hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas
mvelete soran sulyos hatast
gyakorolhat a néi munkavallalokra,
azonban az expoziciomintakrol és —szintekrél csak nagyon kevés informacioé létezik. Raadasul

A fapor hatasanak kitett fiatal munkavallal6k
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szdmos orszagban a nék nagy szzalékat részmunkaid6ben foglalkoztatjak, és az dket ért expozicid
bejelentés nélkll marad, igy azt a megel6zd intézkedések meghatarozasanal sem veszik szamitasba.
Azdltal, hogy egyre tobb nét foglalkoztatnak hagyomanyostdl eltér§ munkakdrokben, példaul az
épitéiparban vagy a kozlekedésben, és az atszervezés eredményeképpen egyes agazatokban (pl.
mezdgazdasag) megnd a nék részaranya, az expoziciés mintak megvaltoznak. Daniaban példaul ma
mar a szobafesték egyharmada né.

A fiatal munkavallalok veszélyeztetett csoportnak tekinthetdék, mivel életik soran nagyon hosszu
expoziciés idé vonatkozhat rajuk, és mert a bioldgiai fejl6désiik érzékenyebbé teszi 6ket a vegyi
anyagok mérgezd hatasaival szemben. Tovabba a francia SUMER felmérés szerint a fiatal
munkavallalok még inkabb ki vannak téve a karcinogén tényezdk hatasanak, mint a tobbi
munkavallalé. A karbantartasi terlleten tevékenykedé munkavallalék kiléndsen ki vannak téve a
felmérésben értékelt, karcinogén anyagokkal szembeni expoziciés kockazatoknak, kiléndsen a
gyakornokként foglalkoztatott fiatal munkavallalok és az alvéllalkozok.

Ezenkivil a tobbszorés expozicionak is sokkal inkabb ki
vannak téve. Az EU-OSHA kutatasai alapjan a fiatal
munkavallalok az ideiglenes szerz6déssel rendelkezd
munkavallalok legnagyobb csoportjat is jelentik, akiket gyakran
részmunkaidében, rendszertelen id6beosztasban
foglalkoztatnak, ami gatolia a megel6z6 szolgaltatdsokhoz
valé hozzaférésiiket. Gyakran foglalkoztatiak &ket a
vendéglatéiparban és alacsony képzettséget igényl6
munkakorokben.  Miel6tt szamos uniés orszagban a
dohanyzasi tilalmat bevezették, a fiatal munkavallalok is
kulonésen ki voltak téve a dohanyflist hatasdnak a
vendéglatbiparban.

Sajnalatos médon a karcinogén expoziciéra vonatkozd, korral
Osszefliggé adatok is hianyosak, és csak keveset tudunk a
kildénb6z6 korcsoportokhoz tartozé munkavallalék expozicios
Ezek szamos tényez6tdl fliggnek, példaul a kérdéses 3
karcinogéntél, a kulturdlis normaktdl, az orszag ipari [EEEEEREEE © INSHT
strukturajatol, valamint a kilénb6z8 munkahelyekre és

korcsoportokra vonatkozé szerz6déses megallapodasoktdl és foglalkoztatasi formaktédl, tovabba a
férfiakra és a n6kre vonatkozo eltérd feltételektdl.

Az expozicidval kapcsolatos informacids rendszerek létrehozasakor egyéb felmerild problémakkal is
szamolni kell, ilyenek példaul a potencialisan nagyfoku expozicionak kitett, névekvd szamu migrans
munkavallalé, a hulladékgazdalkodasban és uUjrahasznositasban megjelené Gj munkahelyek, a
nanotechnoldgiak alkalmazasa, valamint az an. ,z6ld munkahelyekkel” 6sszefliggd potencialis
kockazatok. Nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy a felmerilé kockazatok egy része az (j eljardsokban
és termékekben felhasznalt ismert karcinogéneknek tulajdonithaté. A textilek homokfavasa vagy a
mikovek vagasa soran keletkezd szilicium-dioxiddal szembeni expozicié emlithetd példaként.

Tarsadalmi-gazdasagi gradiens figyelhet6é meg az expozicidkban, mivel az alacsony képzettséget
igényld munkakdrokben foglalkoztatott munkavallaldk sokkal gyakrabban és nagyobb foku
expoziciénak vannak kitéve, mint az irodai alkalmazottak. Ugyanez érvényes a karbantartasi és
alvéllalkozasba kiadott feladatokra, amelyek esetében gyakran kell szamolni nagyfoku expoziciéval.

Meg kell hatérozni és kezelni kell azokat a problémaékat is, amikor a munkéval kapcsolatos rékos
megbetegedésekbdl felépild munkavallalok visszatérnek a munkaba (példaul feladatkorik
kiigazitasaval, a potencialisan rdkot okozé munkakorbe vald visszatéréskor a stressz feldolgozaséban
nyGjtott tAmogatassal, valamint a munkaszervezéssel és a munkahelyi kollektivdval kapcsolatos
valtozasok kezelésével). Mindez valamennyi munkahelyi szerepldét 6sszehangolt cselekvésre
O0szténbz és az egészséglgyi szolgaltatok és a munkahelyi szereplék egylttmikodését igényli. Az
intézkedéseknek a megel6z8 szolgaltatasokat is magukban kell foglalniuk. A stratégiaknak a férfiakra,
a nbkre, valamint az ideiglenesen és részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldkra is ki kell
terjednitik. Tekintettel arra, hogy az aktiv népesség eléregedése tapasztalhatd, a munkaképesség
fenntartdsara stratégiakat kell kidolgozni, mindenki szédmara biztositani kell a megfelel§
munkafeltételeket, beleértve a krénikus betegségben szenvedd munkavallaldkat is. Meggy&z8bb
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érveket kell talalni a beavatkozasok hatékony tipusaira. A kozegészségligyben foglalkoztatott érdekelt
feleknek a jelenleginél nagyobb szerepet kell véallalniuk.

A jelentés ramutatott, hogy minden szinten er&feszitésekre van szikség, példaul a kdévetkezd
terlleteken: a jogszabalyok alkalmazasanak fejlesztése (kuldonésen a folyamatok soran jelentkezé
tényezdk és a nem kémiai eredetli tényez6k esetében), az érdekelt felek kockazatérzékelésének
javitasara szolgald figyelemfelhivo stratégiak, atfogd megel6zé intézkedések meghatarozasa a
kockazati tényez6ket magaban foglalé minden munkafolyamat vonatkozasaban, a végrehajtas és
érvényesités terén elért fejlédés, valamint a kartérités gatlé tényezbinek csdkkentése. Az utdbbit, azaz
a kartérités gatlé tényezbinek cstkkentését illetéen Dania érdekes példaval szolgalt: az IARC altal a
rak kockazati tényez6iként azonositott tényezdket tobbé-kevésbé kodzvetlenll atiltette a nemzeti
jogszabdlyaiba.

Az Eurépai Unié foglalkoztatasért, szocialis Ugyekért és tarsadalmi &sszetartozasért felelGs
féigazgatésdga megbizasabdl elkészitett, az eurdpai biztonsagi és egészségvedelmi stratégiaval
kapcsolatos, fontos értékel§ tanulmanya UGj stratégiat javasol, ahol a munkahelyi réakos
megbetegedések kovetkeztében fellépd halalesetekre helyez6dik a hangsuly (Eurdpai Bizottsag,
2013). A tanulmany a jogszabdalyok végrehajtasdval kapcsolatos kihivasokat kivanja megcélozni,
kiemelt hangsulyt fektetve a kis- és kozépvallalkozasokra (kkv-k) és a mikrovallalkozasokra. A jelentés
szamos, a munkaval kapcsolatos kulcsfontossagu karcinogén vonatkozasaban kiemeli a potencidlis
kockazatokkal kapcsolatos szemléletvaltas fontossagat, valamint annak igényét, hogy egyértelmien
fel kell vilagositani a munkaltatdkat és a munkavallalokat arrdl, hogyan csdkkentsék az adott
anyagokkal szembeni expoziciét. Ebben a tekintetben az érdekelt felek tagallami szinten
hangsulyoztak, hogy az eurdpai stratégia nyomast gyakorolva a nemzeti dontéshozékra, cselekvésre
Osztdndzte azokat, és ez fontos 0sztonzé erének bizonyult a nemzeti stratégidk/intézkedések
kidolgozdsaban. A stratégia hangsulyozza, hogy a munkéval kapcsolatos rakos megbetegedések
kezelésére irdnyulé atfogo politikdnak a kémiai tényez6kodn kivll bioldgiai, fizikai és szervezeti
tényezbket is szamitasba kell vennie. A munkahelyi expozicid jellemzéen nem egy-, hanem gyakran
tébbféle tényez6hoz kapcsolodik.

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2014-2020 kdz6tti (j unids stratégiai
keretrendszer (Eurdpai Bizottsag, 2014) a harom legfébb kihivas egyikeként a munkaval 6sszefliggd
betegségek megel6zését hatdrozta meg, mikdzben hangsulyt fektet a munkaval kapcsolatos rakos
megbetegedések munkavallalékra rétt koltségeire, a vallalatokra és a szocidlis biztonsagi
rendszerekre, tovabba kiemeli az Uj technolégidknak a munkavallalok egészségére és hiztonsagara
gyakorolt potencidlis negativ hatasaival 6sszefliiggd el6rejelzések fontossagat. Mindamellett hivatkozik
a munkaszervezéssel kapcsolatos valtozdsok hatdsadra a fizikai és mentdlis egészség
vonatkozasaban, és kilon felhivja a figyelmet azokra a kockazatokra, amelyekkel a ndéknek
szembesulnitk kell, pl. az egyes foglalkozasok természetébdl fakadd specialis raktipusokra, ahol a
kockézatok felllreprezentaltak.

Az el6vigyazatossag elvét kell alkalmazni, ha példaul keverékek kezelésébdl eredd bizonytalansag all
fenn, vagy altalanossagban nem all rendelkezésre elegendé adat. Uj rakmegelézési paradigma igénye
merul fel, amely azon az értelmezésen alapul, hogy a rékot végs6 soron egymassal kdlcsdnhatasban
allo tényez6k okozzak. Az elbvigydzatossag elvének figyelembe kell vennie a munka vildgaban
végbemend valtozasokat (példaul az alvallalkozasok ndvekvd aranya, id6szakos munka, tébb
parhuzamos 4dllas, munkavégzés az ugyfél telephelyén a specidlis igényekhez val6 korlatozott
alkalmazkodas mellett, egyre statikusabb munkafolyamatok, az ipar felél a szolgaltatési dgazat felé
torténd elmozdulas, a nbk ndvekv6é aranya az expozicio jellemezte foglalkozasokban, atipikus
munkaidé elterjedése, a tdbbszords expozicidk ndvekedése stb. (EU-OSHA, 2012)).

Egyes orszdgok — példaul Franciaorszag és Németorszag — szisztematikusabb megkozelitések
alkalmazasa mellett dontottek annak érdekében, hogy csokkentsék a munkahelyi rakos
megbetegedések altal el6idézett terhet. Franciaorszagban a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi politikat az egyéb politikai terlletekbe (példaul a rakos megbetegedésekre
vonatkozo nemzeti terv és kdzegészséglgyi stratégia) integraltak annak érdekében, hogy a legjobban
tudjdk hasznositani az eréforrdsokat és a kuldnb6zd potencidlokat, amelyek globédlis mozgasteret
biztositanak. A francia példa alapjan nyert tapasztalatokat mas orszagokkal is meg kell osztani a
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rendelkezésre all6 csatornak legjobb kihasznalasa érdekében, a munkaval kapcsolatos rakos
megbetegedések megeldzésének javitasa céljabdl. Egy masik megkdzelités a karcinogénekkel
szembeni expozici6 és a munkahelyi rakos megbetegedések csokkentését a nemzeti munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégidk célkitlzésévé teszi az Uj munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi stratégiai keretrendszer altal vazoltaknak megfeleléen.

Ami a vegyi anyagokat illeti a REACH és a CLP pozitiv hatasai a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi jogszabalyokba beépitve tovabb fokozhatdk, példaul a REACH és a CLP éltal
|étrehozott adatokhoz (pl. a regisztralok sajat osztalyozasabdl szarmaz6 adatok — olyan anyagokrél
van sz0, amelyek nem rendelkeznek harmonizalt eurdpai osztalyozassal) valé hozzaférés
elésegitésével, a figyelemfelhivas fokozasaval, a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi,
valamint a REACH érdekelt felei kdzotti speciélis expozicids helyzetek altal tamasztott kihivasokra
vonatkozo informaciocserén keresztiil sth. A szallitéi lanc kommunikacids csatornait jobban fel lehetne
hasznalni a kockazatértékeléshez kapcsolddo j0 gyakorlat, a kockazatkezelés, az utasitasok és a
helyettesités 0sztonzéséhez. Azokban az esetekben, amikor a DNEL-eket nem lehet meghatarozni,
egyes orszagok végrehajtottak az egészségen vagy a kockazaton alapuldé expoziciés hatarértékek
koncepciodjat. Németorszagban és Hollandidban az Uj megkdzelitések célkitlizése a karcinogén vegyi
anyagokkal szembeni expozicié folyamatos, elfogadhatd szintet célzé csdkkentése (egészségen vagy
kockéazaton alapulé OEL-ek). Cél a megel6zd intézkedések végrehajtasanak jelentds felgyorsitasa. Ez
a megkozelités szigoru ellenbrzést és értékelést kivan meg.

A nagyszamu forgalomba hozott vegyi anyagbdl csak keveset vetettek ald alapos vizsgalatnak a
munkahelyi radkos megbetegedésekkel valé kapcsolatuk szempontjabdl. A REACH-rendelet
alkalmazasaval ez a helyzet javithaté. Mindazonaltal kilénb6z6 problémak miatt szamos tényezd
esetében nem lehet meghatarozni hatarértékeket, ahogy ez a jelentésbdl is kitlinik. Ennélfogva a
kockazatértékelés és a kapcsol6dé megel6zé intézkedések nem tamaszkodhatnak a munkahelyi
mérésekre. Az elévigyazatossag elvét kell alkalmazni azokban az esetekben, amikor a tudomanyos
adatok nem teszik lehetdévé a(z) (kliiszob- vagy kockazatalapl) OEL-ek meghatarozdséat vagy merését,
és kockazatok megjelenésével kell szamolni.

Mivel a kockazatoknak kitett munkavallalék szama jelentés, a folyamatok soran képz6dott anyagok
problémajat a REACH nem képes kezelni. Szamos olyan rakos megbetegedések kockazataval jaré
iparag, folyamat és foglalkozas létezik, amelyek esetében a vegyi anyagokra vonatkozé el6irasok nem
alkalmazhatok. Tovabba a munkafolyamatok gyors litemben valtoznak, U] iparagakat és folyamatokat
vezetnek be, példaul az elektronikus berendezések fejlesztése altal; a zdld munkahelyeken, pl. a
zéldenergia agazatban (szélenergia és energiatarolas); a hulladékgazdalkodasban és a nanoanyagok
egyre novekvd alkalmazasaval. A szolgaltatasi agazatokban (pl. egészségugy) is medfigyelhetd a
foglalkoztatas névekedése, ahol az expozicibk nyomon kévetése bonyolult, és a gydgyszerekre a
sz4allitéi lancon belil nem vonatkoznak biztonsagi adatlapokon megallapitott kommunikécios
kovetelmények, valamint vizsgélati és adatszolgaltatasi kovetelmények.

Az ilyen megkozelitéseket a kutatoknak és
a szakembereknek kell kidolgozniuk, és
az iranymutatasokban és eszkdzokben fel
kell tlntetniik azokat. ldedlis esetben
ezek az el6irasoknak agazat-
[foglalkozasspecifikusaknak kell lenniik,
és ki kell terjednitik minden feltételre és
tényezdre, példaul a vegyi anyagokra, a
biolégiai anyagokra, a fizikai tényez&kre
és a fizikai anyagokra.

Szamos olyan kockazat meril fel, amelyre
minden szinten megkllonbdztetett

g z/ figyelmet  kell  forditani,  példaul
«© Zijl Reinier nanoanyagok, az endokrin rendszert

karosit6 anyagok és a nem ionizald
sugarzas. A mesterségesen elballitott nanorészecskék rakra vagy mas kapcsol6édd betegségre
gyakorolt hatasaval kapcsolatban csak kevés ismeretanyag all rendelkezésre. A hagyomanyos
biztonsagi adatlapok nem koévetelik meg a nanoanyagok Osszetevéinek automatikus bejelentését. A

nanoanyagok felhasznaldsara és az expoziciéra vonatkozé adatmennyiség novelése céljabdl
Franciaorszagban kotelezd regisztralasi rendszert vezettek be. Hasonlé rendszer létrehozasanak
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gondolata Norvégiaban, Belgiumban, Daniaban, Svédorszagban és Olaszorszagban is felmerilt. Ez
az eljaras Eurépa minden orszaga szamara ajanlott.

A projekteknek meg kell hatarozniuk azokat a munkavallal6i csoportokat, amelyek esetében
kiemelked6 a munkahelyi rakos megbetegedések kialakuldsanak kockazata: a rejtett és
veszélyeztetett csoportokat; az adott csoportokra és munkahelyi feladatokra vonatkozd expozicié
csokkentése érdekében modellmegoldasokat kell létrehozni, és a nagy kockazattal jaré
munkahelyeken a kockazat megelézésével kapcsolatos informaciot kell koézzétenni. Ezen
megkozelités kapcsan a folyamatban 1évé, a nagyfoku expozicidval jaré esetek azonositasara és
megelézésére dsszpontositd finn projekt érdemel emlitést, amelynek célja a kémiai kockazatok miatt
legveszélyesebbnek mindsilé munkahelyi feladatok feltarasa. Az elévigyazatossag elvét kell
alkalmazni. A véllalatokra, a munkalgyi fellgyeletekre, valamint a baleset-/egészségbiztositoi
szervezetekre vonatkoz6 iranymutatasoknak lehetéség szerint a kockazatok valamennyi tipusat
magaban foglalé, interaktiv, atfogé kockazatértékelési eszkozokként kell szolgalniuk. A munkaltatokat
és a munkavallaldkat tajékoztatni kell arrél, hogy mi a teenddjik adathiany esetében vagy olyankor,
ha a rendelkezésre 4ll6 eredmények nem egyértelmiiek. Fontos, hogy iranymutatast kapjanak arrol,
hogyan és mikor kell alkalmazniuk az elévigyazatossag elvét.

A jelentés szerz6i attekintést nyuljtanak a lehetséges megoldasokrdl, hangsulyozva, hogy a
leghatékonyabb intézkedés az expozicid kikiszobolése; ezt az elvet az ellenérzd intézkedések
hierarchigjanak érvényesitésével meg kell erdsiteni, és még tobb ertfeszitést kell tenni annak
érdekében, hogy a vallalatok testre szabott iranymutatasokban részesilienek. A mellékelt tablazat
attekintést nyujt a vizsgalt szakirodalomban javasolt intézkedésekrél, tovabba a
szemléltetbeszkdzokrdl, iranymutatasokrol stb.

Az atfogban kidolgozott eredmények és javaslatok attekintését a jelentés Kovetkeztetések c. fejezete
tartalmazza (3).

3. tdblazat: Eredmények és javaslatok

Téma

Javaslatok

Megjegyzések

Expozicios értékelés

Eurépaban a karcinogénekkel
szembeni munkahelyi
expozicidval kapcsolatos
informaciok elavultak és
hianyosak.

Az 1990-es évek elejérdl
szarmaz6 CAREX-becslések
frissitésre szorulnak.

Az expoziciés szintek
becslésének beépitése

A becslések
bizonytalansdganak nemek
szerinti értékelésével
kapcsolatos informécio
feltintetése

Az adatok multbeli expoziciét
tukréznek, a jelenlegi expozicié
és a jovbbeli trendek

becslésére nem alkalmazhatok.

Az expoziciés méréseket
tartalmazo6 adatbazisokbol
szarmazd hattéradatok
nemzetkdzi egyuttmikddés
keretében torténd fejlesztése
lehetdvé tenné az
adatbecslésekbe szerepl§
expozicids adatok hatékonyabb
alkalmazasat.

A trendinformaciok (az id6
fuggvényében meghatéarozott
expozicid), valamint a
kulénbdz6 foglalkozasokra és
feladatokra vonatkozd
expozicids mintakkal
kapcsolatos informaciok
beépitését célzo elbretekintd

Adott példak alapulvétele, pl. a
szilicium-dioxiddal szembeni
expoziciora 6sszpontositd
SZINERGIA tanulmany

A tagallamokra vonatkozo
példak alapulvétele, pl. az
egyesdilt kiralysagbeli, a
miszakos munkavégzésrél és
a szilicium-dioxiddal szembeni
expozicioroél szolo eléretekintd
tanulméanyok
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Javaslatok

Megjegyzések

tanulmanyok

A figyelemfelhivas alacsony
szintje és a nem megfeleléen
ellendrzott vagy leirt
foglalkozasi térténet miatt
el6fordulhat, hogy a néknél
kevésbé ismerik fel a munkaval
kapcsolatos rakos
megbetegedéseket.

Az adatok nemre szabott
maodon valo 6sszegylijtése, a
férfiakat és a néket
foglalkoztato agazatokat és
tipikus expozicidikat egyenlé
aranyban szamitasba véve

Példak alapulvétele, példaul a
GISCOP tanulmany, amely
visszamendlegesen, interjuk,
szocidlis biztonsagi és
foglalkoztatasi adatok
felhasznalasaval tarja fel a
korabbi expoziciokat

Az expozicidra vonatkozo,
korral 6sszefliggd adatok is
hianyosak, és csak keveset
tudunk a kalénb6zé
korcsoportokhoz tartozé
munkavallalok expoziciés
expoziciés mintairdl és
szintjeirdl.

Az életkorra vonatkoz6
informaciok beépitése és
Osszekapcsolasa a kilénb6zé
munkahelyek foglalkoztatasi
formaival, tovabba a férfiakra
és a n6kre vonatkozo eltérd
feltételekkel.

A fiatal munkavallalok kiilonos
kockézatnak vannak kitéve a
karbantartasi és gyakornoki
tevékenység soran, az
épitéiparban, a szolgaltatasi
agazatokban és a
vendéglatéiparban.

A tagallami expozicioforrasok
megértése bonyolult, és a
nyelvi korlatok miatt a méas
orszagokban foglalkoztatott
szakemberek elérhetésége
korlatozott. Példaként
Lengyelorszag, Szlovakia, a
Cseh Koztarsasag,
Franciaorszag és Németorszag
emlithetd.

Az adatok elérhetéségét
el6segit6 informaciok és
folyamatok elémozditasa

Az eurdpai Hazchem@work
adatbazis szolgaltathat
adatokat.

A folyamatban Iévé NECID
projekt keretében a
kapcsolatos adatbazist
dolgoznak ki, amely lehetévé
teszi a nanorészecskék
expozicios adatainak és a
vonatkoz6 informaciok
egységes tarolasat.

Az expozicids szinteket illetéen
csak kevés informacio all
rendelkezésre.

A JEM és expoziciés
adatbazisok létrehozasa az
expozicids szintek és a
vonatkoz6 adatok feltlintetése
céljabal

A potencidlisan nagyfoku
expozicionak kitett, névekvd
szamu migrans munkavallald, a
hulladékgazdalkodasban és
Ujrahasznositasban megjelend
Uj munkahelyek, valamint az
un. ,z6ld munkahelyekkel”
Osszefiiggé potencialis
kockazatok feltlintetése
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Téma

Javaslatok

Megjegyzések

A bioritmus megzavarasaval és
az Ulémunkaval jaré mliszakos
munkavégzésrél kiderllt, hogy
szerepet jatszhat a rakos
megbetegedések
kialakulaséban, azonban azok
alig kapnak kell6 figyelmet.

A jogszabalyi keretek és azon
belll a munkaiddérél szold
iranyelv alkalmazando, és a
kockazatértékelést kovetéen
megel6z6 intézkedések
hatarozhatok meg.

A kockazat és a hatas
viszonya, valamint a hatékony
megelézd intézkedések
kiterjedtebb kutatast
igényelnek.

Az Ulémunka kikliszdbodlése
vagy cstkkentése dinamikus
munkadallomasok és/vagy
futépadok alkalmazésaval

A statikus munkavégzés, a
tartés Ulés és allas
kikiszbbolésére iranyuld
munkaszervezés, példaul
szlnetek vagy a
munkaeljarasok atszervezése
réven

Az Utemezéssel kapcsolatos
irAnymutatasokra vonatkozé
példak alapulvétele (Kanada),
példaul fényexpozicio
kikliszObolése és pihenbidék
beiktatasa

Az egyesiilt kirdlysagbeli
el6retekint6 tanulmanyok
felhasznalasa a kiilénb6zé
intézkedések rakkal
kapcsolatos szamadatokra
gyakorolt potencialis hatasanak
értékeléséhez, pl. a
miszakokban ledolgozott évek
csokkentése

Vegyi anyagok

A munkavallalék karcinogén
vegyi anyagokkal szembeni
bejelentése kilénb6zb
meértékben és csak
meghatarozott anyagok
esetében torténik meg.

Az alacsony és alkalomszer(
expoziciok bejelentetlenek
maradnak.

Atfogd, minden orszagra
kiterjed6 nemzeti nyilvantartas
létrehozasa, lehetévé téve
ezzel a karcinogénekkel
szembeni expoziciéra
vonatkoz0, Eurdpa-szintl
adatgydijtést

Valamennyi uniés orszag és
relevans karcinogén expozicio
(és lehet6ség szerint az egyéb,
kulénos aggodalomra okot adé
vegyi anyagok) feltiintetése

Az ideiglenesen vagy
alvallalkozas keretében
foglalkoztatott munkavallalok és
karbantarték feltlintetése

A bejelentés adminisztracios
rutinna vélhat.

Az elemzés eredményei
segithetnek a megelézés
javitasaban.

A bejelentés 6sztonzi a
helyettesitési torekvéseket.
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Téma

Javaslatok

Megjegyzések

A nyilvantartasok szerint
jelentés a szama a folyamatok
soran képzddott anyagoknak
(pl. keményfapor, krom,
nitratok, policiklusos aromas
szénhidrogének és azbeszt)
kitett munkavallaloknak.

Megfelelé informaciok és
megel6zd intézkedések
biztositadsa — noha ezek az
anyagok nincsenek feltlintetve
a biztonséagi adatlapon —,
kommunikacié a szallitéi lancon
keresztul

A munkahelyi védelem
fokozasa érdekében meg kell
talalni a megel6zés és a
figyelemfelhivas a biztonsagi
adatlapok hasznalatatdl eltéré
mobdszereit, és a REACH-
folyamatokon keresztul a
szallitéi lancban mindkét
irAnyban biztositani kell a
kommunikaciot.

Az ipari tanuldk és a nék az
Gket ért expozicids hatasok
ellenére lehet, hogy nem
szerepelnek az expozicios
értékelésben — el kell vetni az
elézetes elképzeléseket arra
vonatkozoan, hogy kik vannak
kitéve expoziciés hatasnak és
kockazatoknak.

Mélyrehatébb kutatast kell
folytatni a veszélyeztetett

értékeléséhez.

A kvarcpor, a dizelmotorok
kipufogbgazai, a hegesztési
fustok, az ETS, a szilicium-
dioxid, a fapor és az
endotoxinok még nem
szerepelnek a nyilvantartasban,
legféképpen széles
felhasznalasi skalajuk miatt.

Az expozici6 értékelése, az
értékelési rendszerek
hatékorének kiszélesitése a
felsorolt anyagok megfeleld
feltlintetése érdekében

A karbantartasi tertileten
dolgozé fiatal munkavallalokra,
valamint a szallitdsban,
kiskereskedelemben és
kozlekedési terlileten
foglalkoztatott nékre nem all
rendelkezésre elegendd adat,
ezért az 6ket ért expoziciok
meghatarozasat is biztositani
kell.

A REACH és a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi
jogszabalyok kdzott kicsi az
illeszkedés, tovabb4 a REACH-
informé&cidkhoz val6é hozzaférés
korlatozott, amely fontos lenne
a kockazatértékelés
szempontjabél.

Nagyon nehéz hasznos
informacidkat szerezni a
terjedelmes biztonsagi
adatlapokbdl, valamint a
REACH- és a CLP-
adatbazisokbol.

A munkavéllalék védelméért
felel6s személyek szamara
biztositani kell a REACH és a
CLP &ltal létrehozott adatokhoz
val6 hozzaférést (kilondsen a
sajat osztalyozas esetében,
amikor a regisztralok sajat
maguk osztalyozzak
anyagaikat, és nem all
rendelkezésre harmonizalt
osztalyozas).

A REACH szerepl6i, valamint a
munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem érdekelt felei
kozotti expozicios helyzetekre
vonatkozo informéciocsere
javitasa

A biztonsagi adatlapoknak és
az expozicios
forgatokonyveknek a valdésagot
kell tikroznidk, és szamitasba
kell vennilk az ellenérz8
intézkedések hierarchigjat,
valamint a rakkelt6 anyagokrol
és mutagénekrdl szol6 iranyelv
konkrét elGirasait.

A REACH-informécidk
beépitését szolgalod
kockazatértekelési eszkdzokkel
kapcsolatos példak alapulvétele
(példaul Stoffenmanager és
OIRA kockéazatértékelési
eszkozok, a szolgaltatasi
agazatokat — pl. fodraszat és
kiskereskedelem — is beleértve)

Sikeres elektronikus eszkdzok
alkalmazasa a szallit6i lancban
megvaldsitandé kommunikécio
javitdsa érdekében (példaul
SDB-atvitel, az épitipar
sz4allitéi lancaban a biztonsagra
vonatkoz6 adatok elektronikus
uton torténd cseréjét biztositd
elektronikus folyamat)
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Téma

Javaslatok

Megjegyzések

A nanorészecskék hatasait
illetéen csak korlatozott
ismeretanyag all rendelkezésre.

A hagyomanyos biztonsagi
adatlapok nem kovetelik meg a
nanoanyagok dsszetevdinek
automatikus bejelentését

A regisztralas és a bejelentési
rendszerek figyelembevétele

A norvég, belga (az orszag

2016. januar 1-jén vezet be
nyilvantartast), dan, svéd és
olasz példak alapulvétele

Megel6zés

A jogszabalyban lefektették az
expozicié kikiiszobolésének és
a helyettesités alapelveit,
azonban azokat nem (ltették at
a gyakorlatba.

A vallalatoknak t6bb
irAnymutatasra van sziikségik
a karcinogén anyagok/tényez6k
kikiiszobolését és
helyettesitését illetéen.

A kiklisz6bolés és a
helyettesités eld6mozditasa
képzés, megfeleld eszk6zok és
gyakorlati példak atjan

A kockézatértékelési
eszkozoknek a helyettesitésre
és a kikuszobolésre kell
helyezniik a hangsulyt.

Az ellenérzd intézkedések
hierarchigjat a vonatkozo
politikatertleteken (REACH,
gépek, egyeéni védbeszkdzok)
érvényesiteni kell.

Meglévl rendszerekkel,
helyettesitési adatbazisokkal
(SubsPort, substitution-cmr.fr)
kapcsolatos példak és a sikeres
helyettesitésre vonatkozé
esettanulmanyok alkalmazasa

A meglévd adatbazisok
tovabbfejlesztése

Az EU vegyi anyagok
helyettesitésével kapcsolatos
Utmutatéja rendelkezésre all
(EU-OSHA, 2003; Eurdpai
Bizottsag, 2012)

Csak kevés, az expozicié
csokkentésére iranyuld
intézkedés és tevékenység all
rendelkezésre.

A munkaltatok és a
munkavallalok tudasszintjének
és viselkedésbeli valtozasainak
értékelése

A kampanyok és
figyelemfelhivé intézkedések
hatasanak értékelése

A tudastranszfer-
tevékenységek beépitése a
kampanyokba, az
eredményeknek a vallalatok
szamara hozzaférhet6
informacidkba valo atiiltetése,
valamint a kockazati
tényezbkre és dgazatokra, a
foglalkozasokra és munkahelyi
feladatokra vonatkozd
gyakorlati Utmutatasok

A tagallamokbol szarmazo
példak felhasznalasa, pl.
azbesztkampanyok az Egyesiilt
Kiralysagban

Nem megfelel6 mértéki a
tudatossag és a munkaltatok
csak korlatozott ismeretekkel
rendelkeznek

Figyelemfelhivé kampanyokra,
lehetéség szerint haromoldalu
kezdeményezésekre van
szikség

Részletes iranymutatasok
biztositdsa a specialis
kockazatokkal szembeni
kitettség csokkentése
érdekében

Egyes tanulmanyokbdl kidertilt,
hogy az ellen6rzétt vallalatok

A tagallamokbol szarmazoé
példéak alkalmazéasa, példaul az
eljaras- és anyagspecifikus
kritériumok Németorszagban

A tagéllamok a svéd példat
kovethetik: a szakszervezetek
kinevezhetik a kisebb
munkahelyek regionalis
biztonséagi képviseldit és
ellenérizhetik a kkv-kat. Az
ellen6rzések koltségeit részben
a kormany véllalja magéra; a
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Javaslatok

Megjegyzések

sokkal jobban megértették a
kockéazatokat, és
motivaltabbnak bizonyultak az
intézkedések megtételét
illetéen; a munkatgyi ellen6rok
fokozottabb jelenléte és —
kulénosen a kisebb
véllalatokndl — tobb ellenérzés
sziikséges.

A véllalatokra, a munkadgyi
felligyeletekre, valamint a
baleset-/egészséghiztositoi
szervezetekre vonatkozé
irAanymutatasokra van sziikség.

A kockézatok valamennyi
tipusat magaban foglalo,
interaktiv, atfogé
kockazatértékelési eszk6zok és
a rugalmas frissités biztositasa

tébbi orszagban a
munkavallaléi szervezetek
k6z0s ellenbrzésre vonatkozo
jogat is alkalmazzak.

A munkavéllalék alig vannak
tisztaban a fizikai és biologiai
anyagokkal

A JEM-ek kiterjesztése annak
érdekében, hogy magaban
foglalja a vegyi anyagoktol
eltéré kockazati tényezéket; a
hatékor kiterjesztése tébb
anyag és egyéb tényez6k
(mlszakos munkavégzés stb.)
feltiintetése céljabol

A CAREX Canada a
legatfogbébb informaciéforras,
amely a miiszakos
munkavégzést és egyéb
kockazati tényezdket is
magaban foglal.

A munkahelyi expozicio
jellemzéen nem egy-, hanem
gyakran tébbféle tényezéhoz
kapcsolodik.

Holisztikus megkozelités

A konkrét foglalkozasok
expozicios profiljai, tekintettel a
fizikai, kémiali, biol6giai és
szervezeti tényez6kre, valamint
a tarsadalmi-gazdasagi statusz
figyelembe vétele

Az expoziciés informaciok és a
rakos megbetegedésekre
vonatkoz6 nemzeti
nyilvantartasokbdl, a
betegségekkel kapcsolatos
nyilvantartasokbdl, valamint a
rendszereken keresztiil
bejelentett, rakos
megbetegedésekkel
kapcsolatos jelentésekbél
szarmazo ismeretek
0sszehangolasa Egyes
forrasok, pl. a rdkos
megbetegedésekre vonatkozé
nyilvantartasok és expozicids
adatbazisok hasznosnak
bizonyulhatnak a tébbsz6rds

Példak alkalmazésa a
kovetkez8k vonatkozasaban:
nemzeti felmérések (pl.
SUMER, Franciaorszag),
specialis foglalkozasok
esetében el6forduld rakos
megbetegedésekkel
kapcsolatos tanulmanyok (pl.
NOCCA) és a munkahelyi
rakos megbetegedések
aldozatainak aktiv keresését
lehetdvé tevd nyilvantartasok
(az OCCAM-on keresztul a
helyi egészségligyi egység
foglalkozas-egészségugyi
szolgalatanak bejelenthet6k
azok az esetek, amikor a
nagyfok kockazattal jaré
iparagakban foglalkoztatott
beteg expozicionak volt kitéve)
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Javaslatok

Megjegyzések

expozicié nyomon kdvetésében
és a lehetséges kapcsolatok,
valamint a kockazati tényez6k
kozotti szinergikus és
multiplikaciés hatasok
azonositasaban.

A szolgaltatasi agazatban nem
megfelel6 mértéki a
tudatossag, és a munkavallalék
nem részesiiltek a sajat
védelmiket biztosité megfelel
képzésben, gyakran nincs kell§
hozzaférésuk a megel6z6
szolgéltatasokhoz, ritkan vonjak
be 6ket a munkahelyi
intézkedésekbe és sok esetben
nincs szamukra biztositva az
onallé munkavégzés
lehetésége.

Figyelemfelhivo és megel6z6
stratégiakra van szikség.

Szolgaltatasi agazatokra
vonatkoz6 nemzeti
stratégiakkal kapcsolatos
példak alapulvétele

A megel6z8 szolgaltatasok
fontos szerepet jatszanak a
munkahelyi expoziciés
értékelésben és a vallalatok
szadméara nyuijtott
tanacsadésban, azonban az
emlitett szolgéltatdsok szerepe
és feladatkore gyakran nem
tisztazott, és az eréforrasok
egyes tagallamokban csak
korlatozott szamban allnak
rendelkezésre (kilondsen
zemorvosokbdl tapasztalhato
hiany).

Megel6z6 szolgaltatasok a
munkaval kapcsolatos rakos
megbetegedések
megel6zésének javitasara

J6 lefedettség és folyamatos
képzés biztositdsa

A tagallamokbol szarmazo,
rendszeres atképzéssel
kapcsolatos példak

Az (] foglalkoztatasi formak (pl.
alvéllalkozas keretében végzett
munka és széttagoltabb
foglalkozasok) hatasait illetéen
csak korlatozott ismeretanyag
all rendelkezésre.

Még az alkalomszer(
expoziciokat is kotelezéen
nyilvan kell tartani.

A munkavéllalék korébbi
expozicidinak igazolasa
céljabdl a foglalkoztatasra
vonatkozo informaciok és a
szocialis biztonsagi
nyilvantartasokboél szarmazo
munkakoérok dsszehangolhatok
az expozicids informaciokkal.

A tagallamokra vonatkozo
példak alapulvétele

Megel6zés szempontjabdl
elényods lenne megbecsiilni a
jelenlegi expozicio jovébeli
hatasat.

Sziikség van a kitett
munkavallalok szamaval és az
id6 figgvényében
meghatérozott expoziciés
szintekkel kapcsolatos
informéciokra.

Az emlitett paraméterek
mennyiségi becslései
rendszerint nem allnak

Az egyesiilt kiralysagbeli és a
finn expozicids trendelemzés
keretében elvégzett
teherértékelésekre vonatkozo
példak alkalmazasa
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Javaslatok

Megjegyzések

rendelkezésre, azonban
munkakori expozicios
becslések segitségével
szarmaztathatok.

Visszatérés a munkaba

A munkaba torténd
visszatéréssel kapcsolatos
stratégiak csak korlatozott
szamban allnak rendelkezésre,
kilondsen a munkaval
kapcsolatos rakos
megbetegedések altal érintett
munkavallalok esetében.

A munkaba torténé
visszatéréssel kapcsolatos
stratégiak tervezése

Sikeres példak alapulvétele

Vallalati szinten minden
szerepl6 feltlintetése és
egyuttmikodés az
egészségligyi szolgalatokkal

A munkatarsak problémainak
kezelése

A stratégiaknak a férfiakra, a
ndkre, valamint az ideiglenesen
és részmunkaiddben
foglalkoztatott munkavallalokra
is ki kell terjednitik.

A munkaba vald visszatérés a
rakot okozo tényezdvel
szembeni kitettség elkerllése
mellett kihivast tamaszthat.

NECID, a nanoanyagokkal szembeni expozicios és vonatkozo informacids adatbazis
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